
 
บทที ่๒ 

เอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของ 
 
               ในการวิจัยเรื่อง การศึกษาการจัดการเรียนการสอนของครโูรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนก
บาลี เขตยานนาวาสาทรและบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร ผูวิจัยไดศึกษาความเปนมาของการ
เรียนการสอน แนวทางทฤษฏีตลอดถึงเอกสารและงานวิจยัท่ีเกี่ยวของท่ีนํามาใชในครั้งนี้ดังตอไปนี้  
๒.๑  โรงเรียนพระปริยัตธิรรมแผนกบาลขีองคณะสงฆไทย  
๒.๒ การจัดการเรียนการสอนพระปริยัตธิรรมแผนกบาลีของคณะสงฆไทย  

๒.๒.๑ การจดัการเรียนการสอนสมัยสุโขทัย 
๒.๒.๒ การจัดการเรียนการสอนสมัยกรุงศรีอยุธยาและธนบุรี 
๒.๒.๓ การจดัการเรียนการสอนสมัยกรุงรตันโกสินทร (ยคุรัชกาลท่ี ๑-๔)  
๒.๒.๔ การจดัการเรยีนการสอนสมัยกรุงรตันโกสินทร (ยคุรัชกาลท่ี ๕-๘)  
๒.๒.๕ การจดัการเรยีนการสอนสมัยกรุงรตันโกสินทร (ยคุรัชกาลปจจุบัน)  

๒.๓ ทฤษฎีเกี่ยวกับการเรียนการสอน 

              ๒.๓.๑ ทฤษฎีการเรียนรู 
               ๒.๓.๒ ทฤษฎีการสอน 

๒.๔ แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 
              ๒.๔.๑ แนวทางการจัดการเรียนการสอน 

               ๒.๔.๒ การจัดการเรียนการสอนโดยสถาบันพระพุทธศาสนา 
๒.๕ แนวคิดเกี่ยวกับขอบขายการจัดการเรียนการสอน 
              ๒.๕.๑  ดานหลักสูตร 

              ๒.๕.๒ ดานการจัดการเรียนการสอน 

              ๒.๕.๓ ดานส่ือการเรียนการสอน 

              ๒.๕.๔ ดานกิจกรรมการเรียนการสอน 

              ๒.๕.๕ ดานบรรยากาศการเรยีนการสอน 
              ๒.๕.๖ ดานการวดัผลและประเมินผล 

๒.๖  งานวิจัยที่เกี่ยวของ  
๒.๗ กรอบแนวคดิในการวิจัย 
 



 ๘ 

๒.๑ โรงเรียนพระปริยัตธิรรมแผนกบาลขีองคณะสงฆไทย                
                   การศึกษาพระภิกษุสามเณรในยุคปจจุบันมีหลายประเภท แตการศึกษาท่ีเปนระบบของ 
คณะสงฆโดยเฉพาะเปนอิสระจากรัฐคณะสงฆเปนผูดําเนินการเอง ไดแก การศึกษาพระปริยัตธิรรม
แผนกบาลี การศึกษาพระปริยัติธรรมไดวิวัฒนาการมาโดยลําดับ ตั้งแตสมัยสุโขทัยเปนราชธานี
การศึกษาของกุลบุตรชาวไทยแตเดิมอยูวัด โดยการบวชเปนสามเณรศึกษาพระปริยัติธรรมดานบาลี 
สมัยกรุงสุโขทัยก็ไดมีผูศึกษาดานพระพุทธศาสนากวางขวางซ่ึงปรากฏในหลักฐานในคัมภรีไตรภมิู
พระรวงแสดงดานการศึกษาไดมีความเจริญรุงเรืองอยางยิ่ง สมัยกรุงสุโขทัย เปนราชธานี แตปรากฏ
วาไมมีการสอบ หรือเล่ือนขั้นทางวิทยฐานะแตประการใด ครั้นถึงสมัยกรุงศรีอยุธยาเปน  ราชธานี 
ไดมีการสอบพระปริยัติธรรมขึ้นอยางเปนทางการ โดยพระเจาแผนดินทรงอุปถัมภบํารุงการศึกษา
พระปริยัติธรรมและศาสนา ดวยการอุดหนุนอุปถัมภผูศึกษาเลาเรียนใหมีกําลังใจ ในการ ศึกษาเลา
เรียนโดยการยกยองใหผูศึกษาเลาเรียนใหมีวิทยฐานะและมีสมณศักดิ์เรียกวา พระมหาขึ้นเปนครั้ง
แรกและจัดช้ันเรียนเปน ๓ ช้ัน คือเปรียญตรี เปรียญโท  เปรียญเอก๑  
 
๒.๒ การจัดการเรียนการสอนพระปริยัตธิรรมแผนกบาลีของคณะสงฆไทย  
       การศึกษาของพระภิกษุสงฆในสมัยพุทธกาลมุงเนนในดานการอบรมจิตใจโดยเฉพาะ
แบงออกเปน ๒ ประเภท คือ  
                ๑. คันถธุระการศึกษาเลาเรียนหลักธรรมคําส่ังสอนของพระพุทธเจาท่ีเปนภาคทฤษฎีโดย 
วิธีบอกกลาว ทองจําปากตอปากท่ีเรียกวามุขปาฐะ ท้ังท่ีเปนการเลาเรียนสดับตรับฟงจากพระพุทธ 
เจาโดยตรงและจากพระอรหันตสาวก  
                ๒. วิปสสนาธุระ คือการศึกษาวธีิฝกหัดอบรมจิตใจใหสงบสะอาดปราศจากกิเลสอาสวะ
ท้ังปวง๒  
        เม่ือพระพุทธเจาเสด็จดับขันธปรินิพพานพระมหาสาวก ซ่ึงมีพระมหากัสสปมหาเถระ
เปนประธานไดทําการสังคายนาพระธรรมวินัยและรวบรวมคําส่ังสอน เพ่ือไมใหประพฤติไขวเขว 
ไปจากคําส่ังสอนของพระพุทธองค จัดไวเปนหมวดหมูมี ๓ หมวดรวมเรียกวาพระไตรปฎกมี 
๘๔,๐๐๐ พระธรรมขันธแบงไดดังนี้  
 
                                                

๑  ชําเรืองวุฒิจันทรการพัฒนากิจการคณะสงฆและการพระศาสนาเพื่อความม่ันคงแหงชาติ,           
(กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพกรมการศาสนา,๒๕๒๖) หนา๑๐๑-๑๐๓.  

๒  พระราชวรมุนี ( ประยุทธ  ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม,  
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๒๘), หนา๗๖. 



 ๙ 

 
    ๑. หมวดพระสูตรเรียกวาพระสุตตันตปฎกมี ๒๑,๐๐๐ พระธรรมขันธ  
    ๒. หมวดพระวินัยเรียกวาพระวินัยปฎกมี ๒๑,๐๐๐ พระธรรมขันธ  
    ๓. หมวดพระอภิธรรมเรียกวาพระอภิธรรมปฎกมี ๔๒,๐๐๐ พระธรรมขันธ๓ 

 
    พระสงฆสาวกสมัยนั้นก็ศึกษาทองจํากันดวยปากเปนคณะๆ คณะละหมวดบาง      

สองหมวดบางจนถึงสังคายนาครั้งท่ี ๕ จึงมีการจารึกลงในใบลานไวเปนหลักฐานดวยภาษาบาลี 
หรือภาษามคธท้ังนีด้วยเล็งเห็นวาในกาลภายหนาจะไมมีผูทรงจําพระไตรปฎกไดท้ังหมดและจาก
การท่ีพระไตรปฎกไดถูกจารึกไวดวยภาษาบาลีนี่เอง พระสงฆสาวกโดยเฉพาะฝายเถรวาทจึงหัน
มาศึกษาภาษาบาลีใหเปนความรูพ้ืนฐานกอนจากนั้นจึงศึกษาพระไตรปฎกตอไป เพ่ือเปนการ
รักษาพระธรรมวินัยดั้งเดิมของพระพุทธองคไมใหคลาดเคล่ือนหรือวิปลาสไป ตอมาเม่ือพระ
พุทธ ศาสนาไดเจริญแพรหลายไปยังนานาประเทศจึงไดมีการคัดลอกพระไตรปฎกไวดวยภาษา
ของตนเพ่ือจะไดเรียนรูไดงายขึ้น และสามารถถายทอดคําส่ังสอนนั้นออกมาอยางถูกตองตาม
พระพุทธประสงค  

        การเรียนการสอนพระปริยัติธรรม คือ กระบวนการเรียนการสอนการคนควาทําความ
เขาใจและจดจําคําสอนของพระพุทธองค ซ่ึงจารึกเปนภาษาบาลีเปนหลักในการศึกษาพระไตรปฎก
โดยท่ีการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี ตั้งแตประโยค ๑-๒ จนถึงเปรียญธรรม ๙ ประโยค       
จะเปนการเรียนการสอนดวยภาษาบาลีท้ังส้ิน  
                  การเรียนการสอนพระปริยัติธรรมของคณะสงฆไทยเรานั้น  อาจกลาวไดวามีมานานนับ 
ตั้งแตภายหลังการสังคายนาครั้งท่ี  ๓  ซ่ึงพระเจาอโศกมหาราชทรงจัดสงพระภิกษุสงฆไปประกาศ 
พระพุทธศาสนาในนานาประเทศ  พระโสณะกับพระอุตตระไดนําเอาพระพุทธศาสนามาเผยแผยัง
สุวรรณภูมิ คือประเทศไทยจนกระท่ังมาเจริญรุงเรืองขึ้น  ในสมัยลานนาไทยและปรากฏวา  มีพระ
เถระหลายรูปท่ีศึกษาอยูในระดับแตกฉานสามารถแตงตํารับตําราอธิบายธรรมะเปนภาษาบาลี      
ไดอยางเช่ียวชาญ โดยการเรียนการสอนพระปริยัติธรรมในประเทศไทยแตละสมัย๓  ดังนี้ 
 
           ๒.๒.๑ การจัดการเรียนการสอนสมัยสุโขทยั 
                  การเรียนการสอนพระปริยัติธรรมในสมัยนั้น พระภิกษุสงฆเปนผูบริหารและจัดการ 
ศึกษา คือ เปนครูผูสอนกันเอง ในสมัยพอขุนรามคําแหงการปกครองคณะสงฆแบงออกเปน ๒ ฝาย 

                                                
๓ กรมวิชาการ, ประวัติการศึกษาคณะสงฆ,  (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพลาดพราว, ๒๕๒๗),  

หนา ๕๗ - ๖๐. 



 ๑๐ 

คือฝายคามวาสี และฝายอรญัญวาสี ทรงสงเสริมใหมีการเรียนการสอนพระพุทธศาสนา จากคัมภีร
พระไตรปฎก แมพระองคก็ทรงส่ังสอนประชาชนตามหลักธรรมเชนกัน 
                   การเรียนการสอนสมัยนั้น ยังยึดหลักภาษาบาลี ศึกษาในเชิงหลักภาษาและเนื้อหา
ธรรมะ    จากพระไตรปฎกโดยแบงเปนตอนๆ อันดับแรกศึกษาพระสุตตันตปฎกเม่ือจบแลวก็ศึกษา
พระวินัยปฎกและพระอภิธรรมปฎกตามลําดับ  
                  สถานท่ีเรียนในสมัยสุโขทัยใชวัดและวังเปนศูนยกลางนั่นคือ วัดเปนสํานักเรียนของ
บรรดาบุตรหลานขุนนางและราษฎรท่ัวไปโดยมีพระภิกษุสงฆเปนครูสอนและจัดการศึกษา สวนวงั
เปนสํานักราชบัณฑิต ซ่ึงทําการสอนใหเฉพาะเจานายขาราชการและเปนท่ีเรียนธรรมของพระสงฆ 
เทานั้น  
                   การวัดผลการเรียนการสอนในสมัยสุโขทัย และลานนาไทยนั้น  ยังไมเดนชัดเปนแต
การวัดผลจากความทรงจําและความสามารถของพระภิกษุสงฆ 
 

    ๒.๒.๒ การจัดการเรียนการสอนสมัยกรุงศรีอยุธยาและธนบุรี 
                   การจัดการเรียนการสอนพระปริยัติธรรมของพระภิกษุสงฆในยุคนี้แรกๆ ถูกปลอยปละ
ละเลย ตอมาถึงสมัยสมเด็จพระนารายณมหาราช ทรงเห็นพระพุทธศาสนาถูกลัทธิภายนอกยํ่ายี 
ประชาชนมัวเมาหลงใหลเห็นผิดเปนชอบ จึงทรงรับบํารุงพระพุทธศาสนาทรงโปรดจัดการศึกษา
เลาเรียนพระปริยัติธรรมขึ้นเหมือนในครั้งกรุงสุโขทัยใหมีการสอบไลพระปริยัติธรรม นับวาเปน
การสอบไลท่ีเกิดขึ้นครั้งแรกในประเทศไทย ตอมาจนถึงสมัยกรุงธนบุรีพระเจาตากสินมหาราชทรง
ใสพระทัยพัฒนาการพระพุทธศาสนา ทรงรวบรวมอาราธนาพระภิกษุสงฆใหมาอยูรวมกันอีกครั้ง
หนึ่งทรงแตงตั้งสมณศักดิ์และสถาปนาพระอารามหลายแหง ใหพระภิกษุสงฆไดศึกษาเลาเรียน 
คันถธุระและวปิสสนาธุระ พระพุทธศาสนาไดเจริญรุงเรืองขึ้นอีกวาระหนึ่ง๔ 

   ในสมัยกรุงศรีอยุธยาสมเด็จพระนารายณมหาราช ไดทรงโปรดใหคณะสงฆเอาภาระธุระ
ในการเรียนการสอนอยางจริงจังโดยกําหนดหลักสูตรเวลาเรียนการประเมินผลและฐานะของผูสอบ
ไลไดเปนการแนนอนใชพระไตรปฎกภาษาบาลีเปนหลักสูตรโดยแบงเปน ๓ ช้ันเรียน คือ   
            ๑. บาเรียนตรี ตองแปลภาษาบาลีจบพระสูตร  
            ๒. บาเรียนโท ตองแปลภาษาบาลีจบพระสูตรและพระวินัย  
            ๓. บาเรียนเอก ตองแปลภาษาบาลีจบพระสูตรพระวินัยและพระอภิธรรม  

    ผูเรียนจบบาเรียนตร-ีโท-เอกเรียกวา “มหาบาเรียนบาลี” โดยใชอักษรยอวา “บ.บ.”  
                                                

๔ พระมหาวรัญู  วรฺู,  ประวัติศาสตรการศึกษาบาลีของคณะสงฆในสยามประเทศ,  
(กรุงเทพมหานคร : อาทรการพิมพ, ๒๕๔๗), หนา ๔๓-๔๙. 



 ๑๑ 

    ในสมัยกรุงศรีอยุธยา   การเรียนการสอนพระปริยัติธรรมใชบริเวณพระบรมมหาราชวัง
เปนท่ีเลาเรียน สวนวัดวาอารามตางๆ เปนสถานท่ีเลาเรียนสวนยอยเทานั้น ครูผูสอนไดแกพระมหา 
กษัตริยบางราชบัณฑิตบางพระเถระผูมีความเช่ียวชาญในพระไตรปฎกบาง  

     เริ่มแรกเรียนคัมภีรมูลกัจจายนะ  (หลักของภาษา)  ใชเวลาประมาณ ๒-๓ ปจึงเรียนแปล
พระไตรปฎกท่ีจารึกในใบลานเปนหนังสือแบบเรียนเม่ือมีความรูความสามารถในการแปลไดดีแลว
ครูบาอาจารยและเจาสํานักเรียน ก็จะกราบทูลพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวใหทรงทราบ และทรง
พระกรุณาโปรดเกลาฯใหประกาศการสอบไลความรูของพระภิกษุสามเณรขึ้นเรียกวา “สอบสนาม 
หลวง” หมายถึง การสอบในพระบรมราชูปถัมภทรงยกยองผูสอบไดใหมีสมณศักดิ์เปน “มหา”    
นําหนาช่ือ แลวพระราชทานใหเปนพระราชาคณะเปนเกียรติแกพระพุทธศาสนาสืบไปสถานท่ีสอบ 
ใชพระบรมมหาราชวังเปนท่ีสอบและใชระยะเวลาเรียน ๓ ปจึงมีการสอบ ๑ ครั้ง  
                   เม่ือพระเจาแผนดินทรงประกาศใหมีการสอบพระปริยัติธรรมขึ้นแลวพระมหาเถระและ
ราชบัณฑิตท้ังหลายตองแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นโดยมีพระเจาแผนดินเปนประธาน การสอบแปล
ผูสอบตองจับสลากตามท่ีคณะกรรมการกําหนดให ถาจับไดผูกใดก็แปลผูกนั้นโดยเริ่มจากพระสูตร
กอนตองแปลปากเปลาตอหนาคณะกรรมการผิดศัพทหรือประโยคไดเพียง ๓ ครั้ง ถากรรมการ
ทักทวง เกิน ๓ ครั้งถือวาตก ถาแปลไดคลองเปนท่ีพอใจไมมีการทักทวงถือวาสอบไดในประโยค
นั้นๆ เม่ือผานพระสูตรก็ใหเกียรติคุณเปน “บาเรียนตรี” เรียนพระวินัยปฎกตอไปอีก ๓ ปสอบผาน
ก็เปน“บาเรียนโท” จากนั้นศึกษาพระอภิธรรมปฎก อีก ๓ ปสอบผานก็ไดรับยกยองเปน“บาเรียน 
เอก”๕ 
            ๒.๒.๓ การจัดการเรียนการสอนสมัยกรุงรัตนโกสินทร (ยุครัชกาลที ่๑-๔ )  
                     พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟาจุฬาโลกมหาราชทรงฟนฟูพระพุทธศาสนาไปพรอม
กับการพัฒนาบานเมือง  ทรงอาราธนาพระสงฆทรงสมณศักดิ์  และราชบัณฑิตเปนกรรมการชําระ
พระไตรปฎก จารึกเปนอักษรขอมขึ้นใชเวลา ๕ เดือนจึงเสร็จสมบูรณซ่ึงถือวาเปนการทําสังคายนา
ครั้งแรกในกรุงรัตนโกสินทร  
                     ในสมัยกรุงรัตนโกสินทรยุคตนการเรียนการสอนพระปริยัติธรรมหลักสูตรยังใชพระ
ไตร ปฎก เรียน ๓ ปจึงมีการสอบ ๑ ครั้งเหมือนครั้งกรุงศรีอยุธยาตอมาในยุครัชกาลท่ี ๒ไดมีการ
ปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนขึ้นใหมโดยจัดหลักสูตรเปน ๙ ช้ัน ดังนี้  
            ๑. ประโยค ๑-๒-๓ ใชคัมภรีอรรถกถาธรรมบทเปนแบบเรียน (แปลคราวเดียวกัน ๓ 
ประโยค)  
           ๒. ประโยค ๔ ใชคัมภรีมังลัตถทีปนี ภาคแรก  
                                                

๕  เรื่องเดียวกัน,หนา ๕๕ - ๗๑. 



 ๑๒ 

           ๓. ประโยค ๕ ใชคัมภีรบาลีมุตตกะ  
           ๔. ประโยค ๖ ใชคัมภีรมังคลัตถทีปนี ภาค๒  
           ๕. ประโยค ๗ ใชคัมภรีอรรถกถาวินยัสมันตปาสาทิกา  
           ๖. ประโยค ๘  ใชคัมภรีปกรณวิเสสวิสุทธิมรรค  
           ๗. ประโยค ๙  ใชคัมภรีฎีกาสารัตถทีปนี (ภายหลังเปล่ียนเปนฎีกาอภิธัมมัตถวิภาวนิี) 
  
                  ยุครัชกาลท่ี ๑ และท่ี ๒ โปรดเกลาฯใหใชพระท่ีนั่งมณเฑียรธรรมในวัดพระศรีรัตน
ศาสดารามและบางทีก็ใชบานของขุนนางช้ันผูใหญเปนสถานท่ีศึกษาเลาเรียนพระปริยัติธรรม ของ
พระสงฆและเจานาย สวนขาราชการช้ันผูนอยใหไปศึกษาตามวัดตางๆ พอถึงยุครัชกาลท่ี ๓ โปรด
เกลาฯ ใหใชพระอารามบาง ทรงสรางเกงบริเวณพระท่ีนั่งอมรินทรวินิจฉัย ภายในระบรมมหาราช   
วังบางเปนสถานท่ีศึกษาเลาเรียน โปรดใหเล้ียงเพลพระภิกษุและพระราชทานรางวัลดวย ภายหลัง
สถานท่ีไมเพียงพอ จึงโปรดใหใชพระท่ีนั่งดุสิตมหาปราสาทเปนท่ีเลาเรียน ตอมาในยุครัชกาลท่ี ๔ 
ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯใหสรางเกงขึ้น ๔ หลัง ณ วัดพระศรีรัตนศาสดารามเพ่ือใชเปนสถานท่ี
ศึกษาเลาเรียนเพ่ิมเติม 
                  สมัยกรุงรัตนโกสินทรตอนตนการสอบพระปริยัติธรรมยังเหมือนเม่ือปลายกรุงศรี
อยุธยา คือเรียน ๓ ป มีการสอบ ๑ ครั้งตอมายุครัชกาลท่ี ๓ เม่ือนักเรียนคนใดจะสอบก็ใหจับสลาก 
ถูกซองไหนก็ใหแปลซองนั้น กอนแปลกรรมการจะใหเวลาเล็กนอยใหหายตื่นเตน จึงเรียกเขาไป
แปลตอหนากรรมการตองแปลครั้งเดียวใหผาน ๓ ประโยคจึงจะเปน “บาเรียน” ถาเพียง ๒ 
ประโยคถือวาตกหรือถากรรมการทักทวงเกิน ๓ ครั้งก็นับวาตกพระภิกษุสามเณรท่ีเรียนเกงก็
สามารถแปลสอบตั้งแตประโยค ๑-๙ รวดเดียวได สถานท่ีและเวลาในการสอบ การสอบพระปริยัติ
ธรรมของพระภิกษุสามเณรนับเปนราชการแผนดินประเภทหนึ่ง เพราะอยูในพระราชกรณียกิจของ
พระเจาแผนดินผูเปนศาสนูปถัมภกดังนั้นสวนใหญจึงใชสถานท่ี สอบในพระบรมมหาราชวังเปน
หลักการสอบสมัยนั้นเริ่มเวลาประมาณ ๑๕.๐๐ น. ทุกวัน เวนวันโกนและวันพระเวลาในการสอบ
นั้นไมมีกําหนดแลวแตผูเขาสอบแปลไดเร็วหรือชาแตโดยปกติใหเลิกเวลาประมาณ ๑๙.๐๐ น. หรือ 
๒๐.๐๐น. การสอบแตละครั้งตั้งแตเริ่มตนจนเสร็จส้ินใชเวลาประมาณ ๒ – ๓ เดือน๖ 
              ๒.๒.๔ การจัดการเรียนการสอนสมัยกรุงรัตนโกสินทร (ยุครัชกาลที ่๕–๘ )  
                   ในยุครัชกาลท่ี ๕  พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวทรงเห็นวา การศึกษาเปน
ส่ิงสําคัญ  จึงทรงสนับสนุนการศึกษาท่ัวไป  สําหรับพระภิกษุสงฆไดศึกษาเลาเรียน ท้ังดานพระ
                                                

๖ พระธรรมปญญาภรณ (สุชาติ ธมฺมรตโน)  และคณะ, การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี,  
(กรุงเทพมหานคร: อาทรการพิมพ, ๒๕๔๘), หนา ๔๗-๕๔. 



 ๑๓ 

ปริยัติธรรมและวิชาการสมัยใหมควบคูกันไปไดทรงตั้งสถาบันการศึกษาช้ันสูงทางคณะสงฆขึ้น   
๒ แหง คือทรงสถาปนามหาธาตุวิทยาลัยขึ้น เม่ือพ.ศ. ๒๕๓๒ท่ีวัดมหาธาตุตอมา พ.ศ. ๒๔๓๙    
จึงทรงพระราชทานนามใหมวา  มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยและในพ.ศ. ๒๔๓๖ ก็โปรดใหเปดขึน้
อีกท่ีวัดบวรนิเวศวิหารและไดทรงพระทานนามวา มหามกุฎราชวิทยาลัย อยางไรก็ตามมหาวิทยาลัย
ท้ัง ๒ แหงนี้ ก็ยังไมพรอมท่ีจะดําเนินการในรัชกาลนี้  
                 มาถึงยุครัชกาลท่ี ๖ สมเด็จพระมหาสมณเจากรมพระยาวชิรญาณวโรรสทรงเปนผูอํานวย 
การศึกษาของคณะสงฆไดรวมมือกับพระเถระในยุคนั้น ( พ.ศ. ๒๔๕๔ ) จัดใหมีการศึกษาพระ
ธรรมวินัยในแบบภาษาไทยโดยคัดเลือกหัวขอธรรมวินัยในพระไตรปฎก จัดเปนหมวดหมูเปนช้ันๆ 
ตามความยากงายท้ังนี้เพ่ือใหผูบวชเขามาใหมเรียนไดงายขึ้นโดยแบงเปน ๓ ช้ันเรียน คือ ช้ันตรี ช้ัน
โทช้ันเอก ผูท่ีเรียนจึงไดช่ือวานักธรรมพระเณรท่ีสอบไดก็เรียกกันวา “พระนักธรรม”หลักสูตรนี้
ตอมาอนุญาตใหชาวบานเขาสอบดวยเรียกวา “ธรรมศึกษา” สําหรับผูท่ีสอบบาลีไดเปน เปรียญ
และสอบนักธรรมไดอีกเรียกวา “เปรียญธรรม” ใชอักษรยอวา “ป.ธ.”อนึ่งผูท่ีจะสอบบาลี นั้น   
จะตองสอบนักธรรมใหไดกอน ถาสอบนักธรรมตกบาลีก็โมฆะคือนักธรรมตรี มีสิทธิสอบได แค
ประโยค ๑-๒-๓ นักธรรมโทมีสิทธิสอบประโยค ๔-๕-๖ สวนนักธรรมเอกมีสิทธิสอบประโยค ๗-
๘-๙  
                  เดิมทีใชบริเวณวิหารคดรอบพระอุโบสถและตามพระอารามตางๆ เปนสถานท่ีศึกษาเลา
เรียน ตอมาเม่ือสรางมหาวิทยาลัยสงฆท้ัง ๒ สงฆแหงขึ้นแลวจึงใชเปนสถานท่ีศึกษาเลาเรียนของ
พระภิกษุสงฆ 
                  ยุคแรกการสอบพระปริยัติธรรมใชเวลาศึกษา ๓ ป สอบ ๑ครั้งตอมาในป พ.ศ. ๒๔๓๖ 
จึงไดกําหนดใหสอบปละ ๑ ครั้งตลอดมาวธีิสอบพระปริยัติธรรมในสมัยรัชกาลท่ี ๕ ยังคงใชสอบ 
แบบเดิมคือสอบดวยปากเปลา ตอมาป พ.ศ. ๒๔๕๕ ไดเปล่ียนแปลงมาสอบดวยวิธีเขียนเฉพาะ
ประโยค ๑ และประโยค ๒ สวนตั้งแตประโยค ๓ ขึ้นไปสอบแปลดวยปากเปลาตามแบบเดิมตอมา
เม่ือป พ.ศ. ๒๔๕๙ จึงไดยกเลิกการสอบแปลดวยปากเปล่ียนมาสอบโดยวธีิเขียนทุกประโยค  
                   อนึ่ง การสอบนั้นตามประเพณีเดิมไมไดกําหนดดวยนาฬิกา แตใชเทียนเปนสัญญาณ
กําหนด คือ เม่ือเริ่มแปลเวลาประมาณ ๑๕.๐๐น. ไปจนกระท่ังคํ่าแลวจุดเทียนตั้งไวจนกวาเทียนจะ 
หมดก็เปนอันเลิกสอบในวันนั้น  ถายังแปลคางอยูก็เปนอันตกหมด  ตอมาจึงยกเลิกการใชเทียนเปน 
สัญญาณใหใชนาฬิกาแทนและกําหนดใหนักเรียนช้ันท่ีแปลธรรมบทรูปละ๖๐นาที ใหแปลหนังสือ
๓ใบลาน ซ่ึงจารึกดวยอักษรขอมแปลเปนภาษาไทย ซ่ึงมีประมาณ ๓๐ บรรทัดภายหลังเห็นวายาก 



 ๑๔ 

ไปไมทันเวลาจึงลดลงเหลือ ๒๐ บรรทัด ประโยคสูง ๙๐ นาที บางทีถาประโยคยากก็เพ่ิมใหอีก ๓๐ 
นาที เปนกรณีพิเศษก็มี๗ 
 

    ๒.๒.๕ การจัดการเรียนการสอนสมัยกรุงรัตนโกสินทร (ยุครัชกาลปจจุบัน )๘  
                   การศึกษาพระปริยัติธรรมยุคนี้ นับไดวาเปนยุคท่ีทันสมัยแลว สํานักเรียนบาลีมีขึ้นท่ัว
ราชอาณาจักร ความนิยมตอการเรียนพระบาลีมามากขึ้น ท้ังนี้มาจากการเทียบหรือรับรองวิทยฐานะ
ของผูเรียน ตอมาเม่ือ พ.ศ. ๒๔๙๔ไดมีระเบียบองคการศึกษาวาดวย การจัดการศึกษาพุทธศักราช 
๒๔๙๔ ขึ้นมาแทนฉบับเดิม ท่ีเคยใชมาตั้งแต พ.ศ. ๒๔๙๑๙ 
           ปจจุบันการเรียนการสอนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีมีองคกรของคณะสงฆไทย คือ กอง
บาลีสนามหลวง ปจจุบันมีสมเด็จพระมหารัชมังคลาจารย (ชวง วรปุฺญมหาเถร) วัดปากน้ํา           
เขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร เปนแมกองบาลีสนามหลวง กํากับดูแลการศึกษาของสงฆ โดยการ
กําหนดนโยบาย กําหนดหลักสูตร และดําเนินการจัดวัดผลการเรียนระดับประเทศ ท่ีเรียกวา “สอบ
บาลีสนามหลวง”โดยมีกระบวนการเริ่มแตการออกขอสอบ จัดสอบ ประกาศผลสอบ และออก
หนังสืออันเปนหลักฐานแสดงวุฒิการศึกษาพระปริยัติธรรมใหกับผูสอบผานในแตละช้ันประโยค         
สวนการบริหารและการจัดการเรียนการสอนนั้น  มีสํานักเรียน  สํานักศาสนศึกษา และโรงเรียน
พระปริยัติธรรมประจําจังหวัด เปนผูดําเนินการในแตละสํานัก ซ่ึงการบริหารการคณะสงฆกองบาลี
สนามหลวงในปจจุบัน สรุปไดตามแผนภูมิท่ี ๒.๑ ดังนี ้
 
 
 
 

 
 

                                                
๗

 เรื่องเดียวกัน, หนา  ๕๘-๘๗ 
๘

 พระมหาธีรสุข ธมฺมสาโร“การจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี : กรณีศึกษาสํานักเรียนวัดโมลี
โลกยาราม เขตบางกอกใหญ  กรุงเทพมหานคร,”วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต,(บัณฑิตวิทยาลัย : 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔) หนา ๗๐-๘๕ 
๙ กรมการศาสนา, ประวัติการศึกษาของคณะสงฆ, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๓๙), 

หนา ๓๙๕ 



 ๑๕ 

โครงสรางการบริหารการคณะสงฆกองบาลีสนามหลวงในปจจุบัน๑๐ 
 

สมเด็จพระมหารัชมังคลาจารย (ชวง วรปุฺโญ ป.ธ.๙) 
แมกองบาลีสนามหลวง วัดปากน้ํา ภาษีเจริญ 

 
พระวิสุทธิวงศาจารย (วิเชียร อโนมคุโณ ป.ธ.๙) 

รองแมกองบาลีสนามหลวง วัดปากน้ํา ภาษีเจริญ กทม. 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
แผนภูมิที่  ๒.๑  แสดงโครงสรางการบริหารของกองบาลีสนามหลวงในปจจุบัน  
 
  

                                                

 ๑๐สนามหลวงแผนกบาลี,  เ ร่ืองสอบบาลี ,  (กรุงเทพมหานคร : อาทรการพิมพ ,  ๒๕๕๔ ),               
หนา ๒๘๑-๒๘๒. 

พระพรหมดิลก 
รองเลขานุการแมกองบาลี 

วัดสามพระยา กทม. 

พระเทพปริยัติวงศ 
รองเลขานุการแมกองบาลี 
วัดปากน้ํา ภาษีเจริญ กทม. 

พระพรหมโมลี 
เลขานุการแมกองบาลี 
วัดปากน้ํา ภาษีเจริญ 

พระเทพกิตติเวที 
ผูชวยเลขานุการแมกองบาลี 

วัดเบญจมบพิตร กทม. 

พระเทพวรเวที 
ผูชวยเลขานุการแมกองบาลี 
วัดปากน้ํา ภาษีเจริญ กทม. 

พระปริยัตกิว ี
ผช. เลขานุการแมกองบาลี 
วัดปากน้ํา ภาษีเจริญ กทม. 

พระปฎกโกศล 
ผูชวยเลขานุการแมกองบาลี 
วัดปากน้ํา ภาษีเจริญ กทม. 

พระปริยัติธรรมธาดา 
ผูชวยเลขานุการแมกองบาลี 

วัดเบญจมบพิตร กทม. 

พระมหาบุญชู กิตฺติโชติโก 
ผช. เลขานุการแมกองบาลี 
วัดปากน้ํา ภาษีเจริญ กทม. 
 

พระมหาทองด ีปฺญาวชิโร 
ผูชวยเลขานุการแมกองบาลี 
วัดปากน้ํา ภาษีเจริญ กทม 

พ.ม.วัฒนพร อภิวฑฺฒโน  
ผูชวยเลขานุการแมกองบาลี 
วัดปากน้ํา ภาษีเจริญ กทม. 

พ.ม. กฤชาภัค มหิสฺสโร 
ผช. เลขานุการแมกองบาลี 
วัดปากน้ํา ภาษีเจริญ กทม. 



 ๑๖ 

                     ๑. หลักสูตร การเรียนการสอนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี ไดรับการปรับปรุง         
และพัฒนาโดยกองบาลีสนามหลวง กําหนดหนังสือตําราเรียนรวมเปนวิชาหลักได ๔ วิชา และแยก
เปนรายวิชายอยได ๗ วิชา ในแตละช้ันประโยคมีไมเกิน ๔ วิชา ดังนี๑้๑ 
 ๑) วิชาบาลีไวยากรณ แยกเปนวิชาบาลีไวยากรณ สําหรับประโยค ๑-๒และ
ประโยค ป.ธ. ๓ 
 ๒) วิชาบุรพภาค ความรูเกี่ยวกับภาษาไทยและรูปแบบหนังสือราชการสําหรับช้ัน
ประโยค ป.ธ.๓ 
 ๓) วิชาวากยสัมพันธ เฉพาะประโยค ป.ธ. ๓ 
 ๔) วิชาแปลมคธเปนไทย หรือแปลบาลีเปนไทยเปนวิชาหลักท่ีตองเรียนทุกช้ัน
ประโยคแตกตางกันโดยคัมภีรท่ีกําหนดใหเรียน 
 ๕) วิชาแปลไทยเปนมคธ ตั้งแตประโยค ป.ธ. ๔ ถึง ประโยค ป.ธ.๙ กําหนดคัมภีร
ตางไปตามช้ัน 
 ๖) วิชาแตงไทยเปนมคธ เฉพาะประโยค ป.ธ.๙ 

 ๗) วิชาแตงฉันทภาษาบาลี เฉพาะประโยค ป.ธ. ๘  

 คัมภีรท่ีกําหนดสําหรับการแปลในแตละช้ันประโยคมี ดังนี้ 
 ๑) ประโยค ๑-๒  ธัมมปทัฏฐกถา ภาค ๑-๔ 

 ๒) ประโยค ป.ธ. ๓  ธัมมปทัฏฐกถา ภาค ๕-๘ 

 ๓) ประโยค ป.ธ. ๔ มังคลัตถทีปนี ภาค ๑ 
 ๔) ประโยค ป.ธ. ๕ มังคลัตถทีปนี ภาค ๒ 
 ๕) ประโยค ป.ธ.๖ สมันตปาสาทิกา ภาค ๓ 
 ๖) ประโยค ป.ธ.๗ สมันตปาสาทิกา ภาค ๑-๒ 
 ๗) ประโยค ป.ธ. ๘ วิสุทธิมรรค 
 ๘) ประโยค ป.ธ. ๙ อภิธัมมัตถวิภาวินี 
                    เม่ือรวมทุกช้ันประโยคแลวตองใหหนังสือหรือตําราเรียน จํานวน ๘๐เลมซ่ึงหลักสูตร
แผนกบาลีสนามหลวงในปจจุบัน สรุปไดตามแผนภูมิท่ี ๒.๒ ดังนี ้
 
  

                                                

 ๑๑สวนการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม-บาลี กองพุทธศาสนศึกษา สํานักงานพระพุทธศาสนา
แหงชาติ. “เอกสารประกอบการประชุมพิจารณารางแผนยุทธศาสตรและแผนพัฒนาการศึกษาพระปริยัติธรรม 
แผนกธรรมและบาลี, คร้ังที่ ๔, (กรุงเทพมหานคร : ๒๕๕๔. หนา ๔. 



 ๑๗ 

  
หลักสูตร รายวิชา แบบเรียน 

ประโยค ๑-๒ ๑.แปลมคธเปนไทย 
๒. บาลีไวยากรณ 

๑.ธัมมปทัฏฐกถา ภาค ๑-๔ 
๒.หนังสือบาลีไวยากรณ 

ประโยค ป.ธ. ๓ ๑.แปลมคธเปนไทย 
๒.สัมพันธไทย 
๓.บาลีไวยากรณ 
๔.บุรพภาค 

๑.ธัมมปทัฏฐกถา ภาค ๕-๘ 
๒.ธัมมปทัฏฐกถา ภาค ๕-๘ 
๓.หนังสือบาลีไวยากรณ 
๔.ความรู เกี่ยวกับภาษาไทย
และรูปแบบหนังสือราชการ 

ประโยค ป.ธ. ๔ ๑.แปลไทยเปนมคธ 
๒.แปลมคธเปนไทย 

๑.ธัมมปทัฏฐกถา ภาค ๑ 
๒.มังคลัตถทีปนี ภาค ๑ 

ประโยค ป.ธ. ๕ ๑.แปลไทยเปนมคธ 
๒.แปลมคธเปนไทย 

๑.ธัมมปทัฏฐกถา ภาค ๒-๔ 
๒.มังคลัตถทีปนี ภาค ๒ 

ประโยค ป.ธ.๖ ๑.แปลไทยเปนมคธ 
๒.แปลมคธเปนไทย 

๑.ธัมมปทัฏฐกถา ภาค  ๕-๘ 
๒.สมันตปาสาทิกาภาค ๓ 

ประโยค ป.ธ.๗ ๑.แปลไทยเปนมคธ 
๒.แปลมคธเปนไทย 

๑.มังคลัตถทีปนี ภาค ๑ 
๒.สมันตปาสาทิกาภาค ๑-๒ 

ประโยค ป.ธ. ๘ ๑.แตงฉันทภาษามคธ 
๒.แปลไทยเปนมคธ 
๓.แปลมคธเปนไทย 

๑.ขอความตามท่ีกรรมการออก
ขอสอบกําหนด 
๒.สมันตปาสาทิกาภาค ๑ 
๓.วิสุทธิมรรค 

ประโยค ป.ธ. ๙ ๑.แตงไทยเปนภาษามคธ 
๒.แปลไทยเปนมคธ 
๓.แปลมคธเปนไทย 

๑.ขอความตามท่ีกรรมการออก
ขอสอบกําหนด 
๒.วิสุทธิมรรค 
๓.อภิธัมมัตถวิภาวินี 

 
แผนภูมิที่  ๒.๒  แสดงหลักสูตรประโยคบาลีสนามหลวงในปจจุบัน๑๒ 

                                                

 ๑๒เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๑๗-๑๑๘. 



 ๑๘ 

                   ๒. ดานการเรียนการสอน การเรียนการสอนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี กําหนดระดับการ
เรียนการสอนไว ๘ ช้ันประโยค คือตั้งแตช้ันประโยค ๑-๒ ถึงเปรียญธรรม ๙ ประโยค โดยช้ัน
ประโยคท่ีถือวาเปนเปรียญ คือเปรียญธรรม ๓ ประโยค ถึงเปรียญธรรม ๙ ประโยค จัดรวมเปน      
๓ ช้ัน ดังนี ้
 ๑) เริ่มจากช้ันบาลีไวยากรณประโยค ๑-๒ ถึง ประโยค ป.ธ. ๓ เปนช้ันเปรียญตรี 
(ใชเวลาเรียน ๓ ป นับจากช้ันบาลีไวยากรณ) 
 ๒) ช้ันประโยค ป.ธ. ๔ -๕-๖ เปนช้ันเปรียญโท (ใชเวลาเรียน ๓ ป นับจากเปรียญ
ตรี)   
 ๓) ช้ันประโยค ป.ธ.๗-๘-๙ เปนช้ันเปรียญเอก (ใชเวลาเรียน ๓ ป นับจากเปรียญ
โท)  
                    รวมเวลาเรียนตั้งแตช้ันบาลีไวยากรณถึงประโยค ป.ธ. ๙ ใชเวลาเรียนอยางนอย ๙ ป 
พระภิกษุสาเณรท่ีจะเขารับการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี จะตองสําเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาแลว และจบนักธรรมช้ันตรีจึงมีสิทธิสอบบาลีสนามหลวงช้ันประโยค ๑-๒ และ
ประโยค ป.ธ. ๓ จบนักธรรมช้ันโท จึงมีสิทธิสอบประโยค ป.ธ.๔-๖และจบนักธรรมช้ันเอกจึงมี
สิทธิสอบประโยค ป.ธ. ๗-๙๑๓  
                     เวลาเรียนแบงเปน ๓ ภาคเรียน คือ ภาควิสาขะ ภาคพรรษา และภาคปวารณา ในแต  
ละวันกําหนดเปนสองรอบ คือ เริ่มเวลา ๐๘.๓๐-๑๐.๓๐ น. และเวลา ๑๓.๐๐-๑๖.๓๐ น.โดยเรียน
สัปดาหละ ๕ วัน หยุดเรียนวันโกนกับวันพระ 
                     การเรียนการสอนใชวิธีทองจําจากตําราและจากภาษาบาลีเปนภาษาไทย หรือแปลจาก
ภาษาไทยเปนภาษาบาลีโดยจะตองมีการเตรียมตัวกอนเขาเรียนทุกครั้ง ถาไมเตรียมตัวมาจะแปล
ไมได ดังนั้น การเรียนบาลีจึงใชเวลาในการดูหนังสือท่ีหองพัก มากกวาเวลาเรียนในหองเรียนซ่ึง
วิชาท่ีถือวาเปนหลักในการเรียนทุกระดับช้ัน คือวิชาแปลมคธเปนไทย สวนวิชา อ่ืนๆนั้นแลวแต
อาจารยจะกําหนดวาใหเรียนวันไหนกอนการเรียน นักเรียนตองเตรียมดูหนังสือมากอนถาไมไดดู 
มากอนก็จะแปลไมได หรือฟงรูปอ่ืนแปลไมรูเรื่อง   
            ลักษณะพิเศษประการหนึ่งของการสอนวิชาแปลมคธเปนไทยคือ ไมใชครูแปลแลว     
ใหนักเรียนนั่งฟง ตรงกันขามนักเรียนจะตองเปนผูแปลเองแลวครูคอยฟงการแปลของนักเรียน  
หากผิดตรงไหนก็จะใหคําแนะนําบอกความรูเพ่ิมเติมใหนักเรียน จะสอบผานหรือไมผานขึ้นอยูท่ี

                                                

 ๑๓เรื่องเดียวกัน, หนา ๓. 



 ๑๙ 

ตัวเองถึงรอยละ ๘๐ สวนอีกรอยละ ๒๐ จะไดรับจากครู ดังนั้นถานักเรียนมีความขยันหม่ันเพียร   
อยูเสมอ ๆ ก็จะประสบความสําเร็จไดไมยากนัก ๑๔ 
            สถานท่ีเรียนถาเปนสํานักเรียนขนาดใหญจะมีอาคารเรียนท่ีเปนสัดสวน แตถาเปนขนาด
เล็กมักเรียนตามศาลาการเปรียญหรือตามท่ีอ่ืน ๆ ซ่ึงสามารถจัดการเรียนการสอนได 
            สําหรับครูสอนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีนั้น ไมมีการสอบบรรจุอยางทางคฤหัสถ     
แตถือหลักวา มีความรูในเนื้อหาท่ีจะสอนและมีศรัทธาท่ีจะสอนก็สามารถเปนครูได การเขามา   
เปนครูก็ไมสลับซับซอน เพียงแตสํานักเรียนทําเรื่องถึงเจาคณะจังหวัด เพ่ือเสนอแตงตั้งเทานั้น  
และสวนมากครูบาลีจะมีวุฒิประโยค ป.ธ.๓ ขึ้นไป โดยไมจําเปนตองมีความรูดานครูมากอน 
สํานักเรียนในกรุงเทพมหานคร ครูสวนมากมีวุฒิเปรียญสูงและมีจํานวนมากสามารถท่ีจะเลือกได
แตในตางจังหวัดหลายสํานักขาดแคลนคร ูบางสํานักมีครูสอนรูปเดียว ตองสอน ๓-๔ ช้ัน และสอน
วันละหลายๆ รอบ ดังนั้นหลายสํานักจึงตองใชระบบ “พ่ีสอนนอง” คือทําหนาท่ีเปนนักเรียนดวย
เปนครูดวย ซ่ึงทําใหประสิทธิภาพของการเรียนการสอนไมสมบูรณเพราะเวลาเตรียมตัวไมเพียงพอ
ขาดประสบการณความรู ไมแตกฉานและขาดเทคนิคการถายทอดเปนตน๑๕   
            เกี่ยวกับปญหาดังกลาว กรมการศาสนาไดเขามาชวยเหลือโดยการจัดทําโครงการอบรม
ครูสอนแผนกบาลีขึ้น ซ่ึงก็ไดรับการแกไขในระดับหนึ่ง แตก็ยังไมเพียงพอ ปจจุบันสํานักงานแม
กองบาลีสนามหลวง วัดปากน้ํา ภาษีเจริญ กรุงเทพ ฯ ตองการจะพัฒนาครูสอนบาลีใหมีศักยภาพ
ดานวิชาการบาลีมากยิ่งขึ้น จึงไดใหมีโครงการ “การประชุมอบรมครูสอนพระปริยัติธรรมแผนก
บาลี”โดยไดรับงบประมาณอุปถัมภจากสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ และโดยใชระยะเวลา
ครั้งละ ๑๕ วัน ซ่ึงก็เปนวิธีการพัฒนาครูอีกทางหนึ่ง เพราะเปนประโยชนตอกระบวนการ
พัฒนาการเรียนการสอนอยางยิ่ง๑๖ 
                    ๓. ดานส่ือการเรียนการสอน ส่ือ และอุปกรณประกอบการเรียนการสอนนับเปน
ส่ิงจําเปนท่ีจะชวยสรางความสนใจในการเรียนการสอน และชวยใหการเรียนการสอนประสบ
ผลสําเร็จมากยิ่งขึ้น แตการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี  มีอุปกรณการเรียนการสอนท่ีนอยมาก

                                                

 ๑๔พระมหาทองดี  ปฺญาวชิโร, การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี, (กรุงเทพมหานคร : อาทรการ
พิมพ, ๒๕๔๕), หนา ๑๒๕. 
 ๑๕พระมหาแผน พูนพัด, รูปแบบเชิงระบบการบริหารงานทางวิชาการท่ีมีประสิทธิภาพของโรงเรียน
พระปริยัติธรรมแผนกบาลี, วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัย
ศิลปากร, ๒๕๓๔), หนา ๔๑. 
 ๑๖พระธรรมปญญาภรณ (สุชาติ ธมฺมรตโน), พระมหาทองดี  ปฺญาวชิโร, การศึกษาพระปริยัติ
ธรรมแผนกบาลี, (กรุงเทพมหานคร : อาทรการพิมพ, ๒๕๔๘), หนา  ๑๖๙-๑๗๐. 



 ๒๐ 

ท่ีใชเปนหลัก คือ ตําราเรียน สมุดจดบันทึก กระดานดํา ชอลก หรือไวทบอรด เทปบันทึกการแปล 
กระดาษเขียนตอบปญหา ส่ือการสอนเปนแบบเดิม ไมมีส่ือใหม ๆ นอกจากหนังสือเรียนแมใน
ปจจุบันนี้ตามสํานักเรียนใหญ ๆ ท่ีมีทุนทรัพยพอเพียงท่ีจะซ้ือหาส่ือสมัยใหมมาใชในการเรียนการ
สอน เชน คอมพิวเตอร เครื่องฉายโปรเจคเตอร ส่ือดีวีดี หรือ ซีดีส่ือการเรียนการสอน แตถาใน
ภาพรวมแลวยังถือวา มีไม เพียงพอและไม ท่ัวถึง ดวยเหตุนี้ ทําใหการเรียนการสอน ขาด
ประสิทธิภาพ และในแตละปจะมีนักเรียนท่ีสอบตกเปนจํานวนมาก ท้ังนี้เพราะการเรียนการสอน
ในรูปแบบเดิม ๆ ทําใหเกิดความนาเบ่ือหนาย ไมสรางความสนใจใหกับผูเรียนเทาท่ีควร๑๗  
                    ๔. ดานกิจกรรมการเรียนการสอน การเรียนการสอนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีในแต
ละสํานักเรียนสํานักศาสนศึกษา และโรงเรียนพระปริยัติธรรมประจําจังหวัด จําเปนท่ีตองมีกิจกรรม 
ท่ีชวยสงเสริมสนับสนุนใหการเรียนการสอนประสบความสําเร็จตามท่ีตองการ ซ่ึงกิจกรรมการ
เรียนการสอนอาจมี ดังตอไปนี ้
                              ๑. การจัดทดสอบเพ่ือวัดผลความรูความเขาใจของนักเรียนเปนการภายใน 

                              ๒. การมอบรางวัลใหแกนักเรียนท่ีมีผลการเรียนดี และเขาเรียนอยางสมํ่าเสมอ 
เพ่ือสรางแรงจูงใจในการเรียน 

                              ๓. การจัดอบรมบาลีกอนสอบสนามหลวง เพ่ือสรางทักษะและเพ่ิมพูนความรู 
ความเขาใจ และความม่ันใจใหกับผูเรียน 

                              ๔. การผลิตตํารา คูมือ และเอกสารประกอบการเรียนการสอน 

                              ๕. การจัดครูพ่ีเล้ียงสําหรับนักเรียนบาลีไวยากรณเพ่ือรับทองสูตร 

                    นอกจากนี้กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสําคัญอีกประการหนึ่งของการเรียนการสอน
บาลีในยุคปจจุบันคือ การจัดอบรมพิเศษ (ติวเขม) กอนสอบสนามหลวงโดยมีวัตถุประสงคท่ีสําคัญ
คือ เพ่ือใหนักเรียนเตรียมความพรอม และเกิดความม่ันใจกอนเขาสอบสนามหลวง เพ่ือปลูกฝง
ความนิยมในการศึกษาภาษาบาลีใหแพรหลายมากยิ่งขึ้น เปนตน  
                    สํานักเรียนท่ีเปดอบรมกอนสอบบาลีสนามหลวง ท่ีมีช่ือเสียงและมีพระภิกษุสามเณร
นิยมสมัครเขาอบรมเปนประจําทุกป เชน สํานักเรียนวัดปากน้ํา เขตภาษีเจริญ สํานักเรียนวัดอรุณ
ราชวราราม สํานักเรียนวัดสรอยทอง กรุงเทพ ฯ สํานักเรียนวัดโมลีโลกยาราม กรุงเทพ ฯ สํานัก
เรียนวัดไรขิง จังหวัดนครปฐม เปนตน ซ่ึงการอบรมจะใชระยะเวลาประมาณ  ๑๕-๓๐ วัน รูปแบบ

                                                

 ๑๗สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, รายงานการศึกษาเรื่อง แนวทางการจัดการศึกษาพระ
ปริยัติธรรมตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร : บริษัทพิมพดีการพิมพ 
จํากัด, ๒๕๔๖), หนา ๓๑.  



 ๒๑ 

จะเปนการแนะแนว  เทคนิคและวิธีการสอบ การเปดเทปแปลภาษาบาลี เปนภาษาไทย และการใหผู
เขาอบรมฝกทําขอสอบ เปนตน ซ่ึงเนื้อหาท่ีอบรมก็จะอาศัยประโยคเก็ง หรือขอความท่ีคาดวาจะ
ออกสอบสนามหลวง เปนหลัก๑๘ 
                    ๕. ดานการวัดผลและประเมินผล การเรียนการสอนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี มีการ
วัดผลในระดับช้ันเรียนโดยสํานักเรียน สํานักศาสนศึกษา และโรงเรียนพระปริยัติธรรมประจํา
จังหวัดดําเนินการจัดวัดผลการเรียนช่ัวโมงท่ีมีการเรียนการสอน แตการวัดผลในลักษณะนี้เปนเพียง
การทดสอบความรูของผูเรียนเทานั้น ไมไดใชในการตัดสินผลการเรียนหรือเล่ือนระดับช้ันประโยค
แตอยางใด เพราะการวัดผลประเมินผลระดับประเทศท่ีเรียกวา “การสอบบาลีสนามหลวง” โดยกอง
บาลีสนามหลวงเปนผูดําเนินการประเมินผลการเรียน ซ่ึงปจจุบันกําหนดการสอบบาลีสนามหลวงมี 
ดังนี้๑๙ 

                                   ๑. ประโยค ๑-๒ ถึงประโยค ป.ธ. ๕ กําหนดสอบสนามหลวงปละ ๒ ครั้ง
และในกรณีท่ีนักเรียนรูปใดสอบไมผานในครั้งท่ี ๑ สามารถสอบซอมในครั้งท่ี ๒ ภายในป
การศึกษาเดียวกันได แตตองสอบผานวิชาใดวิชาหนึ่งในการสอบครั้งท่ี ๑ จึงจะมีสิทธิสอบครั้งท่ี ๒ 
                                   ๒. ประโยค ป.ธ. ๖ ถึงประโยค ป.ธ. ๙ กําหนดสอบสนามหลวงปละ ๑ ครั้ง 
ถานักเรียนรูปใดสอบไมผานก็จะตองเขาสอบใหมในปการศึกษาถัดไป 
                    การตัดสินผลการเรียนจะใชผลการสอบบาลีสนามหลวงเทานั้น กลาวคือ ผูท่ีสอบผาน 
ประโยคบาลีสนามหลวงจึงจะไดเล่ือนช้ันประโยคในระดับสูงขึ้น  
        การวัดผลและประเมินผลการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี นับวามีความสําคัญอยางยิ่ง 
เพราะเปนขั้นสุดทายของกระบวนการเรียนการสอน เปนการประเมินผลการจัดการศึกษาวาไดเปนไป
ตามวัตถุประสงคหรือไม เปนตน โดยการสอบวัดผลจะมี ๒ ระดับ คือ ในระดับสถานศึกษา และใน
ระดับประเทศ สวนในระดับสถานศึกษาหรือโรงเรียน เปนการจัดสอบวัดผล เพ่ือเตรียมความพรอม 
ในการเขาสอบในระดับประเทศของผูเรียน โดยครูผูสอนเปนผูจัดสอบวัดผล ลักษณะขอสอบจะอาศัย
แนวขอสอบของบาลีสนามหลวง แตจะไมมีผลในการเก็บคะแนนของผูเรียน  เปนแตเพียงตองการหา
ขอบกพรอง ของผูเรียน แลวปรับใหสมบูรณขึ้นเทานั้น จะไมมีผลตอการสอบไดหรือสอบตกของ
ผูเรียนแตอยางใด ผูท่ีสอบไมผานในสนามโรงเรียน เม่ือแกไขขอบกพรองแลว อาจสอบผาน
สนามหลวงก็ได 

                                                

 ๑๘สํานักงานเจาคณะภาค ๒, อบรมบาลีกอนสนามสนามหลวง ภาค ๒, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๕), หนา ๒๕๘. 
 ๑๙เรื่องเดียวกัน, หนา ๔-๕.  



 ๒๒ 

                     ๖. วิธีดําเนินการจัดสอบบาลีสนามหลวง 
                    ในการดําเนินการจัดสอบบาลีสนามหลวงนั้น มีขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติท่ีเปนแบบ
แผนซ่ึงไดจัดทํามาโดยลําดับ ดังตอไปนี๒้๐ 
                             ๑) กองบาลีสนามหลวงแตงตั้งคณะกรรมการออกขอสอบ 
                            ๒) กองบาลีสนามหลวงจัดพิมพขอสอบ 
                            ๓) เจาคณะภาคแตงตั้งคณะกรรมการนําขอสอบจากสวนกลางไปยังสนามสอบ
บาลีสนามหลวงทุกแหง เฉพาะประโยค ๑-๒ - ๓- ๔ เปดสอบพรอมกันท่ัวประเทศ สําหรับประโยค 
ป.ธ.๕- ประโยค ป.ธ.๙ กําหนดใหมีสนามสอบบาลีสนามหลวงเฉพาะในกรุงเทพมหานครเทานั้น 
                            ๔) เจาคณะภาคจัดสงใบคําตอบของนักเรียนไปยังกองบาลีสนามหลวงทุกช้ัน
ประโยค 
                            ๕) กองบาลีสนามหลวงแตงตั้งพระภิกษุท่ีเปนครูสอนพระปริยัติธรรม ซ่ึงมีวุฒิ
เปรียญธรรม ๖ ประโยคขึ้นไป เปนกรรมการตรวจขอสอบโดยนิมนตคณะกรรมการไปประชุม
ตรวจขอสอบพรอมกัน ณ สถานท่ี ซ่ึงแมกองบาลีสนามหลวงกําหนดการตรวจขอสอบ ในปจจุบัน
ใชเวลาอยางนอย ๓ วัน 
                    นอกจากนี้กระบวนการวัดและประเมินผลการเรียนนั้นทางกองบาลีสนามหลวงไดกําหนดวัน
สอบ วันตรวจ  และวันประกาศผลการสอบเปนประจําปทุกป ดังนี้๒๑ 
 
      ๗. การสอบประโยคบาลีสนามหลวง 
                    ๗.๑ สอบคร้ังที่ ๑ 
      ครั้งแรก ๑) สอบประโยค ป.ธ. ๖-๗ วันขึ้น ๒-๓ ค่ํา เดือน ๓ ของทุกป ๒) สอบ
ประโยค ป.ธ. ๘-๙ วันขึ้น ๔-๖ ค่ํา เดือน ๓ ของทุกป 
        ครั้งหลัง ๑) สอบประโยค ๑-๒ และ ป.ธ. ๓-๔ วันแรม ๑๐-๑๒ ค่ํา เดือน ๓ ของทุกป 
         การตรวจบาลีในการสอบครั้งท่ี ๑ ตรวจพรอมกันทุกประโยค วันแรม  ๒-๖  ค่ํา  เดือน  ๔  
ของทุกป 
       การประกาศผลการสอบครั้งท่ี ๑ วันแรม ๖ ค่ํา เดือน ๔ ของทุกป 
 
                   

                                                

 ๒๐เรื่องเดียวกัน, หนา ๕.  
 ๒๑เรื่องเดียวกัน,  หนา  ๑๐๖.   



 ๒๓ 

                   ๗.๑ สอบคร้ังที ่๒ 
     สอบประโยค ๑-๒ และประโยค ป.ธ. ๓-๕ วันแรม ๑๐-๑๒ ค่ํา เดือน ๕ 
     การตรวจบาลีในการสอบครั้งท่ี ๒ ตรวจพรอมกันทุกประโยค วันขึ้น  ๑๐ ค่ํา เดือน ๖ ของ
ทุกป 
     การประกาศผลการสอบครั้งท่ี ๒ วันขึ้น ๑๓ ค่ํา เดือน ๖ ของทุกป 
 
     ๘. สถานที่สอบประโยคบาลีสนามหลวง 
           สําหรับสถานท่ีสอบนั้น ประโยค ๑-๒ และ ประโยค ป.ธ.๓-๔ จะมีสนามสอบกระจาย
ไปตามจังหวัดตาง ๆ ท่ัวประเทศ สวนประโยค ป.ธ. ๕-๙ สนามสอบจะอยูท่ีสวนกลาง แตผูเรียน
ท่ีจะเขาสอบประโยค ป.ธ. ๕-๙ ตองเดินทางมาสอบท่ีกรุงเทพ ฯ เทานั้น โดยสอบ ณ วัดท่ีกองบาลี
สนามหลวงกําหนดเปนสนามสอบ เชน วัดสามพระยาจะเปนสนามสอบของช้ันประโยค ป.ธ. ๗-๙ 
เปนตน  
      สําหรับผูเรียนท่ีจะสมัครสอบความรูบาลีนั้น นอกจากจะสอบไดวุฒิบาลีประโยคท่ีผาน
มาแลว ยังตองมีวุฒินักธรรมกํากับดวย คือ   
    ประโยค ๑-๒-๓  (เปรียญตรี) ตองมีวุฒินักธรรมช้ันตรี จึงจะมีสิทธิสอบ 
    ประโยค ป.ธ.๔-๕-๖ (เปรียญโท) ตองมีวุฒินักธรรมช้ันโท จึงมีสิทธิสอบ 
                ประโยค ป.ธ.๗-๘-๙ (เปรียญเอก) จะตองมีวุฒินักธรรมช้ันเอก จึงจะมี
สิทธิสอบ    
        อนึ่ง ถากําลังสอบนักธรรมช้ันใดช้ันหนึ่งอยู  ก็ใหลงไวในชองหมายเหตุวา “กําลังสอบ 
น.ธ.ตรี” เปนตน และเม่ือทราบผลการสอบธรรมแลว ตองรีบแจงผลการสอบใหแมกองบาลีทราบ
โดยดวน๒๒ 
       ๙. การตรวจประโยคบาลีสนามหลวง 
                     การตรวจบาลีสนามหลวง จะมีขึ้นในวันแรม ๒ - ๖ ค่ํา เดือน ๔ ของทุกป โดยขอสอบ
บาลีทุกระดับช้ันท่ัวประเทศ จะนํามารวมกันตรวจท่ีศาลาอบรมสงฆวัดสามพระยา บางขุนพรหม 
กรุงเทพ ฯ โดยสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติจะเปนผูนิมนตกรรมการผูทรงคุณวุฒิตั้งแต
เปรียญธรรม ๖ ประโยคขึ้นไป ถามีวุฒิเปนเปรียญธรรม ๕ ประโยค ตองเปนพระราชาคณะหรอืเปน
พระครูจากสํานักเรียนตาง ๆ ท่ัวประเทศมาตรวจ ซ่ึงคณะกรรมการเหลานี้   จะผานการอบรมเกี่ยวกับ
หลักการ ตรวจจากกองบาลีสนามหลวงแลว ท้ังไดรับการแตงตั้งอยางเปนทางการโดยท่ีการตรวจ

                                                

 ๒๒เรื่องเดียวกัน, หนา  ๙๖-๙๗.   



 ๒๔ 

จะเริ่มเวลา ๑๓.๐๐-๑๗.๐๐ น. ทุกวัน ในการตรวจขอสอบ จะแบงกรรมการออกเปน “กอง” กองละ 
๓ รูป รวมกันตรวจ การท่ีจะสอบผานหรือไมนั้น ก็ขึ้นอยูกับกรรมการท้ัง ๓ ทาน โดยใชวิธี “ให” 
หรือ “ใหผาน” เปนหลัก หากกรรมการ ๒ ใน๓ ทาน ใหผาน ก็ถือวาสอบได ซ่ึงการตรวจบาลี
สนามหลวงนี ้จะใชเกณฑในการตรวจตามท่ีแมกองบาลีสนามหลวงไดตั้งไว ดังนี้ คือ๒๓ 
  ๑. การตรวจวิชาบาลีไวยากรณ โดยท่ัวไปขอสอบจะมีอยู ท้ังหมด ๗ ขอ หากนับ
คะแนนขอท่ีถูกก็เทากับวาขอละ ๑๐ คะแนน แตการตรวจวิชาบาลีไวยากรณในการสอบบาลี
สนามหลวง จะใชวิธีการนับคะแนนผิด คือ ผิด ๑-๑๕ คะแนน ให ๓ ให, ผิด ๑๖-๒๐ คะแนน           
ให ๒ ให, ผิด ๒๑-๒๕ คะแนนให ๑ ให, ผิดเกิน ๒๕ คะแนน ลง ๐ คือตก และนักเรียนท่ีจะสอบ
ผานวิชาบาลีไวยากรณช้ันประโยค ๑-๒ ตองผิดไมเกิน ๒๐ คะแนน สวนประโยค ป.ธ.๓ ตองผิด
ไมเกิน ๒๕ คะแนน 
      ๒. การตรวจวิชาแปลมคธเปนไทย แปลไทยเปนมคธ และสัมพันธไทย โดยท่ัวไป
ขอสอบบาลีท่ีออกจะมีประมาณ ๑-๑.๕ หนา ใหนักเรียน แปล แตง หรือสัมพันธ ตามลักษณะของ 
วิชานั้น ๆ ซ่ึงท้ัง ๓ วิชานี้ มีเกณฑในการนับคะแนนผิด ดังนี้ ๑) แปลผิดศัพท หรือเรียกช่ือ
สัมพันธผิดในวิภัตติเดียวกัน เก็บ ๑ คะแนน ๒) แปลเสียสัมพันธ หรือเรียกช่ือสัมพันธผิดตางวิภัตต ิ
เก็บ ๒ คะแนน  ๓) แปลสับประโยค หรือสัมพันธสับประโยค เก็บ ๖ คะแนน แตในกรณีแปล
หรือสัมพันธผิดจนไมเปนรูปจะมีวิธี ในการเก็บคะแนนผิดเพ่ิมเติม ดังนี้ คือถาประโยคยาวไมเกิน 
๑ บรรทัด นับเปนผิด ๖ คะแนน, ไมเกิน ๒ บรรทัด  ผิด ๑๒ คะแนน,ไมเกิน ๓ บรรทัด ผิด ๑๘ 
คะแนน, ถายาวเกินกวา ๓ บรรทัด ผิดเกิน ๑๘ คะแนน และเม่ือนับคะแนนท่ีเก็บแลวรวมกนัเขา มี
วิธีในการให ดังนี้ ผิด ๑-๖ให ๓ให,  ผิด  ๗-๑๒ ให ๒ ให, ผิด ๑๓-๑๘ ให ๑ ให, ถาผิดเกิน ๑๘ 
ลง ๐ ท้ังหมด และนักเรียนผูสอบได ๒ ใหเทานัน้ จึงจะสอบผาน 
  ๓. การตรวจวิชาบุรพภาค ซ่ึงเปนวิชาเกี่ยวกับการวางรูปหนังสือราชการ หรือหนังสือ
อ่ืน ๆ  เชน โคลง ฉันท กาพย กลอน เปนตน การปรับและการเก็บคะแนนผิดมี  ดังนี้  ผิดอักษร ๑ ตัว 
เก็บ ๑  คะแนน,  ผิดยอหนา ๑ แหง  เก็บ ๒ คะแนน,  ผิดวรรคตอนถึงเสียรูปหรือเสียความ ๑ แหง 
เก็บ ๑ คะแนน,  แตถาวางรูปจดหมายราชการผิดลักษณะท้ังหมด ถือวาสอบตก เม่ือรวมคะแนนได 
เกิน ๑๒ คะแนนถือวา ตก 
                  นอกจากจะใชเกณฑในการตรวจตามท่ีแมกองบาลีสนามหลวงไดประกาศไวแลว  
ยังตองใชดุลยพินิจของกรรมการอีกดวย คือ จะเปดโอกาสใหกรรมการตรวจ เพ่ือพิจารณาขอสอบ

                                                

 ๒๓เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๑๗-๑๒๒. 



 ๒๕ 

ของนักเรียน ๓ ลักษณะ คือ บริบท ภูมิ และเนื้อหา ซ่ึงนับเปนวาการยืดหยุนในการตรวจไดอยาง
มาก 
            อนึ่ง เกณฑการตรวจขอสอบบาลีสนามหลวงนี้ ไดประกาศใชมาตั้งแต พ.ศ. ๒๔๘๗ 
จนถึงปจจุบันยังไมมีการเปล่ียนแปลงแตอยางใด 
            การสอบบาลีสนามหลวงนั้น สําหรับช้ันประโยค ๑-๒ ถึงประโยค ป.ธ.๕ มติมหาเถร
สมาคม ครั้งท่ี ๒๖/๒๕๔๗ เรื่องการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลีของคณะสงฆ มีความเห็นวา 
หากไมผานวิชาใดวิชาหนึ่ง จะตองสอบแกตัวในวิชานั้น และถายังไมผานอีก  ก็จะตองเขาสอบใหม
ทุกวิชาในปตอไป  สวนช้ันประโยค ป.ธ.๖-๙  ตองสอบใหผานตามเกณฑ  จึงจะถือวาสอบได ไมมี
การสอบแกตัวในปนั้น 
                     การตรวจบาลีสนามหลวงนั้น มีเกณฑการตรวจท่ีคอนขางจะแตกตางจากการ
ตรวจขอสอบในวงการศึกษาท่ัว ๆ ไป คือ ในขณะท่ีการตรวจขอสอบในการศึกษาท่ัวไปจะตรวจขอ
ถูก และใหคะแนน หากทําขอสอบถูกตองไดคะแนนอยูในเกณฑท่ีจะสอบผาน ก็ถือวาสอบผาน 
เชน คะแนนรอยละ ๕๐ ขึ้นไป เปนตน ซ่ึงจํานวนคะแนนท่ีถือวาเปนเกณฑการสอบไดนั้น สามารถ
คิดเปนรอยละจากขอสอบท้ังหมดในวิชานั้น ๆ ได แตการตรวจขอสอบบาลีสนามหลวง จะตางกัน คือ 
จะตรวจขอผิด และนับคะแนนผิดเปนเกณฑในการสอบผาน เชน วิชาแปลมคธเปนไทย ท่ีมีเกณฑ
ในการตรวจวา ผิด ๑-๑๒ คะแนน ถือวาสอบได ผิดตั้งแต ๑๓ คะแนนขึ้นไป ถือวาสอบตก เปนตน 
ซ่ึงคะแนนท่ีถือวาเปนเกณฑในการสอบไดนี้ ไมสามารถนํามาคิดเปนรอยละจากคะแนนจํานวน
ขอสอบท้ังหมดได ดังนั้น ผูเขาสอบบาลีสนามหลวงตองรอบคอบเปนพิเศษ เพราะหากผิดแมเพียง 
๓ คํา ก็อาจตกได    
                    ๑๐. หลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา 
                    กองบาลีสนามหลวง กําหนดหนังสือสําคัญ อันเปนหลักฐานแสดงวุฒิการศึกษาประ
ปริยัติธรรม สําหรับพระภิกษุสามเณรผูสอบไดประโยคบาลีสนามหลวงช้ันประโยคตาง ๆ 
ดังตอไปนี๒้๔ 
                    ๑. ประกาศนียบัตร เปนเอกสารแสดงวุฒิการศึกษาท่ีมอบใหแกผูสอบไดช้ันประโยค 
๑-๒ ถึงช้ันประโยค ป.ธ. ๘ มีความแตกตางกัน ดังนี ้
                                   ๑.๑ ประกาศนียบัตรสําหรับผูสอบไลไดประโยค ๑-๒ ออกใหโดยแมกอง
บาลีสนามหลวง  และผูอํานวยการสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (มีลายมือช่ือแมกองบาลี
สนามหลวง และผูอํานวยการสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติประทับไวเปนสําคัญ) 

                                                

 ๒๔เรื่องเดียวกัน, หนา ๕.  



 ๒๖ 

                                 ๑.๒ ประกาศนียบัตรสําหรับผูสอบไลไดประโยค ป.ธ.๓ ถึงประโยค  ป.ธ. ๘ 
ออกใหโดยแมกองบาลีสนามหลวง และนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี ท่ีกํากับดูแลสํานักงาน
พระพุทธศาสนาแหงชาติ  (มีลายมือช่ือแมกองบาลีสนามหลวง และนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีท่ี
กํากับดูแลสํานกังานพระพุทธศาสนาแหงชาติประทับไวเปนสําคัญ) 
                     ๒. ปริญญาบัตร เปนเอกสารแสดงวุฒิการศึกษาท่ีมอบใหแกผูสอบไดช้ันประโยค 
ป.ธ.๙ ออกใหโดยแมกองบาลีสนามหลวง และนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีท่ีกํากับดูแลสํานักงาน
พระพุทธศาสนาแหงชาติ  (มีลายมือช่ือแมกองบาลีสนามหลวง และนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีท่ี
กํากับดูแลสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติประทับไวเปนสําคัญ)  
                     ในการจัดการเรียนการสอนจนถึงการวัดผลประเมินของการศึกษาฝายพระปริยัติธรรม
แผนกบาลีนี้  มีท้ังความสัมพันธกันและการแยกสวนกัน ระหวางสํานักเรียน และกองบาลี
สนามหลวง ดังปรากฏตามแผนภูมิท่ี ๒.๓ ดังนี้  
 
   ๑๑. ความสัมพันธระหวางการเรียนและการสอบบาลีสนามหลวง๒๕ 

 
 

-        - - - - - - - - - - - - - - - - -  - - -  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภูมิที่ ๒.๓ แสดงความสัมพันธระหวางการเรียนและการสอบบาลีสนามหลวง 
 
 โรงเรียนพระปริยัติธรรมแตละแหง มีเจาอาวาสเปนผูบริหารสูงสุด เรียกวา “เจาสํานัก
เรียน” หรือ “เจาสํานักศาสนศึกษา” และมีอาจารยใหญทําหนาท่ีดูแลเกี่ยวกับการศึกษาโดยตรง   
การบริหาร และการจัดการเรียนการสอนในแตสํานักเรียนจะมีความเปนอิสระ ไมขึ้นตรงตอกอง
                                                

 ๒๕สมชาย ไมตรี, การศึกษาของพระสงฆในประเทศไทย, (กรุงเทพมหานคร : รายงานการวิจัย
สํานักงานคณะกรรมการการวิจัยแหงชาติ, ๒๕๓๙), หนา ๓๑-๓๒. 

โรงเรียน 

การเรียนการสอน 

สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาต ิ

การสอบวัดผล 

กองบาลีสนามหลวง 



 ๒๗ 

บาลีสนามหลวง แตจะมีความสัมพันธกันโดยผานการสอบโดยมีสํานักงานพระพุทธศาสนา
แหงชาติเปนผูประสานงาน และชวยอํานวยความสะดวกเกี่ยวกับการเรียนการสอน และการสอบ 

 จากลักษณะการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลีสนามหลวง จะเห็นไดวา สํานัก
เรียนแตละแหงไมไดดําเนินการในการจัดการศึกษาแบบครบวงจร ท้ังการเรียนการสอน   และการ
สอบวัดผลของการศึกษา แตมีหนาท่ีเพียงเตรียมความรูแกพระภิกษุสามเณร สําหรับเตรียมตัวเขา
สอบบาลีสนามหลวงเทานั้น ระบบการจัดการศึกษาเชนนี้ คลายกับการจัดสอบเทียบความรู              
ของกรมการศึกษานอกโรงเรียนในปจจุบัน 

                    สรุปการจัดการเรียนการสอนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีในสมัยปจจุบันไดวา๒๖   
การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลีในปจจุบัน มีองคกรของคณะสงฆไทย คือกองบาลีสนามหลวง
ทําหนาท่ีหลักในการบริหารการศึกษาอยางเปนระบบ และมีกฎเกณฑ และระเบียบในการปฏิบัติ
มากกวาในยุคสมัยท่ีผานมา แตผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาอยูในเกณฑ ท่ีตองรีบปรับปรุง เพราะในแต
ละปมีจํานวนผูสอบไดนอย มีนักเรียนสอบตกจํานวนมากเชนในป พ.ศ. ๒๕๕๓ มีนักเรียนคงสอบ
ท้ังหมด ๒๑,๑๓๙ สอบได ๓,๒๓๔ สอบตก ๑๒,๕๓๘ มีผูเรียนสอบไดเฉล่ียทุกระดับช้ันเพียงรอย
ละ ๑๕.๓๐ เทานั้น และพระภิกษุสามเณรท่ีศึกษาในแผนกนี้ มีจํานวนท่ีลดลงไปเรื่อย ๆ ท้ังนี้ เพราะ
ขาดความเช่ือม่ันในการศึกษาแผนกนี้ วาจะศึกษาไปเพ่ืออะไร ท้ังยังตองใช ความเพียรพยายามใน
การเรียนสูง และใชเวลานานกวาท่ีจะจบการศึกษาช้ันสูงสุด 
                    มีหลายปจจัยท่ีทําใหการศึกษาในแผนกนี้ ไมคอยจะกาวหนาไปสูเปาหมายของการจัด
การศึกษาตามท่ีตองการได แตกลับอยูในสภาพท่ีทรงตัว และรอวันทรุดลงเรื่อย ๆ ปจจัยท่ีวา เชน 
หลักสูตรท่ีใชในการเรียนการสอนในปจจุบัน ก็เปนหลักสูตรเกา ไมไดรับการปรับปรุง ใหเขากับ
ยุคสมัยและผูเรียน วิธีการเรียนการสอนก็เนนการจําเนื้อหาเปนหลัก มากกวาวิธีการอ่ืน ๆ ซ่ึงทําให
ผูเรียนท่ีมีความสามารถทางความจํานอย หมดความอดทนและเบ่ือหนายตอการศึกษา ท่ีสุดก็จะหัน
ไปหาการศึกษาแผนกอ่ืน หรือสิกขาออกไป 
                    ครูผูสอนในแผนกนี้ยังมีจํานวนไมเพียงพอ บางรูปตองทําหนาท่ีสอน และเรียนควบคู
กันไปดวย ใชระบบแบบพ่ีสอนนอง ไมมีความรูและประสบการณในการสอน จึงทําใหผลสัมฤทธ์ิ
ของการศึกษาแผนกนี้อยูในเกณฑท่ีต่ํา  
                    ส่ือการเรียนการสอน คือตําราและครูสอนเปนหลัก ส่ือสมัยใหมท่ีชวยสนับสนุนการ
เรียนการสอนมีไมเพียงพอกับความตองการของครูผูสอน และนักเรียน ทําใหการเรียนการสอนขาด
ความนาสนใจ และส้ินเปลืองเวลามาก กวาจะอธิบายเนื้อหาใหนักเรียนเขาใจได  
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 ๒๘ 

                    การวัดและประเมินผล จะวัดความจําเปนหลักมากกวาการคิดวิเคราะห และการนําไป
ประยุกตใช และการออกขอสอบก็เปนชุดเดียวกันท้ังหมดในแตละระดับช้ัน ไมไดมีการคํานึงถึง
ความแตกตางของผูเรียน 
                    ดวยปจจัยหลัก ๆ เหลานี้ จึงทําใหผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาแผนกบาลี อยูในเกณฑท่ีต่ํา 
และในอนาคตบุคลากรท่ีเขามาเรียนในแผนกนี้อาจจะลดลงไปเรื่อย ๆ หากยังไมมีการปรับปรุง
เปล่ียนแปลงการจัดการศึกษาใหเขากับยุคสมัย และเปนประโยชนกับตัวผูเรียนใหไดมากท่ีสุด 
 
๒.๓ ทฤษฎีเกี่ยวกับการเรียนการสอน    

     ๒.๓.๑ ทฤษฎีการเรียนรู (Learning Theory) การเรียนรูคือกระบวนการ ท่ีทําใหคน
เปล่ียนแปลงพฤติกรรม ความคิด คนสามารถเรียนไดจากการไดยิน การสัมผัส การอาน การใช
เทคโนโลยี การเรียนรูของเด็ก และผูใหญจะตางกัน เด็กจะเรียนรูดวยการเรียนในหอง การซักถาม 
ผูใหญมักเรียนรูดวยประสบการณท่ีมีอยู  แตการเรียนรูจะเกิดขึ้นจากประสบการณ ท่ีผูสอนนาํเสนอ 
โดยการปฏิสัมพันธระหวางผูสอนและผูเรียน ผูสอนจะเปนผูท่ีสรางบรรยากาศทางจิตวิทยา           
ท่ีเอ้ืออํานวยตอการเรียนรู ท่ีจะใหเกิดขึ้นเปนรูปแบบใดก็ไดเชน ความเปนกันเอง ความเขมงวด
กวดขัน หรือความไมมีระเบียบวินัย ส่ิงเหลานี้ผูสอนจะเปนผูสรางเง่ือนไข และสถานการณเรียนรู
ใหกับผูเรียน ดังนั้น ผูสอนจะตองพิจารณาเลือกรูปแบบการสอน รวมท้ังการสรางปฏิสัมพันธกับ
ผูเรียน เพ่ือท่ีผูสอนจะสามารถพัฒนาผูเรียนไดตรงกับความสามารถ และไดเต็มศักยภาพของผูเรียน 
ทฤษฎีการเรียนรูเหลานี้ เปนเครื่องมือสําคัญอีกสวนหนึ่ง ท่ีครูสอนจะนํามาประยุกตใช ในการ
พัฒนาเด็ก ซ่ึงผูวิจัยจะไดนําเสนอ ดังตอไปนี ้
                     ๑.๑ การเรียนรูตามทฤษฎีของ Bloom ( Bloom's Taxonomy) 
 Bloom ไดแบงการเรียนรูเปน ๖ ระดับ ดังนี๒้๗ 
 ๑. ความรูท่ีเกิดจากความจํา (Knowledge) ซ่ึงเปนระดับลางสุด 
 ๒. ความเขาใจ (Comprehend) 
 ๓. การประยุกต (Application) 
 ๔. การวิเคราะห ( Analysis) สามารถแกปญหา ตรวจสอบได 
 ๕. การสังเคราะห ( Synthesis) สามารถนําสวนตาง ๆ มาประกอบเปนรูปแบบ
ใหมไดใหแตกตางจากรูปเดิม เนนโครงสรางใหม 
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 ๒๙ 

 ๖. การประเมินคา (Evaluation) วัดได และตัดสินไดวาอะไรถูกหรือผิด 
ประกอบการตัดสินใจบนพ้ืนฐาน ของเหตุผลและเกณฑท่ีแนชัด 
                    สรุป ในความคิดของผูจัดทําวิจัยคิดวา ทฤษฎีนี้สามารถนํามาใชกับงานวิจัยนี้ได 
เพราะวา ทฤษฎีการเรียนรูดังกลาวขางตน บลูมไดแบงประเภทของพฤติกรรมโดยอาศัยทฤษฎีการ
เรียนรูและจิตวิทยาพ้ืนฐานวา มนุษยจะเกิดการเรียนรูใน 3 ดานคือ ดานสติปญญา ดานรางกาย และ
ดานจิตใจ และนําหลักการนี้จําแนกเปนจุดมุงหมายทางการศึกษาเรียกวา Taxonomy of Educational 
Objectives 
 
                    ๑.๒ การเรียนรูตามทฤษฎีของเมเยอร (Mayor) 
 ในการออกแบบส่ือการเรียนการสอน การวิเคราะหความจําเปนเปนส่ิงสําคัญ 
และตามดวยจุดประสงคของการเรียน โดยแบงออกเปนยอย ๆ  ๓ สวนดวยกัน คือ๒๘ 
 ๑. พฤติกรรมควรช้ีชัด และสังเกตได 
 ๒. เง่ือนไข พฤติกรรมสําเร็จไดควรมีเง่ือนไขในการชวยเหลือ 
 ๓. มาตรฐาน พฤติกรรมท่ีไดนั้นสามารถอยูในเกณฑท่ีกําหนด 
 
                    ๑.๓ การเรียนรูตามทฤษฎีของบรูเนอร (Bruner) ประกอบดวย๒๙ 
 ๑. ความรูถูกสรางหรือหลอหลอมโดยประสบการณ 
 ๒. ผูเรียนมีบทบาทรับผิดชอบในการเรียน 
 ๓. ผูเรียนเปนผูสรางความหมายขึ้นมาจากแงมุมตางๆ 
 ๔. ผูเรียนอยูในสภาพแวดลอมท่ีเปนจริง 
 ๕. ผูเรียนเลือกเนื้อหาและกิจกรรมเอง 
 ๖. เนื้อหาควรถูกสรางในภาพรวม 
                    สรุป ก็คือบรูเนอร กลาววา คนทุกคนมีพัฒนาการทางความรูความเขาใจ หรือการรูคิด 
โดยผานกระบวนการท่ีเรียกวา Acting, Imagine และ Symbolizing ซ่ึงอยูในขั้นพัฒนาการทาง
ปญญาคือ Enactive, Iconic และ Symbolic Representation ซ่ึงเปนกระบวนการท่ีเกิดขึ้นตลอดชีวิต 
มิใชเกิดขึ้นชวงใดชวงหนึ่งของชีวิตเทานั้น 
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 ๓๐ 

                     ๑.๔ การเรียนรูตามทฤษฎขีองไทเลอร (Tylor) คือ๓๐ 
 ๑.๔.๑ ความตอเนื่อง (Continuity) หมายถึง ในวิชาทักษะ ตองเปดโอกาสใหมี
การฝกทักษะในกิจกรรม และประสบการณบอย ๆ และตอเนื่องกัน 
 ๑.๔.๒ การจัดชวงลําดับ (Sequence) หมายถึง หรือการจัดส่ิงท่ีมีความงาย ไปสู
ส่ิง ท่ีมีความยาก ดังนัน้ การจัดกิจกรรมและประสบการณ ใหมีการเรียงลําดับกอนหลัง เพ่ือใหได
เรียนเนื้อหาท่ีลึกซ้ึงยิ่งขึ้น 
 ๑.๔๓ บูรณาการ (Integration) หมายถึง การจัดประสบการณจึงควรเปน ใน
ลักษณะท่ีชวยใหผูเรียน ไดเพ่ิมพูนความคิดเห็น และไดแสดงพฤติกรรมท่ีสอดคลองกับ เนื้อหาท่ี
เรียน  เปนการเพ่ิมความสามารถท้ังหมดของผูเรียนท่ีจะไดใชประสบการณได ในสถานการณตาง ๆ 
กัน ประสบการณการเรียนรู  จึงเปนแบบแผนของปฏิสัมพันธ  (Interaction) ระหวางผู เรียน                    
กับสถานการณท่ีแวดลอม 
                    สรุป ในความคิดของผูจัดทําการวิจัยคิดวา ทฤษฎีนี้สามารถนํามาใชกับงานวิจัยนี้ได 
เพราะวา ทฤษฎีการเรียนรูดังกลาวขางตน เปนการฝกทักษะในกิจกรรมอยางตอเนื่อง ชวยใหผูเรียน
ไดเพ่ิมพูนความคิดเห็น และไดแสดงพฤติกรรมท่ีสอดคลองกบัเนื้อหาท่ีเรียน  
  
                    ๑.๕ ทฤษฎีการเรียนรู ๘ ขั้น ของกาเย  (Gagne) คือ๓๑ 
 ๑.๕.๑ การจูงใจ(Motivation Phase) การคาดหวังของผูเรียนเปนแรงจูงใจในการ
เรียนรู 
 ๑.๕.๒ การรับรูตามเปาหมายท่ีตั้งไว (Apprehending Phase) ผูเรียนจะรับรูส่ิงท่ี
สอดคลองกับความตั้งใจ 
 ๑.๕.๓ การปรุงแตงส่ิงท่ีรับรูไวเปนความจํา  (Acquisition Phase) เพ่ือใหเกิด
ความจําระยะส้ันและระยะยาว 
 ๑.๕.๔ ความสามารถในการจํา (Retention Phase) 
 ๑.๕.๕ ความสามารถในการระลึกถึงส่ิงท่ีไดเรียนรูไปแลว (Recall Phase ) 
 ๑.๕.๖ การนําไปประยุกตใชกับส่ิงท่ีเรียนรูไปแลว (Generalization Phase) 
 ๑.๕.๗ การแสดงออกพฤติกรรมท่ีเรียนรู (Performance Phase) 
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 ๓๑ 

 ๑.๕.๘ การแสดงผลการเรียนรูกลับไปยังผูเรียน(Feedback Phase) ผูเรียนได
รับทราบผลเร็วจะทําใหมีผลด ีและประสิทธิภาพสูง 
                    ๑.๖ องคประกอบที่สําคัญที่กอใหเกิดการเรียนรูจากแนวคิดนักการศึกษาของกาเย  
(Gagne) ประกอบดวย๓๒ 
 ๑.๖.๑ ผูเรียน (Learner) มีระบบสัมผัส และระบบประสาทในการรับรู 
 ๑.๖.๒ส่ิงเรา(Stimulus) คือสถานการณตางๆท่ีเปนส่ิงเราใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 
 ๑.๖.๓ การตอบสนอง (Response) คือ พฤติกรรมท่ีเกิดขึ้นจากการเรียนรู 
 ๑.๖.๔ การสอนดวยส่ือตามแนวคิดของกาเย (Gagne) 
 ๑.๖.๕ เราความสนใจ มีโปรแกรมท่ีกระตุนความสนใจของผูเรียน เชนใช
การตูน หรือกราฟกท่ีดึงดูดสายตา 
 ๑.๖.๖ ความอยากรูอยากเห็นจะเปนแรงจูงใจใหผู เรียนสนใจในบทเรียน                      
การตั้งคําถามก็เปนอีกส่ิงหนึ่ง 
 ๗. บอกวัตถุประสงค  ผู เรียนควรทราบถึงวัตถุประสงคให ผู เรียนสนใจ            
ในบทเรียน เพ่ือใหทราบวาบทเรียน เกี่ยวกับอะไร 
 ๘. กระตุนความจําผูเรียน สรางความสัมพันธในการโยงขอมูลกับความรู               
ท่ีมีอยูกอน เพราะส่ิงนี้สามารถทําใหเกิดความทรงจําในระยะยาวได เม่ือไดโยงถึงประสบการณ
ผูเรียนโดยการตั้งคําถาม เกี่ยวกับแนวคิด หรือเนื้อหานั้น ๆ 
 ๙. เสนอเนื้อหาขั้นตอนนี้  จะเปนการอธิบายเนื้อหาใหกับผูเรียนโดยใชส่ือ     
ชนิดตาง ๆ ในรูป กราฟก หรือ เสียง วิดีโอ 
 ๑๐.  การยกตัวอย าง  การยกตัวอยางสาม ารถทําไดโดยยกกรณี ศึกษา                 
การเปรียบเทียบ เพ่ือใหเขาใจไดซาบซ้ึง 
 ๑๑. การฝกปฏิบัติ เพ่ือใหเกิดทักษะหรือพฤติกรรม เปนการวัดความเขาใจวา
ผูเรียนไดเรียนถูกตอง เพ่ือใหเกิดการอธิบายซํ้าเม่ือรับส่ิงท่ีผิด 
 ๑๒. การใหคําแนะนําเพ่ิมเติม เชน การทําแบบฝกหัดโดยมีคําแนะนํา 
 ๑๓. การสอบเพ่ือวัดระดับความเขาใจ 
 ๑๔. การนําไปใชกับงานท่ีทําในการทําส่ือควรมี เนื้อหาเพ่ิมเติม หรือหัวขอ   
ตาง ๆ ท่ีควรจะรูเพ่ิมเติม 
 

                                                
 ๓๒เรื่องเดียวกัน, หนา ๕. 



 ๓๒ 

 สรุป ในความคิดของผูจัดทําการวิจัยคิดวา ทฤษฎีนี้สามารถนํามาใชกับงานวิจัยนี้ได
เพราะวา ทฤษฎีการเรียนรูดังกลาวขางตน ไดกลาวถึง กระบวนการของการเรียนรู ท่ีจะทําใหผูเรียน
เกิดการเปล่ียนแปลง ท้ังดานพฤติกรรม ความคิด ไดตามวัตถุประสงคท่ีตองการ ซ่ึงวัตถุประสงค
ดังกลาวสามารถจะเกิดขึ้นได โดยผานกระบวนการจัดการเรียนรูของครู ท่ีเขาใจกระบวนการ  ของ
การเรียนรูวา ประกอบดวยขั้นตาง ๆ ของการเรียนรู เชน การเรียนรูโดยผานการจํา การเรียนรูดวย
ความเขาใจ การเรียนรูแบบการประยุกต และการเรียนรูแบบวิเคราะห สังเคราะหเปนตนแลวจัดการ
เรียนรูใหสอดคลองกับความตองการ และความสามารถของผูเรียนโดยการสรางรูปแบบการเรียนรู
ท่ีกอใหเกิดแรงจูงใจตอผูเรียน การสอนดวยรูปแบบใหม ๆ ท่ีนาสนใจ และการสรางบรรยากาศการ
เรียนการสอน ท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียน ซ่ึงท้ังหมดจะนําไปสูเปาหมาย ของการจัดการศึกษาได
อยางแทจริง 
              
                     ๒.๓.๒ ทฤษฎีการสอน 
                     ๑.๑ ทฤษฎีการสอนแบบพหุปญญา (Multiple Intelligence) 
                   ในการเรียนการสอนนั้น มักจะเนนความสามารถของสมอง ในดานของการใชภาษา 
การใชทักษะทางคณิตศาสตร  และการคิดเชิงเหตุผล ซ่ึงทําใหนักเรียนไมสามารถพัฒนา
ความสามารถไดเทาท่ีควร ยกตัวอยางนักเรียนบางคน มีความสามารถหลายดาน เชน ศิลปะ ดนตรี 
หรืออ่ืน ๆ แตกลับตองเรียนวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ท่ีไมชอบ เม่ือผลการเรียนไมดี ผูปกครอง ครู 
เขาใจวา “เด็กโง” แตความจริงถาพัฒนาใหถูกดาน นักเรียนคนนั้นอาจจะมีความสามารถมากกวา   
ท่ีเห็นท่ัวไป เพ่ือเปนการตอบโจทยนี้ “ทฤษฎีการสอนแบบพหุปญญา” (Multiple Intelligence)     
จึงถือกําเนิดขึ้นมาในวงการศึกษา  
                    ๑.๒ การดเนอร (Gardner) ไดใหความหมายของเชาวนปญญาใหมวา “ความสามารถ
ในการแกปญหาในสภาพแวดลอมตาง ๆ หรือการสรางสรรคผลงานตาง ๆ ซ่ึงจะมีความสัมพันธกับ
บริบททางวัฒนธรรมในแตละแหง รวมท้ังความสามารถในการตั้งปญหา เพ่ือจะหาคําตอบ และ
เพ่ิมพูนความรู” ๓๓ การดเนอรนั้น มีความเช่ือพ้ืนฐานเกี่ยวกับสติปญญาท่ีสําคัญ ๒ ประการ คือ 

                                                

 ๓๓ก า ร ด เ น อ ร  ( Gardner)  อ า ง ใ น ทิ ศ น า แ ข ม ม ณี ,  ศ า ส ต ร ก า ร ส อ น :อ ง ค ค ว า ม รู เ พื่ อ                               
การจัดกระบวนการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ, พิมพคร้ังที่, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย ๒๕๔๕), หนา ๘๖. 

 



 ๓๓ 

 ๑. เชาวนปญญาของบุคคลมิไดมีเพียงความสามารถทางภาษา และทาง
คณิตศาสตรเทานั้น แตมีอยูอยางหลากหลายถึง ๘ ประเภทดวยกัน แตการดเนอรเอง ก็กลาววา
อาจจะมีมากกวา ๘ ประเภท โดยคนแตละคนจะมีความสามารถเฉพาะดานแตกตางกันไป            
ซ่ึงสอดคลองกับเรื่องของความแตกตางระหวางบุคคล ความสามารถท่ีแตกตางกันออกไปนี้        
เม่ือผสมผสานออกมา แลวจะกอใหเกิดเอกลักษณเฉพาะตัวบุคคล 
 ๒. เชาวนปญญาไมใชส่ิงท่ีม่ันคงถาวรตั้งแตเกิดจนกระท่ังตาย หากแตสามารถ
เปล่ียนแปลงไดตามสภาพแวดลอม และการสงเสริมท่ีเหมาะสม 
                    การดเนอรเองไดอธิบายถึงเชาวนปญญาไววา ประกอบดวยความสามารถ ๓ ประการ 
ไดแก 
 ๑. ความสามารถในการแกปญหาในสภาพการณตาง ๆ ท่ีเปนไปตามธรรมชาติ 
และตามบริบททางวัฒนธรรมของแตละบุคคล 
 ๒. ความสามารถในการสรางสรรคผลงานท่ีมีประสิทธิภาพ และสัมพันธกับ
บริบททางวัฒนธรรม 
 ๓. ความสามารถในการแสวงหาหรือตั้งปญหาเพ่ือหาคําตอบ และเพ่ิมพูนความรู 
                    สรุป การมองและเขาใจเชาวปญญาในความหมายท่ีตางกัน ยอมกอใหเกิดการกระทําท่ี
แตกตางกัน ทฤษฎีพหุปญญา ไดขยายขอบเขตของความหมายของคําวาปญญาออกไปอยาง
กวางขวางมากขึ้นจากเดิม สงผลใหการจัดการเรียนการสอนขยายขอบเขตไปอยางกวางขวาง 
 
                    ๑.๓ องคประกอบของทฤษฎีการสอนแบบพหุปญญา (เชาวนปญญา ๘ ดาน) 
พงษศักดิ ์ แปนแกว ไดอธิบายเชาวนปญญา ซ่ึงการดเนอรไดเสนอไว   ๘ ดาน อยางละเอียด ดังนี๓้๔   
   ๑. สติปญญาดานภาษา (Linguistic Intelligence) 
                                 ๒. สติ ปญ ญา ใน กา รใ ช เ หตุ ผล เ ชิง ตร รก ะแ ละ คณิ ตศ าสตร  (Logical 
Mathematical Intelligence) 
   ๓. สติปญญาดานการเคล่ือนไหวรางกายและกลามเนื้อ (Bodily  Kinesthetic 
Intelligence) 

                  ๔. สติปญญาดานการมองเห็นและมิติสัมพันธ (Visual/Spatial Intelligence) 
 

                                                

 ๓๔พงษศักด์ิ แปนแกว, “พหุปญญา (Multiple Intelligence)”. ศึกษาศาสตรสาร, ๓๐(๑) (มกราคม– 
มิถุนายน ๒๕๔๖), หนา ๑๐๙-๑๑๙.    



 ๓๔ 

                   ๕. สติปญญาดานดนตรี (Musical Intelligence) 
          ๖. สติปญญาดานการเขากับผูอ่ืน (Interpersonal Intelligence) 

                            ๗. สติปญญาดานการรูจักและเขาใจตนเอง (Intrapersonal Intelligence) 
                               ๘. สติปญญาดานการเปนนกัธรรมชาตวิิทยา (Nationalism Intelligence) 
                ๑.๔ การประยุกตทฤษฎีการสอนแบบพหุปญญากับการสอนในชั้นเรียน 
                    ทิศนา แขมมณี กลาววา การมองและเขาใจเชาวปญญาในความหมาย ท่ีตางกันยอมกอ 
ใหเกิดการกระทําท่ีแตกตางกัน ทฤษฎีพหุปญญา ไดขยายขอบเขตของความหมายของคําวาปญญา
ออกไปอยางกวางขวางมากขึ้นจากเดิม สงผลใหการจัดการเรียนการสอน   ขยายขอบเขตไปอยาง
กวางขวางเชนกัน แนวทางการนําทฤษฎีพหุปญญามาใชในการเรียนการสอนมีหลากหลาย ดังนี้๓๕  
                               ๑. เนื่องจากผูเรียนแตละคนมีเชาวนปญญาแตละดานไมเหมือนกัน ดังนั้นใน
การจัดการเรียนการสอนควรมีกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลาย ท่ีสามารถสงเสริมเชาวนปญญา
หลาย ๆ ดานมิใชมุงพัฒนาแตเพียงเชาวนปญญาดานใดดานหนึ่งเทานั้น ดังเชนในอดีตเรามักจะมี
การเนนการพัฒนาดานภาษาและดานคณิตศาสตร  หรือดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะอันเปน         
การพัฒนาสมองซีกซายเปนหลัก ทําใหผูเรียนไมมีโอกาสพัฒนาเชาวนปญญาดานอ่ืน ๆ เทาท่ีควร 
โดยเฉพาะอยางยิ่ง ผูเรียนท่ีมีเชาวนปญญาดานอ่ืนสูง จะขาดโอกาสท่ีจะเรียนรูและพัฒนา  ในดานท่ี
ตนมีความสามารถหรือถนัดเปนพิเศษ การจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมพัฒนาการของสติปญญาหลาย ๆ 
ดานจะชวยใหผูเรียนทุกคนมีโอกาส ท่ีจะพัฒนาตนเองอยางรอบดาน พรอมท้ังชวยสงเสริม
อัจฉริยภาพ หรือความสามารถเฉพาะตนของผูเรียนไปในตัว  

                ๒. เนื่องจากผูเรียนมีระดับพัฒนาการในเชาวนปญญาแตละดานไมเทากัน ดังนั้น 
จึงจําเปนท่ีจะตองจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับขั้นพัฒนาการในแตละดานของผูเรียน 
ตัวอยางเชน เด็กท่ีมีเชาวนปญญาดานดนตรีสูง จะพัฒนาปญญาดานดนตรีของตนไปอยางรวดเร็ว
ตางจากเด็กคนอ่ืน ๆ ดังนั้น การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเด็ก ท่ีมีขั้นพัฒนาการดานใดดานหนึง่
สูงควรตองแตกตางไป จากเด็กท่ีมีขั้นพัฒนาการในดานนั้นต่ํากวา  
                                ๓. เนื่องจากผูเรียนแตละคนมีเชาวนปญญาแตละดานไมเหมือนกัน  การผสม 
ผสานของความสามารถดานตาง ๆ ท่ีมีอยูไมเทากันนี้ ทําใหเกิดเปนเอกลักษณ (Uniqueness) หรือ

                                                
 ๓๕ทิศนา แขมมณี, ศาสตรการสอน : องคความรูเพื่อการจัดกระบวนการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ.  
พิมพคร้ังที่ ๕, ( กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๕), หนา ๘๙-๙๐. 



 ๓๕ 

ลักษณะเฉพาะของแตละคนซ่ึงไมเหมือนกัน หรืออีกนัยหนึ่ง เอกลักษณของ   แตละบุคคลทําใหแต
ละคนแตกตางกัน และความแตกตางท่ีหลากหลาย (Diversity) นี้สามารถนํามาใชใหเกิดประโยชน
แกสวนรวม ดังนั้น กระบวนการคิดท่ีวาคนนี้โง หรือเกงกวาคนนั้นคนนี้จึงควรจะเปล่ียนไป การ
สอนควรเนนการสงเสริมความเปนเอกลักษณของผูเรียน ครูควรสอน  โดยเนนใหผูเรียนคนหา
เอกลักษณของตนภาคภูมิใจในเอกลักษณของตนเอง และเคารพในเอกลักษณของผูอ่ืนรวมท้ังเห็น
คุณคา และเรียนรูท่ีจะใชความแตกตางของแตละบุคคลใหเปนประโยชนตอสวนรวม เชนนี้ ผูเรียน
ก็จะเรียนรูอยางมีความสุข มีทัศนคติท่ีดีตอตนเองเห็นคุณคา  ในตนเอง ในขณะเดียวกันก็มีความ
เคารพในผูอ่ืน และอยูรวมกันอยางเกื้อกลูกัน  
    ๔. ระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู ควรจะตองมีการปรับเปล่ียนไปจาก
แนวคิดเดิมท่ีใชการทดสอบ เพ่ือวัดความสามารถทางเชาวนปญญาเพียงดานใดดานหนึ่งเทานั้น 
และท่ีสําคัญ คือไมสัมพันธกับบริบทท่ีแทจริงท่ีใชความสามารถนั้น ๆ ตามปกติ วิธีการประเมินผล
การเรียนการสอนท่ีดี ควรมีการประเมินหลาย ๆ ดาน และในแตละดานควรเปนการประเมินใน
สภาพการณของปญหาท่ีสามารถแกปญหาไดดวยอุปกรณท่ีสัมพันธกับเชาวนปญญาดานนั้น ๆ การ
ประเมินจะตองครอบคลุมความสามารถในการแกปญหา หรือการสรางสรรคผลงานโดยใชอุปกรณ
ท่ีสัมพันธกับเชาวนปญญาดานนั้นอีกวิธีหนึ่ง คือการใหเรียนอยูในสภาพการณ ท่ีซับซอนซ่ึงตองใช
สติปญญาหลายดาน หรือการใหอุปกรณซ่ึงสัมพันธกับเชาวนปญญาหลาย ๆ ดานและสังเกตดูวา 
ผูเรียนเลือกใชเชาวนปญญาดานใด หรือศึกษาและใชอุปกรณ ซ่ึงสัมพันธกับเชาวนปญญาดานใด
มากเพียงไร 
 สรุป  จากทฤษฎีการสอนในความคิดของผูจัดทําวิจัยคิดวา ทฤษฎีนี้สามารถนํามาใชกับ
งานวิจัยนี้ได เพราะวา ทฤษฎีการสอนแบบพหุปญญาขางตน เช่ือวาบุคคลมีความสามารถในการ
เรียนรูไมเทากัน และมีความสามารถแตกตางกันไป ซ่ึงการจัดการศึกษาแผนกบาลี ก็ควรคํานึงถึง
ความแตกตางของผูเรียนท้ังในดานความสามารถทางสมอง ความสามารถในการคิดวิเคราะห เปน
ตนแลว จัดการเรียนการสอนใหหลากหลาย ท้ังดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยใหครอบคลุม
ความสามารถของผูเรียน การจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับขั้นพัฒนาการในแตละดานของ
ผูเรียน การสอนท่ีเนนการสงเสริมความเปนเอกลักษณของผูเรียน และท่ีสําคัญ คือการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู  ควรวัดความสามารถของผูเรียนในหลาย ๆ ดาน นอกจากการวัดดานความจาํ
แตเพียงอยางเดียว ซ่ึงจะเปนประโยชนตอตัวผูเรียนไดอยางสูงสุด 
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 ๑.๕ ทฤษฎีการสอนแบบ ๔ MAT   
                     ระบบการสอนแบบ ๔ MAT เกิดขึ้นจากแนวคิดนักการศึกษาคนสําคัญ ชาวอเมริกา 
ช่ือ ซูซานมอรริส (Susan Moris) และเบอรนิส แม็คคารธี (Bemice  Mc Carthy) เม่ือป ๑๙๘๐ จึงถือ
วามิใชเปนรูปแบบการสอน ท่ีแปลกใหมหรือเกิดขึ้นใหมแตอยางใด แตท่ีเพ่ิงไดรับความสนใจ และ
เปนท่ีรูจักกันอยางกวางขวางในประเทศไทยเม่ือไมนานมานี้ เนื่องมาจากไดรับอิทธิพลจากทฤษฎี
พหุปญญา (Muktiple  Intelligences) ของโฮวารด การดเนอร (Howard  Gardner) ท่ีเขามา และ
ไดรับความสนใจกันอยางกวางขวางในหมูนักการศึกษาไทยในปจจุบัน   
                    เม่ือวิเคราะหแนวคิดทฤษฎีการสอนแบบ ๔  MAT จะไดประเด็นหลัก ของแนวคิดซ่ึง
สรุปไดเปน ๓ ประเด็น ดังนี้๓๖ 
                    ๑. แบบฉบับหรือลีลาการเรียนรูของผูเรียนมีความแตกตางกันตามความแตกตาง
ระหวางบุคคลมี ๔ แบบ ไดแก 
                      ๑.๑ ผูเรียนแบบท่ี ๑ (WHY) เปนคนชางคิดชางสงสัย อยากรูอยากเห็น     
ชอบเรียนรูดวยการสังเกต และสัมผัส ชอบเรียนรูจากการฟง การเฝาดู การแลกเปล่ียนความคิดเห็น 
ชอบงานทํารวมกับผูอ่ืน จึงมักชอบตั้งคําถามวาทําไม 
               ๑.๒ ผูเรยีนแบบท่ี ๒ (WHAT) เปนผูสนใจขอเท็จจริง ชอบเรียนรูจักการรับ
ขอมูลและส่ิงตาง ๆจากครูหรือจากคนอ่ืน ๆ เปนคนชางวิเคราะห ชอบเรียนรูดวยวิ ธีการ                    
คิดไตรตรอง 
              ๑.๓ ผูเรียนแบบท่ี ๓ (HOW) เปนผูสนใจในวิธีการตาง ๆ อยากรูวาส่ิง       
ตาง ๆ นั้นทํางานอยางไร ชอบท่ีจะไดลงมือปฏิบัติจริงเปนการเรียนรูจากสามัญสํานึก ท่ีสัมผัสได 
เชน จับตอง ลูบคลํา ทดลอง ทําของจริง ฝกปฏิบัต ิ
               ๑.๔  ผูเรียนแบบท่ี ๔ (IF) ชอบคนหาวาเปนไปไดหรือไม ถาไมเปนอยางนี้
จะเปนอยางอ่ืนไดหรือไม จึงสนใจในการคนหาส่ิงใหมดวยตนเองดวยการทดลองพิสูจนเรียนรู  
จากความรูสึกของตนเอง เรียนรูดวยการลองผิดลองถูก ชอบท่ีจะลองทําดู และคนพบส่ิง            
ใหม ๆ ดวยตนเอง 
                   ๒. ลีลาการสอนหรือวิธีการสอนของครูจึงตองมี ๔ แบบเพ่ือตอบสนองความแตกตาง
ระหวางบุคคลเชนกัน 

                                                

 ๓๖ประพันธศิริ สุเสารัจ, การจัดการเรียนการสอนเพื่อเสริมสรางศักยภาพนักเรียน : วารสารศูนย
ศึกษาการพัฒนาครูปที่  ๒ ฉบับที่๗. [ออนไลน]. แหลงท่ีมา : http://www.gotoknow.org/blogs/posts/202009       
[๑๖ ต.ค. ๒๕๕๔]. 
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                  บทบาทท่ี ๑ ครู คือ ผูกระตุนสรางแรงจูงใจ ครูจะตองเปนผูยั่วยุ / กระตุน การเรียนรู 
และสรางแรงจูงใจใหกับนักเรียนโดยการใหเขาไดสังเกต คิดไตรตรองสัมผัส ครูนําประสบการณ
จริงไปสูการคิดกระตุนใหเขาไดฟงไดเห็น และอยากคิดอยากตั้งถามซ่ึงคําถาม ท่ีเกิดขึ้นมี
หลากหลายมากมาย แตส่ิงท่ีควรเกิดขึ้นกับผูเรียนมากท่ีสุด คือ คําวา ทําไมวิธีการสอน อาจใช
สถานการณจําลองการอภิปราย การใหสังเกตส่ิงตาง ๆ การตั้งคําถามบทบาทนี้จะทําใหผูเรียนแบบ
ท่ี ๑ (WHY) มีความสุขความสบายใจในการเรียนมากท่ีสุดเจตนารมณของ ๔ MAT ในขั้น WHY  
จะเปนการกระตุนยั่วยุโดยการใหนักเรียนไดสังเกตไดฟงแลว ท้ิงปริศนาใหนักเรียนขบคิดจนเกิด
การตั้งคําถามถามใหไดวา ทําไมกับครูหรือกับตนเองหรือกับใคร ๆ เพ่ือเขาจะไดมี ความกระตือ  
รือรน และมีแรงจูงใจในการแสวงหาคําตอบหรือความรูในขั้น What หรือขั้น How ไดตอไป 
                    บทบาทท่ี ๒ ครู คือ ผูสอนผูบอกความรู บทบาทของครูเปนผูปอนความรู ปอนความ
จริงใหกับนักเรียน เพ่ือใหเกิดความเขาใจใหลึกซ้ึงยิ่งขึ้น ครูจะตองใหความรูเนื้อหา ท่ีลึกซ้ึงใหแก
นักเรียน ครูเปนผูสอนผูแจงใหทราบบทบาทท่ี ๒ นี้จะทําใหผูเรียนแบบท่ี ๒ (WHAT) มีความสุข
ความสบายใจในการเรียนมากท่ีสุด  
                    บทบาทท่ี ๓  ครู คือโคชหรือผูฝกสอนครูจะปลอยใหนักเรียนลงมือทําจาก ของจริง 
และฝกปฏิบัติจากของจริงดวยตนเองครูเพียงแตทําหนาท่ีอํานวยความสะดวก และจัดเตรียมส่ือ
อุปกรณใหนักเรียน เปนเพียงผูช้ีแนะแนะนํา เพ่ือใหนักเรียนลงมือปฏิบัติงานใหสําเร็จครูจึง
เปรียบเสมือนโคชหรือผูฝกสอน ครูจําเปนจะตองออกแบบกิจกรรมใหได เพ่ือใหนักเรียนกระหาย
อยากลงมือปฏิบัติบทบาทนี้ผูเรียนแบบท่ี ๓ (HOW) จะมีความสุขความสบายใจมากท่ีสุด  
                     บทบาทท่ี ๔ ครู คือ ผูประเมินผลผูรวมเรียนรูผูแกไขครูจัดสถานการณใหนักเรียนได
คนหา คิดคน และทดลองทําส่ิงใหม ๆ  ดวยตัวของเขาเองโดยการกระตุนและกําหนดสถานการณ
ตาง ๆ ใหเขาไดคิดคน หรือคนพบส่ิงใหม ๆ เชนถาไมเปนอยางนี้แลวจะเปนอยางไร ไดอีกมันจะ
เปนแบบอ่ืนไดหรือไม ถาไมเปนอยางนี้ มันจะเกิดอะไรขึ้นหรือถาเปนอยางนี้แลว จะเกิดอะไรขึ้น 
หรือถามันเปนอยางนั้นแลวจะทําอยางไร ตัวอยางเชนครูสอนการเพาะถ่ัวงอก ดวยกระดาษทิชชู 
เม่ือถึงขั้น IF อาจตั้งคําถามวาจากเม็ดถ่ัวเขียวมันจะงอกออกมาภายในกี่วันจะมีใบกี่ใบหรือถาไมใช
กระดาษทิชชูจะใชวัสดุอ่ืนไดหรือไม หรือถามันไมงอกเพราะอะไรจะเกิดอะไรขึ้นถาเพาะในหอง
กับเพาะกลางแจงถาเพาะในหองไมมีแสงเปนอยางไร ถาเพาะกลางแจงถ่ัวงอกจะเปนอยางไร  ครูจะ
กระตุนใหนักเรียนลองผิดลองถูกและเรียนรูเองสอนกันเองคนพบความรูดวยตนเองครูเพียงแตเปน
ผูรวมเรียนรูไปพรอมกับนักเรียน และทําหนาท่ีเปนผูประเมินความรู และผลงานนักเรียนวาเปน
อยางไร และคอยแกไขแนะนําผลงานของนักเรียนเทานั้นในขั้น IF นี้นักเรียนจะสามารถประมวล
ความรูท่ีไดรับใหเกิดเปนความรูใหม หรือนําเอาความรูท่ีไดรับ ไปประยุกตใช  ใหเกิดประโยชนได  
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                   ๓. รูปแบบการสอนท้ัง ๔ แบบจะมี ๘ เทคนิคเพ่ือพัฒนาสมองท้ัง ๒ ซีก คือ เริ่มจาก
เทคนิค ขวา-ซาย  ขวา-ซาย  ซาย-ขวา ซาย-ขวา ตามลําดับตอเนื่องกันไป ๘ ขั้นตอน   
                   สรุป จากทฤษฎีการสอนแบบ ๔ MAT ในความคิดของผูจัดทําวิจัย คิดวาทฤษฎีนี้ 
สามารถนํามาใชกับงานวิจัยนี้ได เพราะวา ทฤษฎีการสอนแบบ ๔ MAT เขากันไดกับการเรียนการ
สอนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี ซ่ึงเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง และการจัดการเรียนการสอนควร
คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล โดยใชกระบวนการสอนท่ีเนนการพัฒนาสมองท้ังสองซีก ซ่ึง
จะชวยทําใหผูเรียนสามารถพัฒนาตัวเองไดอยางสมบูรณครบทุกดาน และบรรลุถึงความสําเร็จใน
การเรียนรูตามวิธีท่ีตนเองมีความถนัด ซ่ึงหากครูสอนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีสามารถนําไปใช 
ในการเรียนการสอน ไดอยางถูกตองเหมาะสม ก็จะสามารถพัฒนานักเรียนใหเปนคนเกง ดี และมี
ความสุขเต็มตามศักยภาพของแตละคนไดอยางเต็มท่ี 
 
๒.๔ แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 
 ๒.๔.๑ แนวทางการจัดการเรียนการสอน 

                       พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๖ ระบุไววา การจัดการศึกษา 
ตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและ
คุณธรรม มีจริยธรรมในการดํารงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข นอกจากนี้          
ในมาตรา ๙ ยังไดกลาวถึงการจัดระบบโครงสราง และกระบวนการจัดการศึกษา ใหยึดหลักการ     
มีสวนรวมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เอกชน องคกร 
เอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน ๆในหมวด ๔ ตั้งแต 
มาตราท่ี ๒๒ ถึง มาตรา ๓๐ กลาวถึงการจัดการศึกษาไว ดังนี๓้๗ 

๑. การจัดการศึกษาตองเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ประสบการณการเรียนรูใหยึดหลัก ดังนี้ 
     ๑.๑ ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได ดังนั้นตองจัด
สภาวะแวดลอมหรือบรรยากาศรวมท้ังแหลงเรียนรูตาง ๆ ใหหลากหลาย เพ่ือเอ้ือตอความสามารถ  
    ของแตละบุคคล เพ่ือให ผู เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ ท่ีสอดคลองกับความถนัด                
และความสนใจเหมาะสมแกวัย และศักยภาพของผูเรียน เพ่ือใหการเรียนรูเกิดขึ้นไดทุกท่ีทุกเวลา      
และเปนการเรียนรูกันและกัน อันกอใหเกิดการแลกเปล่ียนประสบการณ เพ่ือการมีสวนรวม               

                                                

 ๓๗สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน), พระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ ๒๕๔๒, แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) ๒๕๔๕, (กรุงเทพมหานคร: ๒๕๔๗), หนา ๑๒.    



 ๓๙ 

ในการพัฒนาตนเองชุมชน สังคม และประเทศชาติโดยการประสานความรวมมือระหวาง
สถานศึกษากับผูปกครอง บุคคล ชุมชน และทุกสวนของสังคม 

     ๑.๒ ผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด การเรียนการสอนมุงเนนประโยชนของผูเรียน
เปนสําคัญ  จึงตองจัดใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกปฏิบัติใหทําได คิดเปน ทําเปน    
มีนิสัยรักการเรียนรู และเกิดการใฝรูใฝเรียนอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

๒. มุงปลูกฝงและสรางลักษณะท่ีพึงประสงคใหกับผูเรียนโดยเนนความรู คุณธรรม 
คานิยมท่ีดีงาม และบูรณาการความรูในเรื่องตาง ๆ อยางสมดุล รวมท้ังการฝกทักษะ และ
กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และการประยุกตใชความรู โดยใหผูเรียน           
มีความรู และประสบการณในเรื่องตาง ๆ ดังนี ้   

      ๒.๑ ความรูเรื่องเกี่ยวกับตนเองและความสัมพันธของตนเองกับสังคม ไดแก 
ครอบครัว ชุมชน ชาติ และสังคมโลก รวมถึงความรูเกี่ยวกับประวัติศาสตร ความเปนมาของ 
สังคมไทยและระบบการเมืองการปกครองในระบบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 

  ๒.๒ ความรูและทักษะดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมท้ังความรูความ
เขาใจและประสบการณเรื่องการจัดการการบํารุงรักษาการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ   
และส่ิงแวดลอมอยางสมดุลยั่งยืน 

  ๒.๓ ความรูเกี่ยวกับศาสนา ศิลปะวัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปญญาไทย       
และการรูจักประยุกตใชภูมิปญญา 

  ๒.๔ ความรูและทักษะดานคณิตศาสตร และดานภาษาเนนการใชภาษาไทย
อยางถูกตอง 

  ๒. ๕ ค ว า ม รู แ ละ ทั ก ษ ะ ใ น ก า ร ป ระ ก อ บ อ า ชี พ แ ละ ก า ร ดํ า ร ง ชี วิ ต                       
อยางมีความสุข 

๓. กระบวนการเรียนรูในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ไดกําหนดแนวทางในการ
จัดการกระบวนการเรียนรู ของสถานศึกษาและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ดังนี ้
     ๓.๑ จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ และความถนัด
ของผูเรียน โดยคํานึกถึงความแตกตางระหวางบุคคล 

     ๓.๒ ใหมีการฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ 
และการประยุกตความรูมาใช เพ่ือปองกันและแกไขปญหา 

     ๓.๓ จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติ             
ใหทําได  คิดเปน รักการอาน และเกิดการใฝรู อยางตอเนื่อง 



 ๔๐ 

     ๓.๔จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ อยางได
สัดสวนสมดุลกัน รวมท้ังปลูกฝงคุณธรรม คานิยมท่ีดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงคไว        
ในทุกวิชา 

  ๓.๕ สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม           
ส่ือการเรียนและอํานวยความสะดวก เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู รวมท้ังสามารถ
ใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู 
  ๓.๖ ผูเรียนและผูสอนเรียนรูไปพรอมกันจากส่ือการเรียนการสอน และ
แหลงวิทยาการประเภทตาง ๆ 

  ๓.๗ การเรียนรูเกิดขึ้นไดทุกเวลา ทุกสถาน ท่ีมีการประสานความรวมมือ       
กับบิดามารดา ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝาย เพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียน ตามศักยภาพ 

๔. การสงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรูในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ         
ไดกําหนดบทบาท ในการสงเสริมการเรียนรูของรัฐและสถานศึกษาตางๆ ดังนี้ 
  ๔.๑ รัฐตองสงเสริมการดําเนินงานและการจัดตั้งแหลงการเรียนรูตลอดชีวิต
ทุกรูปแบบ ไดแก  หองสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ  หอศิลป  สวนสัตว  สวนสาธารณะ                   
สวนพฤกษศาสตร อุทยานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี ศูนยการกีฬาและนันทนาการ แหลงขอมูล 
และแหลงการเรียนรู อยางพอเพียงและมีประสิทธิภาพ  
  ๔.๒ ใหคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กําหนดหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือความเปนไทย ความเปนพลเมืองดีของชาติ การดํารงชีวิตและการประกอบ
อาชีพ ตลอดจนเพ่ือการศึกษา 

  ๔ . ๓  ใ ห ส ถ า น ศึ ก ษ า ขั้ น พ้ื น ฐ า น มี ห น า ท่ี จั ด ทํ า ส า ร ะ ห ลั ก สู ต ร                             
ในสวนท่ีเกี่ยวของกับสภา พปญหาในชุมชนและสังคม ภู มิปญญาทองถ่ิน คุณลักษณะ                         
อันพึงประสงค เพ่ือเปนสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาต ิ

  ๔.๔ หลักสูตรการศึกษาระดับตาง ๆ ตองมีลักษณะหลากหลายเหมาะสม           
กับแตละระดับ โดยมุงพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคล สาระของหลักสูตร ท้ังท่ีเปนวิชาการ วิชาชีพ  
ตองมุงพัฒนาคนใหมีความสมดุล ท้ังดานความรู  ความคิด ความสามารถ ความดีงาม และ               
ความรับผิดชอบตอสังคม 

  ๔.๕ ใหสถานศึกษารวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน และองคกรชุมชน 
องค กร ปก คร อง สว นท อง ถ่ิน  เอ กช น อง คก ร เ อก ชน  อ งคก รวิ ชา ชีพ  สถา บัน ศา สน า                           
สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน สงเสริมความเขมแข็งของชุมชน โดยจัดกระบวนการ
เรียนรูภายในชุมชน เพ่ือใหชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู ขอมูล ขาวสาร 



 ๔๑ 

และรูจักเลือกสรรภูมิปญญาและวิทยาการตาง ๆ เพ่ือพัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญหา 
และความตองการ รวมท้ังหาวิธีการสนับสนุนใหมีการเปล่ียนแปลงประสบการณ การพัฒนา
ระหวางชุมชน 

  ๔.๖ ใหสถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอน ท่ีมีประสิทธิภาพ
รวมท้ังการสงเสริมใหผูสอนสามารถวิจัย เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียน            
ในแตละระดับการศึกษา 

๕. การประเมินผลการเรียนรูในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ไดระบุถึงวิธีการ
ประเมินผลการจัดกระบวนการเรียนรูไววา ใหสถานศึกษาจัดการประเมินผูเรียน โดยพิจารณาจาก
พัฒนาการของผูเรียน ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การรวมกิจกรรมและการ
ทดสอบ ควบคูไปในกระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสม ของแตละระดับและรูปแบบ
การศึกษา นอกจากนั้นการประเมินผลผูเรียนยังตองเกี่ยวของกับหลักการสําคัญคือ 

  ๕.๑ ใชวิธีการท่ีหลากหลายในการประเมินผูเรียน 

  ๕.๒ ใชวิธีการท่ีหลากหลายในการจัดสรรโอกาสเขาศึกษาตอ 

  ๕.๓ ใชวิธีการวิจัยเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับ
ผูเรียน 

  ๕.๔ มุงการประกันคุณภาพโดยสถานศึกษาทําการประเมินผลภายในทุกป 
และรายงานการประเมินตอตนสังกัด และสาธารณชน 

     ๕.๕ สถานศึกษาไดรับการประเมินภายนอกอยางนอย ๑ ครั้ง ทุก ๕ ป         
                     แนวคิดจากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ซ่ึงกลาวถึงการจัดการ
เรียนรู ท่ียอมรับวาบุคคลหรือผูเรียนมีความแตกตางกัน และทุกคนสามารถเรียนรูได ดังนั้นในการ
จัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ครูหรือผูจัดการเรียนรูควรมีความเช่ือพ้ืนฐานอยางนอย          
๓ ประการ คือ 
                  ๑. เช่ือวาทุกคนมีความแตกตางกัน 
                  ๒. เช่ือวาทุกคนสามารถเรียนรูได 
                  ๓. เช่ือวาการเรียนรูเกิดไดทุกท่ี ทุกเวลา 

                    ดังนั้น การจัดการเรียนรูจึงเปนการจัดการบรรยากาศ จัดกิจกรรม จัดส่ือ จัดสถานการณ 
ฯลฯ ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดเต็มตามศักยภาพ ครูจึงมีความจําเปนท่ีจะตองรูจักผูเรียนครอบคลุม
อยางรอบดาน และสามารถวิเคราะหขอมูลเพ่ือนําไปเปนพ้ืนฐานการออกแบบหรือวางแผนการ
เรียนรูไดสอดคลองกับผูเรียน  
 



 ๔๒ 

                     ๒.๔.๒ การจัดการเรียนการสอนโดยสถาบันพระพุทธศาสนา 

                    มาตรา ๕ แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับ
ท่ี๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และมาตรา ๑๒ แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ อันเปน
พระราชบัญญัติท่ีมีบทบัญญัติบางประการ เกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล  ซ่ึงมาตรา 
๒๙ ประกอบกับมาตรา ๕๐ ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยบัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัย
อํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงไว 
ดังตอไปนี ้   

 ขอ ๑ในกฎกระทรวงนี้ 
 โรงเรียน หมายความวา สถานศึกษาท่ีวัดจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา 

  สํานักศาสนศึกษา หมายความวา สถานศึกษาท่ีวัดจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนก
ธรรม หรือพระปริยัติธรรมแผนกบาลี ตามท่ีมหาเถรสมาคมประกาศกําหนด 

                       สํานักเรียน หมายความวา สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกธรรม หรือ
พระปริยัติธรรมแผนกบาลี ซ่ึงเปนสํานักเรียนในเขตกรุงเทพมหานคร และสํานักเรียนคณะจังหวัด 
ตามท่ีมหาเถรสมาคมประกาศกําหนด 

  ขอ ๒ ใหสถาบันพระพุทธศาสนามีสิทธิจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แกพระภิกษุและ
สามเณรในโรงเรียน สํานักศาสนศึกษา และสํานักเรียน 

  การจัดตั้งยุบรวมเลิกและการดําเนินการของโรงเรียน สํานักศาสนศึกษาหรือสํานักเรยีน 
ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ีมหาเถรสมาคมประกาศกําหนด 

  ขอ ๓ การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยสถาบันพระพุทธศาสนา แบงเปนระดับ 
ดังตอไปนี ้
      ๑)  การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา เปนการศึกษาในระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

     ๒) การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม และการศึกษาพระปริยัติธรรม           
แผนกบาลี ท่ีไดจัดใหแกพระภิกษุและสามเณร ซ่ึงมีพ้ืนความรูไมต่ํากวาระดับประถมศึกษาปท่ีหก
หรือเทียบเทา และไดศึกษาวิชาสามัญเพ่ิมเติมตามหลักเกณฑ  และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนด โดยคําแนะนําของมหาเถรสมาคม ซ่ึงเปนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                
ท่ีแบงเปนระดับ ดังตอไปนี ้
                     ก) การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรมเปนการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน 



 ๔๓ 

                   ข )การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี ช้ัน เปรียญธรรม  ๓ ประโยค                      
เปนการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

  ขอ ๔ ใหโรงเรียนสํานักศาสนศึกษา และสํานักเรียนไดรับการสนับสนุน ในดาน
วิชาการ และเงินอุดหนุนจากรัฐสําหรับการจัดการศึกษา 

              ขอ ๕ ใหสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ท่ีโรงเรียนสํานักศาสนศึกษาหรือสํานักเรียนตั้งอยู         
ในเขตพ้ืนท่ีสงเสริมสนับสนุน และใหขอเสนอแนะการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ
ศึกษา พระปริยัติธรรมแผนกธรรม และพระปริยัติธรรมแผนกบาลี 

               ขอ๖ใหมีคณะกรรมการโรงเรียนคณะกรรมการสํานักศาสนศึกษา และคณะกรรมการ
สํานักเรียน ทําหนาท่ีกํากับดูแลการจัดการศึกษา ของโรงเรียนสํานักศาสนศึกษาและสํานักเรียน
แลวแตกรณ ีใหสอดคลองกับนโยบายการจัดการศึกษา ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และมหาเถรสมาคมรวมท้ังสงเสริม และสนับสนุนระบบ การประกันคุณภาพภายใน เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษา 

 องคประกอบจํานวนคุณสมบัติหลักเกณฑวิธีการ วาระการดํารงตําแหนง และการพน
จากตําแหนง ตลอดจนการประชุม และการดําเนินงานของคณะกรรมการโรงเรียน คณะกรรมการ
สํานักศาสนศึกษา และคณะกรรมการสํานักเรียน ใหเปนไปตามระเบียบ ท่ีมหาเถรสมาคมกําหนด 

     สรุป ในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี้ คือ โดยท่ีมาตรา ๑๒ แหงพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ บัญญัติใหสถาบันศาสนามีสิทธิในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ตาม ท่ีกําหนดในกฎกระทรวง ซ่ึงสถาบันพระพุทธศาสนาถือเปนสถาบันศาสนา ดังนั้น เพ่ือให
สถาบันพระพุทธศาสนาสามารถจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหสอดคลองกับนโยบายการจัดการศึกษา
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและมหาเถรสมาคมได โดยรัฐจะสงเสริมและ
สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถาบันพระพุทธศาสนาเพ่ือใหผูเรียน ซ่ึงเปนพระภิกษุและสามเณร
ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพเทาเทียมกับการศึกษาในรูปแบบอ่ืน จึงจําเปนตองออกกฎกระทรวง 
 
๒.๕ แนวคิดเกี่ยวกับขอบขายการจัดการเรียนการสอน     

 ๒.๕.๑ ดานหลักสูตร 

                         หลักสูตรเปนหลักและหัวใจท่ีสําคัญอยางยิ่งในการจัดการศึกษา การจัดการศึกษาจะ
ประสบความสําเร็จไมได หากขาดหลักสูตรท่ีด ีหลักสูตรเปนเหมือนเข็มทิศกําหนดทิศทางสําหรับ
ครู เพ่ือใชเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอน ดังนั้น การเขาใจหลักสูตร ในประเด็นตาง ๆท่ี



 ๔๔ 

เกี่ยวของจึงมีความสําคัญมาก ในเรื่องของหลักสูตรนี้ มีนักการศึกษา และผูเช่ียวชาญไดใหทัศนะไว 
ดังนี้ 
                      ๑) ความหมายของหลักสูตร     
                     ทาบา (Taba) กลาวไววา หลักสูตร คือ แผนการเรียนรูท่ีประกอบดวยจุดประสงคและ
จุดหมายเฉพาะและการจัดเนื้อหา วิธีการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผล๓๘ 
   ทรัมพและมิลเลอร (Trump and Miller)ไดใหความหมายวา หลักสูตรคือกิจกรรม     
การเรียนการสอนชนิดตางๆ ท่ีเตรียมการไวและจัดใหแกเด็กนักเรียนหรือระบบโรงเรียน๓๙ 
 โอลิวา (Oliva)ไดนําคํานิยามตางๆ ของหลักสูตรมาเรียบเรียงไวดังนี ้หลักสูตร คือ 
  - ส่ิงท่ีใชสอนในโรงเรียน 
  - ชุดวิชาท่ีเรียน (Set of Subject) 
  - เนื้อหา (Content) 
  - โปรแกรมการเรียน (Program of Studies) 
  - ชุดของส่ิงท่ีใชในการเรียนการสอน (Set of Materials) 
  - ลําดับของกระบวนวิชา (Sequence of Courses) 
  - จุดประสงคท่ีนําไปปฏิบัต ิ(Performance Objectives) 
  - กระบวนวิชาท่ีศึกษา (Course of Study) 
  - ทุกส่ิงท่ีสอนท้ังภายในและภายนอกโรงเรียนท่ีโรงเรียนเปนผูจัด 
  - ทุกส่ิงท่ีกําหนดขึ้นโดยบุคคลในโรงเรียน 
  - ลําดับของกิจกรรมในโรงเรียนท่ีดําเนินการโดยผูเรียน 
  - ประสบการณของผูเรียนแตละคน ซ่ึงเกิดจากระบบการจัดการของโรงเรียน๔๐ 
                    ภิญโญ สาธร ไดใหความหมายของหลักสูตรไววา หมายถึง บรรดาประสบการณตาง ๆ 
ท่ีโรงเรียนจัดใหนักเรียนตามลําดับช้ัน ตามความตองการของนักเรียน ตามวัยของนักเรียนตามความ

                                                
 ๓๘ อางใน บุญเลี้ยง ทุมทอง, การพัฒนาหลักสูตร, (กรุงเทพมหานคร : บริษัทแอคทีฟ พริ้น จํากัด, 
๒๕๕๓), หนา ๗. 
 ๓๙ เรื่องเดียวกัน, หนา ๗. 
 ๔๐ อางใน ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ, การจัดและการบริหารงานวิชาการ, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๕๐), หนา ๑๔-๑๕. 



 ๔๕ 

สนใจของนักเรียน และตามความตองการของสังคม ท้ังนี้รวมท้ังประสบการณท่ีจัดขึ้นท้ังภายใน 
และภายนอกเวลาเรียนตามปกติในโรงเรียน๔๑ 

 ปรียาพร วงศอนุตรโรจน ไดใหความหมายของหลักสูตรไว ๓ ประการ คือ 
                                  ๑. หลักสูตรเปนศาสตรท่ีมีทฤษฎีหลักการและการนําไปใชในการจัดการเรียน       
การสอนตามท่ีมุงหมายไว 
                              ๒. หลักสูตรเปนระบบในการจัดการศึกษา โดยมีปจจัยนําเขา ไดแก ครู นักเรียน 
วัสดุ  อุปกรณ อาคารสถานท่ี กระบวนการ ไดแก การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  ผลผลิต ไดแก 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความสําเร็จทางการศึกษา เปนตน 
             ๓. หลักสูตรเปนแผนการจัดการเรียนการสอนท่ีมุงประสงคจะอบรมฝกฝน
ผูเรียนใหเปนไปตามเปาหมายท่ีตองการ๔๒ 
                             สุจริต เพียรชอบ ไดใหความหมายของหลักสูตรไววา การจัดรายวิชาท้ังมวลกิจกรรม
และประสบการณตาง ๆ ซ่ึงนักเรียนไดรับภายใตการดูแล และแนะนําของโรงเรียนไมวากิจกรรม 
หรือประสบการณนั้นจะเปนใน หรือนอกโรงเรียน๔๓ 

    สุราษฎร พรมจันทร กลาววา หลักสูตร คือ โครงการในการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนา
ผูเรียนใหมีคุณลักษณะตามจุดประสงคหรือจุดมุงหมายท่ีไดวางไว๔๔ 
  ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ  ไดอธิบายความหมายของหลักสูตรไวดังนี้วาหลักสูตรเปน
กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีจะทําใหผูเรียนเกิดความรู  ทักษะและเจตคติ คานิยม พัฒนา
นักเรียนในทุกๆดานและเปนเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาประเทศใหยั่งยืนกาวหนา บุคคลท่ีนําพา
ส่ิงเหลานี้ใหประสบผลสําเร็จก็คือครูนั่นเอง๔๕ 

                                                

 ๔๑ภิญโญ สาธร, หลักการบริหารการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : องคการคาของคุรุสภา, ๒๕๒๖), 
หนา ๓๒๖.  
 ๔๒ ปรียาพร วงศอนุตรโรจน, การบริหารงานวิชาการ, (กรุงเทพมหานคร : บริษัท พิมพดี จํากัด, 
๒๕๕๓),  หนา ๒๕. 
 ๔๓สุจริต เพียรชอบ, การพัฒนาหลักสูตรและการสอน, (กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย‚
๒๕๒๑), หนา ๒. 
 ๔๔ สุราษฎร พรมจันทร, ยุทธวิธีการเรียนการสอนวิชาเทคนิค, ฉบับปรับปรุง, (กรุงเทพมหานคร : 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ, ๒๕๕๐), หนา ๑๕. 
 

๔๕
 ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ, การจัดและการบริหารงานวิชาการ, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ

มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๕๐), หนา ๑๕. 



 ๔๖ 

                     ธํารง บัวศรี ไดใหคํานิยามของหลักสูตรไววา คือ แผนซ่ึงไดออกแบบจัดทําขึ้น เพ่ือ
แสดงถึงจุดหมายการจัดเนื้อหากิจกรรม และประมวลประสบการณในแตละโปรแกรมการศึกษา 
เพ่ือใหผูเรียนมีพัฒนาการในดานตาง ๆ ตามจุดหมายท่ีไดกําหนดไว๔๖ 

   ธีรยุทธ พ่ึงเทียร กลาววา หลักสูตร ในสากลนิยม หมายถึงการจัดประสบการณตางๆท่ี
โรงเรียนจัดใหแกนักเรียนตามระดับช้ันตามความตองการของนักเรียน ตามวัยของนักเรียน ตาม
ความสนใจของนักเรียนและตามความตองการของสังคม สวนหลักสูตรการศึกษาพระปริยัติธรรม
นั้น ใชหลักสูตรประโยคธรรมสนามหลวง และหลักสูตรประโยคบาลีสนามหลวง๔๗ 
   ชูศรี สุวรรณโชต ิไดใหความหมายของหลักสูตรไววา หมายถึง มวลประสบการณทุก
ชนิด ท่ีครูสรางสรรคใหกับผูเรียน เพ่ือใหผูเรียนพัฒนาตนเองใหสามารถดํารงชีวิตอยูไดในสังคม
อยางมีความสุข และเจริญงอกงาม๔๘  
 ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ สรุปความหมายของหลักสูตรใหจดจําไดงาย ตามอักษรยอ 
SOPEA  ดังนี้ 
                ๑. Curriculum as Subjects and Subject Matter : หลักสูตร คือรายวิชาหรือเนื้อ 
หาวิชาท่ีเรียน 
                ๒. Curriculum as Objectives : หลักสูตร คือ จุดหมายท่ีผูเรียนพึงบรรลุ 
                  ๓. Curriculum as Plans : หลักสูตร คือแผนสําหรับจัดโอกาสการเรียนรูหรือ 
ประสบการณท่ีคาดหวังใหแกนักเรียน 
                  ๔. Curriculum as Learners’ Experiences : หลักสูตรคือประสบการณท้ังปวง 
ของผูเรียนท่ีโรงเรียนจัดให 
                  ๕. Curriculum as Educational Activities : หลักสูตร คือ กิจกรรมทางการ
ศึกษาท่ีจัดใหกับนักเรียน๔๙ 
 
 
                                                
 

๔๖ธํารง บัวศรี, ทฤษฏีหลักสูตร : การออกแบบและการพัฒนา, (กรุงเทพมหานคร : พัฒนาศึกษา, 
๒๕๓๑), หนา ๗. 
 ๔๗ ธีรยุทธ พึ่งเทียร, คูมือประกอบการบรรยาย การบริหารการศึกษาคณะสงฆ, หนา ๒๒๗. 
 

๔๘ชูศรี สุวรรณโชติ, หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพอักษรไทย, 
๒๕๔๔), หนา ๔๑.   
 ๔๙ อางใน วันเพ็ญ วรรณโกมล, เอกสารประกอบวิชาการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน, 
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี, ๒๕๕๑, หนา ๓. 



 ๔๗ 

 พระธรรมปญญาภรณ, (สุชาติ ธมฺมรตโน  ป.ธ.๙) และมหาทองดี  ปฺญาวชิโร ป.ธ. ๙  
กลาววา หลักสูตร หมายถึง หลักสูตรท่ีคณะสงฆไทยประกาศใชอยางเปนทางการของโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรมแผนกบาลี และถือปฏิบัติเปนแบบอยางเดียวกนัท่ัวสังฆมณฑล๕๐ 
                     จากความหมายของหลักสูตรขางตนอาจจะสรุป ไดวา หลักสูตร หมายถึง แผนหรือ
โครงการท่ีเกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอน เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาผูเรียนใหไดเรียนรู
ในส่ิงตาง ๆ ตามท่ีโรงเรียนกําหนดความมุงหมายไว เพ่ือใหเปนคนด ีและคนเกงสามารถดํารงชีวิต
อยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

           
                      ๒) ความสําคัญของหลักสูตร 

                            การจัดการศึกษาจะบรรลุตามเปาหมายตามท่ีตั้งไวนั้น จําเปนอยางยิ่งท่ีตอง อาศัยการ
มีหลักสูตรท่ีดีเหมาะสมกับตัวผูเรียน หากขาดหลักสูตรท่ีดี และเหมาะสมก็เปนการยากท่ีจะจัด
การศึกษาใหประสบความสําเร็จได ฉะนั้นหลักสูตรจึงเปนหัวใจท่ีสําคัญยิ่งท่ีจะชวยใหการจัด
การศึกษา ดําเนินไปขางหนาสู เปาหมายไดอยางราบรื่น มีนักการศึกษา และผูเช่ียวชาญดาน
หลักสูตรไดใหทัศนะเกี่ยวกับความสําคัญของหลักสูตรไว ดังนี ้
                      สันต ธรรมบํารุง ไดกลาวถึงความสําคัญของหลักสูตรไว ดังนี๕้๑    
    ๑. หลักสูตรเปนแผนปฏิบัติงาน หรือเครื่องช้ีแนะแนวทางการปฏิบัติงาน 
ของครู เพราะหลักสูตรจะกําหนดจุดมุงหมาย เนื้อหาสาระ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ
การประเมินผลไวเปนแนวทาง 

   ๒. หลักสูตรเปนขอกําหนดแผนการเรียนการสอน อันเปนสวนรวม         
ของประเทศ เพ่ือนําไปสูความมุงหมายตามแผนการศึกษาแหงชาต ิ

   ๓. หลักสูตรเปนเอกสารทางราชการ เปนบัญญัติของรัฐบาล เพ่ือใหบุคคลท่ี
ทําการเกี่ยวของกับการศึกษาปฏิบัติตาม 

 ๔. หลักสูตรเปนเกณฑมาตรฐานการศึกษา เพ่ือควบคุมการเรียนการสอน 
ในสถาบันการศึกษาระดับตาง ๆ และยังเปนเกณฑมาตรฐานอยางหนึ่งในการจัดสรรงบประมาณ 
บุคลากร อาคาร สถานท่ี วัสดุอุปกรณ ฯลฯ ของการศึกษาของรัฐใหแกสถานศึกษาดวย 

                                                
 ๕๐ พระธรรมปญญาภรณ, (สุชาติ ธมฺมรตโน ป.ธ.๙) และพระมหาทองดี ปฺญาวชิโร ป.ธ.๙, 
การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี, (กรุงเทพมหานคร : อาทรการพิมพ, ๒๕๔๘), หนา ๑๓๑. 

 ๕๑สันต ธรรมบํารุง, หลักสูตรและการบริหารหลักสูตร, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา, 
๒๕๒๗), หนา ๙. 



 ๔๘ 

 ๕. หลักสูตรเปนแผนการดําเนินงานของผูบริหารการศึกษา ท่ีจะอํานวย
ความสะดวก และควบคุมดูแลติดตามผลใหเปนไปตามนโยบายการจัดการศึกษาของรัฐบาลดวย 

 ๖. หลักสูตรจะกําหนดแนวทางในการสงเสริมความเจริญงอกงาม           
และพัฒนาการของเด็กตามจุดมุงหมายของการศึกษา 

 ๗. หลักสูตรจะกําหนดลักษณะ และรูปรางของสังคมในอนาคตไดวา         
จะเปนไปในรูปแบบใด 

 ๘.  หลักสูตรจะกํ าหนดแนวทางใหความรู  ทักษะ  ความสามารถ                  
ความประพฤติ ท่ีจะเปนประโยชนตอสังคมซ่ึงจะนําไปสูการพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติ        
ท่ีไดผล 

  ๙. หลักสูตรจะเปนส่ิงบงช้ีถึงความเจริญของประเทศ เพราะการศึกษาเปน
เครื่องมือในการพัฒนาคน ประเทศใดท่ีมีการจัดการศึกษาโดยมีหลักสูตรท่ีเหมาะสม ทันสมัย        
มีประสิทธิภาพทันตอเหตุการณ และการเปล่ียนแปลงยอมไดกําลังคน ท่ีมีประสิทธิภาพสูง 
                     สมพงษ สิงหะพล กลาวถึงความสําคัญของหลักสูตร ไววาหลักสูตร ถือเปนหัวใจของ
การศึกษาของชาติ ท่ีนํามาเปนกรอบ และแนวทางในการจัดการเรียนการสอน ในระบบโรงเรียน 
จุดมุงหมายของหลักสูตรถือเปนความจําเปน และขอบังคับท่ีทุกสวนของระบบการศึกษาตองจัด
ดําเนินการใหเปนไปตามจุดมุงหมายนั้น อีกนัยหนึ่งหลักสูตรนับเปนแมบท ของการจัดการศึกษา
ของชาติ และการจัดการเรียนการสอนในระบบโรงเรียน หากขาดหลักสูตรของการศึกษาแลวก็
เหมือนกับการจัดการศึกษาขาดทิศทางในการดําเนินการ หลักสูตรการศึกษาของไทยนั้นเนื่องจาก
เราถือเปนส่ิงจําเปนสําหรับสังคมและการศึกษาไทย หลักสูตรจึงสามารถเปนเครื่องช้ีถึงความเจริญ
ของประเทศไดในระดับหนึ่งโดยเปนระดับแรกของการพัฒนาคนใหมีคุณภาพตามท่ีสังคม
ตองการ๕๒  

                          กาญจนา คุณารักษ ไดกลาวถึงความสําคัญของหลักสูตร ไววาหลักสูตรนั้น เปน
เครื่องมืออยางหนึ่ง ท่ีจะทําใหปรัชญาหรือความมุงหมายในการจัดการศึกษา บรรลุผลสมความมุง
หมายตามแผนการศึกษาแหงชาติ  เพราะหลักสูตรมีความสําคัญในการชวยพัฒนาบุคคล                  
ในทุก ๆ ดาน กลาว คือ ผูเรียนอยูในวัยท่ีกําลังจะเปนผูใหญในอนาคต หลักสูตรมีสวนชวยในการ
สรางคุณลักษณะของผูเรียนใหเปนผูใหญท่ีมีคุณภาพในอนาคต นอกจากนั้นหลักสูตรยังมี
ความสําคัญ ตอสังคม การเมือง และเศรษฐกิจอีกดวย เพราะผูพัฒนาหลักสูตรสามารถท่ีจะกําหนด

                                                

 ๕๒สมพงษ สิงหะพล, หลักสูตรและการบริหารหลักสูตร, (ภาควิชาหลักสูตรและการสอนคณะ        
ครุศาสตรวิทยาลัยครูนครราชสีมา, ๒๕๓๐), หนา ๒๕. 



 ๔๙ 

จุดมุงหมายและเนื้อหาวิชาในหลักสูตร เพ่ือวางรากฐานทางความคิดและความประพฤติของผูเรียน
ใหมีคุณธรรม มีความสํานึกในสิทธิและหนาท่ีของพลเมืองท่ีดี ทําใหผูเรียนเติบโตเปนสมาชิกท่ีดี     
ของสังคม หลักสูตรจะชวยใหผูเรียนไดคนพบความสามารถ ความถนัด และความสนใจของตนเอง 
ตลอดจน รูจักกําหนดทิศทางในการประกอบอาชีพตามท่ีตนสามารถและถนัด ทําใหเยาวชน              
ในวันนี้เปนผูใหญท่ีมีประสิทธิภาพ และมีการเพ่ิมผลผลิตสูงในอนาคต นับเปนกําลังทางสมอง และ         
ทางเศรษฐกิจของชาติ ท่ีจะนําประเทศไปสูความเจริญในทุก ๆ ดานท้ังนี้ เพราะหลักสูตรเปน
พาหนะท่ีจะนําความมุงหมายของการศึกษาออกไปสูการปฏิบัติใหบรรลุความสําเร็จ หากไมมี
หลักสูตร ความมุงหมายของการศึกษาก็จะอยูแคเพียงในกระดาษ เปนเพียงทฤษฏีท่ีไมมีการปฏิบัติ 
หลักสูตรเปรียบเหมือนหางเสือท่ีจะคอยบังคับ หรือกําหนดทิศทางในการเรียนการสอนใหเปนไป
ตามความมุงหมายของการศึกษา หลักสูตรทําใหสังคมเปล่ียนแปลงได เพราะเม่ือประเทศชาติ
ตองการท่ีจะสรางคุณลักษณะของประชาชนในชาติใหเปนอยางไร รัฐบาลก็สามารถท่ีจะกําหนด
จุดมุงหมายและเนื้อหาวิชา ท่ีจะพัฒนาและสรางสรรคใหเยาวชนเปนไปตามท่ีชาติตองการได๕๓ 

                    จากแนวคิดของนักการศึกษา และผูเช่ียวชาญดานหลักสูตรขางตนสามารถสรุป
ความสําคัญของหลักสูตรไดวา หลักสูตรเปนหัวใจสําคัญอยางยิง่ ในการจัดการศึกษา ไมวาจะเปน
การศึกษาแผนกบาลีหรือแผนกใด ๆ ก็ตามเพราะหลักสูตรเปนเหมือนหางเสือท่ีคอยควบคุมการจัด
การศึกษาใหดําเนินไปในทิศทาง ท่ีกําหนดไวไดตามท่ีตองการ ฉะนั้น หากจัดหลักสูตรไดเหมาะสม
ทันสมัย และสอดคลองกับความสามารถของผูเรียนไดมากเทาใด การจัดการศึกษายอมจะบรรลุผล 
ตามความมุงหมายท่ีตั้งไว และไดประสิทธิภาพสูงสุดมากเทานั้น 
 
                    ๓) องคประกอบของหลักสูตร 

                    องคประกอบของหลักสูตร มีความสําคญัทําใหเห็นโครงสราง ของหลักสูตรท้ังระบบ
วา หลักสูตรประกอบดวยอะไรบาง ซ่ึงจะเปนแนวทางใหนักการศึกษา และผูมีสวนเกี่ยวของกับ
หลักสูตรไดใชองคประกอบในสวนตาง ๆ เพ่ือพัฒนาหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ดังท่ีนักการ
ศึกษาหลายทาน ไดใหทัศนะถึงองคประกอบของหลักสูตรไว ดังนี ้
                     เสริมศรี ไชยศร กลาวถึงองคประกอบของหลักสูตรไว ๓ อยาง คือ๕๔ 

 ๑. ความมุงหมาย หรือ วัตถุประสงค 
 ๒. เนื้อหา หรือ ประสบการณ ท่ีตองการใหเด็กไดรับรวมท้ังวิธีการจัด 

                                                

 
๕๓กาญจนา คุณารักษ, หลักสูตรและการพัฒนา, (พิมพครั้งท่ี ๒ นครปฐม : โรงพิมพมหาวิทยาลัย

ศิลปากร, ๒๕๓๕), หนา ๕. 
 ๕๔เสริมศรี ไชยศร, ระบบหลักสูตร-การสอน, (เชียงใหม : พระสิงหการพิมพ, ๒๕๒๖), หนา ๕. 



 ๕๐ 

 ๓. การประเมินผล 

                     ภิญโญ สาธร กลาวถึงองคประกอบของหลักสูตรไว ๓ ประการ คือ๕๕ 

 ๑. มีวัตถุประสงคของการศึกษาโดยท่ัวไป และวัตถุประสงคเฉพาะ                 
ท้ังเฉพาะระดับช้ัน และเฉพาะวิชา 

 ๒. มีเนื้อหาวิชาท่ีไดคัดเลือกและจัดระเบียบวางลําดับไวแลวอยางเหมาะสม
ตามทฤษฎีการเรียนรู และทฤษฎีการสอน 

 ๓. มีโครงการ หรือคําแนะนําในการวัด หรือประเมินผลของการเรียน       
การสอนไวดวย 

                    ธํารง บัวศรี ใหทัศนะองคประกอบของหลักสูตรสรุปได ๙ ประการ คือ๕๖ 

 ๑. เปาประสงคและนโยบายการศึกษาหมายถึง ส่ิงท่ีรัฐตองการตาม
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติในเรื่องท่ีเกี่ยวกับการศึกษา 

 ๒. จุดหมายของหลักสูตร หมายถึง ผลสวนรวมท่ีตองการใหเกิดแกผูเรียน
หลังจากเรียนจบแลว 

 ๓. รูปแบบและโครงสรางหลักสูตร หมายถึง ลักษณะและแผนผังท่ีแสดง
การแจกแจงวิชา หรือกลุมวิชา หรือกลุมประสบการณ 
 ๔. จุดประสงคของวิชา หมายถึง ผลท่ีตองการใหเกิดแกผูเรียนหลังเรียน  
วิชานั้น 

 ๕. เนื้อหาหมายถึงส่ิงท่ีตองการใหผูเรียนไดเรียนรูทักษะ และความสามารถ
ท่ีตองการใหมีรวมท้ังประสบการณ ท่ีตองการใหไดรับ 

 ๖. จุดประสงคของการเรียนรู หมายถึง ส่ิงท่ีตองการใหผูเรียนไดเรียนรู     
ไดมีทักษะ และความสามารถหลังจากท่ีไดเรียนรูเนื้อหา ท่ีกําหนดไว 
 ๗. ยุทธศาสตรการเรียนการสอน หมายถึง วิธีการจัดการเรียนการสอน         
ท่ีเหมาะสม และมีหลักเกณฑ เพ่ือใหบรรลุผลตามจุดประสงคของการเรียนรู 
 ๘. การประเมินผล หมายถึง การประเมินผลการเรียนรู  เ พ่ือใชใน                
การปรับปรุงการเรียนการสอน และหลักสูตร 

                                                

 ๕๕ภิญโญ สาธร, หลักการบริหารการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: องคการคาของคุรุสภา, ๒๕๒๖), 
หนา ๑๒๙. 
 ๕๖ธํารง บัวศรี, ทฤษฎีหลักสูตร, การออกแบบและการพัฒนา, (กรุงเทพมหานคร : พัฒนาศึกษา 
๒๕๓๑), หนา ๘-๙. 



 ๕๑ 

 ๙. วัสดุหลักสูตร และส่ือการเรียนการสอน หมายถึง เอกสารส่ิงพิมพ 
แผนฟลม แถบ วีดิทัศน ฯลฯ และวัสดุอุปกรณตาง ๆ รวมท้ังอุปกรณโสตทัศนศึกษา เทคโนโลยี
การศึกษา และอ่ืน ๆ ท่ีชวยสงเสริมประสิทธิภาพการเรียนการสอน 

                    กาญจนา คุณารักษ ใหทัศนะวาหลักสูตรมีองคประกอบ ๖ ประการ คือ๕๗ 

 ๑. ความมุงหมายของหลักสูตร 

 ๒. เนื้อหาวิชาและประสบการณ 
 ๓. วิธีการสอนและการจัดดําเนินการ 

 ๔. วัสดุอุปกรณการสอน 

 ๕. กิจกรรมการเรียนการสอน 

 ๖. การประเมินผล 

                    บุญชม ศรีสะอาด ไดใหความเห็นวา หลักสูตรมีองคประกอบพ้ืนฐาน  ๔ อยาง คือ๕๘ 

 ๑. จุดประสงค 
 ๒. สาระความรูประสบการณ 
 ๓. กระบวนการเรียนการสอน 

 ๔. การประเมินผล 

                    สุทัศนีย สุขประเสริฐ ใหความเห็นวา หลักสูตรไมวาจะเปนรูปแบบใดก็ตามควรมี
องคประกอบท่ีสําคัญ ๔ ประการ คือ๕๙ 

 ๑. ความมุงหมาย (Objectives)  ซ่ึงจะเปนแนวทางในการสอนและ            
เพ่ือกําหนดวาตองการใหผูเรียนเปนคนอยางไร หรือจะใหการศึกษาเพ่ืออะไร 
 ๒. เนื้อหาวิชา (Contents) เปนการเลือกสรรและจัดเนื้อหาวิชาความรู      
และประสบการณตาง ๆ ท่ีจะชวยใหผูเรียนพัฒนาไปสูความมุงหมาย ท่ีไดกําหนดไว 
 ๓. การนําหลักสูตรไปใช (Curriculum Implementation) เปนการนําเอา
หลักสูตรไปปฏิบัติใหเกิดผล 

                                                

 ๕๗กาญจนา คุณารักษ, หลักสูตรและการพัฒนา, (พิมพครั้งท่ี ๒ นครปฐม : โรงพิมพมหาวิทยาลัย
ศิลปากร, ๒๕๓๕), หนา ๑๕. 
 ๕๘บุญชม ศรีสะอาด, โครงการตําราคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสารคาม การพัฒนาหลักสูตรและ
การวิจัยเก่ียวกับหลักสูตร, (กรุงเทพมหานคร : โรงเพิมพสุวีริยาสาสน, ๒๕๔๖), หนา ๑๑. 
 ๕๙สุทัศนีย สุขประเสริฐ, การประเมินหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 
(กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๔), หนา ๑๖-๑๗. 



 ๕๒ 

 ๔. การประเมินผล (Evaluation) เปนการหาคําตอบวาการดําเนินการ       
ของหลักสูตรเปนไปตามความมุงหมาย หรือไมเพียงใด 
                     จากทัศนะของนักการศึกษาดังกลาวมา สามารถสรุปถึงองคประกอบของหลักสูตรได
วา หลักสูตรท่ีดี มีความเหมาะสมกับผูเรียน และทําใหการจัดการศึกษาบรรลุผล   ไดตามท่ีตองการ 
ควรมีองคประกอบท่ีสําคัญอยางนอย ๔ ประการ คือ 
 ๑. จุดประสงค เปนการกําหนดจุดมุงหมายในการจัดการศึกษา เพ่ือใหทราบ
วาการจัดการศึกษานั้นผูเรียนไดรับผลเปนเชนไร 
 ๒. เนื้อหาวิชาเปนการเลือกสรรเนื้อหาวิชาท่ีเหมาะสมกับผูเรียน เพ่ือให
ผูเรียนบรรลุผลตามจุดมุงหมาย ท่ีไดกําหนดไวอยางด ี
 ๓. การนําหลักสูตรไปใชเปนการนําเนื้อหาของหลักสูตรไปดําเนินการสอน
เพ่ือใหบรรลุผลตามท่ีตองการ 
 ๔. การประเมินผลเปนการตรวจสอบ เพ่ือประเมินดูวาหลักสูตรท่ีนําไปใช
นั้นเปนไปตามความมุงหมายท่ีวางไว หรือไมอยางไร  
 
                    ๔) การนําหลักสูตรไปใช 
                         การนําหลักสูตรไปใชเปนขั้นตอนท่ีสําคัญยิ่ง ในการพัฒนาหลักสูตร เพราะเปนการนํา
อุดมการณ จุดหมายของหลักสูตร  เนื้อหาวิชา และประสบการณการเรียนรู ท่ีกล่ันกรองอยางดีแลว
ไปสูผูเรียน ขั้นตอนการนําหลักสูตรไปใชมีความสําคัญยิ่งกวาขั้นตอนใด ๆ ท้ังหมด  เปนตัวบงช้ีถึง
ความสําเร็จ หรือความลมเหลวของหลักสูตร ถึงแมหลักสูตรจะสรางไวดีเพียงใดก็ตาม  ยังไม
สามารถจะกลาวไดวาประสบความสําเร็จหรือไม ถาหากวาการนําหลักสูตร ไปใชดําเนินไปอยางไม
ถูกตอง หรือไมดีเพียงพอ ความลมเหลวของหลักสูตรก็จะเกิดขึ้น อยางหลีกเล่ียงไมได เพราะฉะนั้น
การนําหลักสูตรไปใชจึงมีความสําคัญท่ีผูเกี่ยวของในการ นําหลักสูตรไปใชจะตองทําความเขาใจ
กับ วิธีการขั้นตอนตาง ๆ เพ่ือใหสามารถนําหลักสูตรไปใชอยางมีประสิทธิผลสูงสุด ตามความมุง
หมายทุกประการ มีนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของคําวาการนําหลักสูตรไปใช ดังนี้ 
 จอรจ เอ. โบแชมป (George A. Beauchamp) ไดใหความหมายของการนําหลักสูตรไป
ใชวา หมายถึง การนําหลักสูตรไปปฏิบัติโดยประกอบดวยกระบวนการท่ีสําคัญท่ีสุด คือ การแปลง
หลักสูตรไปสูการสอน การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนใหครูไดมีการพัฒนาการเรียนการสอน๖๐ 

                                                
 

๖๐ อางใน วันเพ็ญ วรรณโกมล, เอกสารประกอบวิชาการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน, 
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี, ๒๕๕๑, หนา ๑๐๗. 



 ๕๓ 

 วันเพ็ญ วรรณโกมล สรุปความหมายของการนําหลักสูตรไปใชไววา หมายถึง การ
แปลงเจตนารมณของหลักสูตรจากเอกสารหลักสูตรลงสูการปฏิบัติท่ีมีเปาหมายเพ่ือพัฒนาผูเรียนให
มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคโดยดําเนินงานในกิจกรรมตางๆ ท่ีครอบคลุมตั้งแตการเตรียมเอกสาร
หลักสูตรทุกประเภท เตรียมครูสอนและบุคลากร อาคารสถานท่ี วัสดุอุปกรณ เทคโนโลยี 
สภาพแวดลอม การจัดการเรียนการสอน การนิเทศติดตาม ตลอดจนการวัดและประเมินผล
หลักสูตร ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร อยางเปนระบบครบวงจร๖๑ 
                   รายงานการประชุมทางวิชาการเกี่ยวกับการใชหลักสูตรของประเทศในภูมิภาคเอเชีย 
ไดกลาวถึง การนําหลักสูตรไปใชวามีความหมายครอบคลุมตั้งแตการพัฒนาหลักสูตรไปจนถึงการ
อบรมครูผูสอนใหเปนผูมีสมรรถนะท่ีจําเปน พรอมท่ีจะนําหลักสูตรไปใชใหไดผลตามเปาหมายท่ี
กําหนดไว๖๒ 
                   สุมิตร คุณากร กลาววา การนําหลักสูตรไปใชเปนกระบวนการท่ีทําใหหลักสูตร
กลายเปนการปฏิบัติจริง และเปนขั้นตอนหนึ่งในกระบวนการพัฒนาหลักสูตร โดยมีกิจกรรมท่ีจะ
กระทําได ๓ ประเภท คือ 
   ๑. การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน 
  ๒. การจัดปจจัยและสภาพตางๆภายในโรงเรียนใหบรรลุเปาหมายของหลักสูตร 
   ๓. การสอนของคร๖ู๓ 
                    สันต  ธรรมบํารุง กลาววา  การนําหลักหลักสูตรไปใช หมายถึง การท่ีผูบริหารโรงเรียน 
และครูนําโครงการของหลักสูตรท่ีเปนรูปเลมนั้นไปปฏิบัติใหบังเกิดผล  รวมถึง การบริหารงาน 
ดานวิชาการของโรงเรียน เพ่ืออํานวยความสะดวกใหครู และนักเรียนสามารถสอนและเรียนได
อยางมีประสิทธิภาพ๖๔ 

                                                
 ๖๑ วันเพ็ญ วรรณโกมล, เอกสารประกอบวิชาการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน, คณะครุ
ศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี, ๒๕๕๑, หนา ๑๐๘. 
 ๖๒ เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๐๗. 
 

๖๓สุมิตร คุณากร /*อางใน วันเพ็ญ วรรณโกมล, เอกสารประกอบวิชาการพัฒนาหลักสูตรและการ
เรียนการสอน, คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี, ๒๕๕๑ หนา ๑๐๘. 

 ๖๔สันต ธรรมบํารุง, หลักสูตรและการบริหารหลักสูตร, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา, 
๒๕๒๗), หนา ๑๒๐. 



 ๕๔ 

                    สงัด อุทรานันท ไดใหความเห็นเกี่ยวกับการนําหลักสูตรไปใชวา เปนขั้นตอนของการ
พัฒนาหลักสูตรไปสูการเรียนการสอนในหองเรียน  ไดแกการจัดเอกสารประกอบหลักสูตร การ
เตรียมบุคลากร การบริหารและบริการหลักสูตร และการนิเทศการใชหลักสูตร๖๕ 

                    ธํารง  บัวศรี กลาววา การนําหลักสูตรไปใช  หมายถึง กระบวนการเรียนการสอน
สําหรับสอนเปนประจําทุก ๆ วัน๖๖ 

                    บุญเลี้ยง ทุมทอง สรุปไววา การนําหลักสูตรไปใช หมายถึง การดําเนินงานและ
กิจกรรมตางๆ ในอันท่ีจะทําใหหลักสูตรท่ีสรางขึ้นดําเนินไปสูการปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย นับ
แตการเตรียมบุคลากร อาคาร สถานท่ี วัสดุอุปกรณ สภาพแวดลอม และการจัดการเรียนการสอนใน
โรงเรียน๖๗ 
                   ในความคิดของผูจัดทํา คิดวาแนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตรนี้ สามารถนํามาใชกับงานวิจัยนี้
ได เพราะวา การจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลีมีการนําหลักสูตร ซ่ึงถือวาเปนหัวใจของ
การจัดการศึกษาไปสูผูเรียน การจะพัฒนาผูเรียนใหไปสูเปาหมายของการจัดการศึกษา   ไดตรงตาม
จุดมุงหมายนั้น ตองอาศัยการจัดทําหลักสูตรท่ีดี มีความทันสมัย สอดคลอง  กับความสามารถของ
ผูเรียน และผูเรียนนําความรูไปใชไดจริง  
 
                   ๕) บทบาทของผูที่เกี่ยวของกับการนําหลักสูตรไปใช 
                   การนําหลักสูตรไปใชเปนงานท่ีเกี่ยวของกับบุคคลท่ีมีหนาท่ีในการจัดการศึกษาอยาง
กวางขวาง จึงจําเปนท่ีทุกคนและทุกฝายจะตองรูและตระหนักในบทบาทหนาท่ีของตน และตอง
รวมมือกันปฏิบัติงานใหสอดคลองและเปนกัลยาณมิตรตอกัน๖๘ และบทบาทของบุคคลท่ีเกี่ยวของ
กับการนําหลักสูตรไปใชมีดังนี ้
                    บทบาทของผูบริหารสถานศึกษา คือ จัดแผนการเรียน จัดตารางสอน จัดครูเขาสอน จัด
ครูสอนแทน จัดองคกรและระบบการบริหารงานวิชาการ ประเมินผลระดับสถานศึกษา นิเทศ 

                                                
 ๖๕สงัด อุทรานันท,  พื้นฐานและหลักการพัฒนาหลักสูตร , (พิมพครั้งท่ี ๓ กรุงเทพมหานคร:          
โรงพิมพมิตรสยาม, ๒๕๓๕), หนา ๒๖๐. 
 ๖๖ธํารง บัวศรี, ทฤษฎีหลักสูตร, การออกแบบและการพัฒนา, (กรุงเทพมหานคร : พัฒนาศึกษา, 
๒๕๑๔), หนา ๑๖๕. 
 ๖๗ บุญเลี้ยง ทุมทอง, การพัฒนาหลักสูตร, (กรุงเทพมหานคร : บริษัทแอคทีฟ พริ้น จํากัด, ๒๕๕๓), 
หนา ๒๖๓. 
 ๖๘ รังสรรค บุษยะมา, เอกสารประกอบวิชาการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน, คณะครุ
ศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔, หนา ๑๒. 



 ๕๕ 

ควบคุมและติดตามผลเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู จัดเตรีมอาคารสถานท่ีจัดการเรียนรู จัด
สภาพแวดลอมภายในสถานศึกษา จัดสรรและสนับสนุนงบประมาณ จดัทรัพยากร แหลงเรียนรูและ
ส่ิงอํานวยความสะดวก และสงเสริมและใหกําลังใจผูปฏิบัติงาน๖๙ซ่ึงสอดคลองกับบุญเล้ียง ทุมทอง 
ไดกลาววาผูบริหารโรงเรียนควรมีบทบาทในการสงเสริมและสนับสนุนการใชหลักสูตร ดังนี ้
            ๑. ทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรท่ีโรงเรยีนใชอยูอยางชัดเจน 
            ๒. ใหบริการวัสดุ และส่ือการเรียนการสอนชนดิตางๆแกคร ู
            ๓. ดําเนินการนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตรในโรงเรียนอยางสมํ่าเสมอ๗๐ 
 บทบาทของครูผูสอนในฐานะท่ีเปนผูใชหลักสูตรโดยตรง มีสวนท่ีจะชวยสนับสนุนให
การใชหลักสูตรภายในโรงเรียนมีประสิทธิภาพได ดังนี้ คือ ทําการศึกษาหลักสูตรเพ่ือสรางความ
เขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรท่ีตนเองใชอยูอยางชัดแจง ทําการสอนใหถูกตองกับเจตนารมณของ
หลักสูตรท่ีใชอยู และพยายามคิดคนหาวิธีการท่ีเหมาะสม หรือวิธีการท่ีมีประสิทธิภาพสําหรับการ
ใชหลักสูตรท่ีตนเองเปนผูใช๗๑ 
 สรุปวา บุคลากรทุกฝายภายในสถานศึกษามีสวนเกี่ยวของในการนําหลักสูตรไปใช 
โดยเฉพาะอยางยิ่งผูบริหารสถานศึกษามีบทบาทในการจัดแผนการเรียน ส่ิงอํานวยความสะดวก
ตางๆ และสงเสริมใหกําลังใจสนับสนุนในการใชหลักสูตร สวนครูมีบทบาทโดยตรงในการใช
หลักสูตรควรศึกษาหลักสูตรใหเขาใจและทําการสอนใหตรงกับจุดมุงหมายของหลักสูตร 
  
                   ๒.๕.๒ ดานการเรียนการสอน 

                          การเรียนและการสอน เปนคําท่ีมักใชคูกันเรียกรวมกันวา การเรียนการสอน ท้ังนี้
เพราะ คําท้ังสองมีความสัมพันธกัน ท้ังการสอน และการเรียน ตางเปนกระบวนการท่ีเกี่ยวเนื่องกัน 
การสอนเปนการตั้งใจกระทําใหเกิดการเรียนรู และการสอนท่ีดียอมทําใหเกิดการเรียนรูไดดี ผูสอน
เปนผูมีบทบาทสําคัญในการทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรู ผูสอนท่ีสอนอยางมีหลักการมีความรู และมี

                                                
 ๖๙ รังสรรค บุษยะมา, เอกสารประกอบวิชาการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน, คณะครุ
ศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔, หนา ๑๓. 
 

๗๐
 บุญเลี้ยง ทุมทอง, การพัฒนาหลักสูตร, (กรุงเทพมหานคร : บริษัทแอคทีฟ พริ้น จํากัด, ๒๕๕๓), 

หนา ๒๘๔. 
 ๗๑ อางใน ชวลิต ชูกําแพง, การพัฒนาหลักสูตร, (มหาสารคาม : โรงพิมพ ทีคิวพี จํากัด, ๒๕๕๑), 
หนา ๗๒. 



 ๕๖ 

ทักษะจะชวยใหผูเรียนเรียนอยางมีความหมาย มีคุณคา เปนการประหยัดเวลา และปองกันการสูญ
เปลา ดังนี้ ผูสอนจึงควรมีความรูพ้ืนฐาน เกี่ยวกับการเรียนการสอนในเรื่อง ดังตอไปนี๗้๒   
                   ๑.  ความหมายของการเรียนการสอน 

                     การบริหารโรงเรียนท้ังหมดการเรียนการสอนเปนงานท่ีมีความสําคัญมากท่ีสุดสวน
งานอยางอ่ืนเปนงานท่ีสงเสริมและสนับสนุนใหการเรียนการสอนมีคุณภาพและอํานวยความ
สะดวกใหกับการเรียนการสอน  การเรียนการสอนเปนภารกิจหลักของการจัดการศึกษาผลงานดาน
วิชาการเปนตัวช้ีใหเห็นถึงมาตรฐานและคุณภาพของสถานศึกษาวาจัดการศึกษาบรรลุผลตาม
วัตถุประสงคเพียงใดการเรียนการสอนมีความหมายตรงกับงานวิชาการมีผูรู  และนักวิชาการดาน
การศึกษาใหความหมายของการจัดการเรียนการสอนไว ดังนี้ 

   พระพรหมคุณาภรณ ไดใหความเห็นวา การศึกษาก็คือการฝกอบรมบุคคลใหพัฒนา
ปญญา ใหเกิดความรูความเขาใจในขอเท็จจริงและสภาวะของส่ิงท้ังหลาย มีทัศนคติตอส่ิงท้ังหลาย
อยางถูกตอง ปฏิบัติและจัดการกับส่ิงท้ังหลายตามท่ีควรจะเปน เพ่ือใหเปนประโยชนท้ังตอตน คอืมี
ชีวิตอยูอยางสําเร็จผลดีท่ีสุด มีจิตใจเปนอิสระ มีสุขภาพจิตท่ีสมบูรณ และเปนประโยชนตอผูอ่ืน 
สามารถชวยสรางสรรคประโยชนสุขแกชนท้ังหลายท่ีอยูรวมกันเปนสังคมได๗๓  
                      สุราษฎร พรมจันทร กลาววา การจัดการเรียนการสอนนั้น มุงหวังใหผูเรียนไดเกิดการ
เรียนรู ซ่ึงเปนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีถาวรใหแกผูเรียน การเรียนรูเกิดขึ้นโดยตัวผูเรียนเอง ครู
เปนแตเพียงผูท่ีจะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดงายและรวดเร็วขึ้นเทานั้น การเรียนการสอนจงึเปน
กิจกรรมสวนหนึ่งในกระบวนการทางการศึกษาในการสรางประสบการณการเรียนรูใหแกผูเรียน๗๔ 

                          นวลจิตต เชาวกีรติพงศ ไดใหความหมายไววา การจัดการเรียนการสอน คือการจดัการ
บรรยากาศ กิจกรรม ส่ือ สถานการณ ฯลฯ ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดเต็มตามศักยภาพ ครูจึงจําเปนท่ี
จะตองรูจักผูเรียนอยางรอบดาน และสามารถวิเคราะหขอมูลเพ่ือนําไปเปนพ้ืนฐานการออกแบบ
หรือวางแผนการเรียนรูไดสอดคลองกับผูเรียน๗๕ 

                                                

 ๗๒ อาภรณ ใจเท่ียง, หลักการสอน,พิมพคร้ังที่ ๑, (กรุงเทพมหานคร : พิมพท่ี โอ. เอส. พริ้นต้ิง เฮาส, 
๒๕๓๗), หนา  ๑.  

  ๗๓ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตโต), พุทธวิธีในการสอน , สํานักพิมพเบิกมาน; ๒๕๔๒ 
 ๗๔ สุราษฎร พรมจันทร, ยุทธวิธีการเรียนการสอนวิชาเทคนิค, ฉบับปรับปรุง, (กรุงเทพมหานคร : 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ, ๒๕๕๐), หนา ๑๕. 
 

๗๕
 นวลจิตต เชาวกีรติพงศ, ชุดฝกอบรมผูบริหาร : ประมวลสาระ, ๒๕๔๕, หนา ๑๐.  



 ๕๗ 

 กรรณิการ ภิญญาคง กลาวไววา การเรียนการสอน เปนพฤติกรรมปฏิสัมพันธระหวาง
ครู และนักเรียน และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักเรียน๗๖ 
 ปรียาพร วงศอนุตรโรจน กลาวถึงการจัดการเรียนการสอนวา หมายถึงการจัดกิจกรรม
ในการเรียนรู เชน การใชส่ือการสอน การจัดกิจกรรมระหวางสอน การทดสอบเปนตน รวมท้ัง
ความสามารถในการจัดการเรียนรูของครูในการใหความชวยเหลือ แนะแนวแกผูเรียนในดานตางๆ 
รวมท้ังการใหกําลังใจ ใหความรักและความเอาใจใสดวย๗๗ 

                     พิมพพันธ เตชะคุปต ใหความหมายการเรียนการสอนในรูปของ การถายทอดส่ิงท่ีเปน
หลักการทฤษฏี โดยอาศัยเทคนิควิธีทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และเกิดประสิทธิภาพในการสอน๗๘ 

                     อาภรณ ใจเที่ยง กลาววา การเรียนการสอน คือ กระบวนการปฏิสัมพันธระหวางผูสอน
กับผูเรียน เพ่ือทําใหผูเรียนเกิดการเปล่ียนแปลพฤติกรรมตามจุดประสงคท่ีกําหนด ซ่ึงตองอาศัยท้ัง
ศาสตรและศิลปของผูสอน๗๙ 
 สุมน อมรวิวัฒน ไดอธิบายความหมายไววา การเรียนการสอน คือสถานการณอยาง
หนึ่งท่ีมีส่ิงตอไปนี้เกิดขึ้น ไดแก 
           ๑. ความสัมพันธและปฏิสัมพันธเกิดขึ้นระหวางครูกับนักเรียน นักเรียนกับ
นักเรียน นักเรียนกับส่ิงแวดลอม และครูกับนักเรียนกับส่ิงแวดลอม 

          ๒. ความสัมพันธและปฏิสัมพันธนั้น กอใหเกิดการเรียนรูและประสบการณ
ใหม 
          ๓. ผูเรียนสามารถนําประสบการณใหมนัน้ไปใชได๘๐ 

 

                                                
 ๗๖กรรณิการ ภิญญาคง, “พฤติกรรมการเรียนการสอนท่ีพึงประสงค”, กองทุนสงเคราะหการศึกษา
เอกชน, (มกราคม ๒๕๓๕) : หนา ๓.  
 ๗๗ ปรียาพร วงศอนุตรโรจน, การบริหารงานวิชาการ, (กรุงเทพมหานคร : บริษัท พิมพดี จํากัด, 
๒๕๕๓), หนา ๕๓. 
 

๗๘
 พิมพพันธ เตชะคุปต, “บรรยากาศการเรียนการสอนปจจัยสําคัญตอประสิทธิภาพการสอน”, 

กองทุนสงเคราะหการศึกษาเอกชน, (มกราคม ๒๕๓๖) : หนา ๗. 
 ๗๙ อาภรณ ใจเท่ียง, หลักการสอน (ฉบับปรับปรุง), พิมพครั้งท่ี ๕, (กรุงเทพมหานคร : โอ.เอส.พริ้น
ต้ิงเฮาส, ๒๕๕๓), หนา ๒. 
 

๘๐ เรื่องเดียวกัน, หนา ๑. 



 ๕๘ 

                       สุมิตร คุณานุกร ใหความหมายของการจัดการเรียนการสอนไววา การจัดการเรียนการ
สอน คือกระบวนการจัดประสบการณใหกับผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยวิธีตางๆ เพ่ือชวยใหผูเรยีนเกดิ
การพัฒนาไปตามเปาหมายท่ีหลักสูตรตองการ๘๑ 
 สุพิศ ทองมาก กลาวถึงการจัดการเรียนการสอนไววา เปนการนําหลักสูตรไปสูการสอน 
มีการจัดระบบกระบวนการเรียนการสอน มีกิจกรรม และกําหนดแผนงานสงเสริมการเรียนการ
สอนโดยมีผูสอนและผูเรียน๘๒   
 พระมหาบุญชัย ปภสฺสรเมธ ี(จูแวน) ไดกลาววา การจัดการเรียนการสอน หมายถึง การ
เตรียมการสอน การจัดหาวัสดุอุปกรณและส่ือการเรียนการสอน ตลอดจนสรางบรรยากาศในสํานกั
เรียนใหเอ้ือตอการจดักจิกรรมการเรียนการสอน การใชเทคนิคและวิธีการสอนแบบตางๆ๘๓ 
                 โฮว และดันแคน ใหความหมายไววา หมายถึง กิจกรรมของบุคคลซ่ึงมีหลักการ และ
เหตุผลเปนกิจกรรม ท่ีบุคคลไดใหความรูของเขาอยางสรางสรรค และเพ่ือสนับสนุนใหผูอ่ืนเกดิการ
เรียนรู ดังนั้น การสอนจึงเปนกิจกรรมในแงมุมตาง ๆ ๔ ดาน คือ๘๔ 

  ๑. ดานหลักสูตร เปนการศึกษาถึงจุดมุงหมายของการศึกษาความเขาใจ
จุดประสงคของแตละกลุมวิชาการตั้งจุดประสงคของการเรียนการสอน ใหชัดเจนตลอดจนการ
เลือกเนื้อหาใหเหมาะสมสอดคลองกับทองถ่ิน 

  ๒. ดานการเรียนการสอนเปนขั้นตอนของการเลือกวิธีสอน และเทคนิค     
การสอนท่ีเหมาะสม เพ่ือชวยใหผูเรียนบรรลุถึงจุดประสงคการเรียนรูท่ีวางไว 
  ๓. ดานการวัดผลเปนขั้นของการเลือกวิธีวัดผลท่ีเหมาะสม และขั้นของ      
การวิเคราะหผล 

                                                
 ๘๑ สุมิตร คุณานุกร, การบริหารโรงเรียนดานวิชาการ, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพชวนพิมพ, 
๒๕๔๐),หนา ๑๓๗. 
 

๘๒
 สุพิศ ทองมาก, หลักการสอน, เอกสารประกอบการสอน ภาควิชาหลักสูตรและการสอน คณะ

วิชาครุศาสตร สํานักสงเสริมวิชาการสถาบันราชภัฏเพชรบุรีวิทยาลงกรณในพระบรมราชูปภัมภ, ๒๕๓๖, หนา ๖. 
 

๘๓ พระมหาบุญชัย ปภสฺสรเมธี (จูแวน), “ศึกษาสภาพการดําเนินงานการจัดการศึกษาพระปริยัติ
ธรรมแผนกบาลีของสํานักเรียนในเขตกรุงเทพมหานคร”, ปริญญานิพนธ กศ.ม., (การบริหารการศึกษา : บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๑), หนา ๗๙. 

 ๘๔John B. Hough and Thomas K. Duncan, Teaching : Description Analysis (Massachusetts : 
Addison-Wesley, 1970), 2-4.  



 ๕๙ 

  ๔. ดานการประเมินผลการสอนเปนขั้นตอนในการประเมินผลการสอน
ท้ังหมด ตั้งแตการวางจุดประสงคการเรียนรู  การเลือกเนื้อหา วิธีสอน ตลอดจนความเท่ียงตรง     
และเช่ือถือไดของการวัดผลท่ีครูไดกระทําไว 
                      จากความหมายของการเรียนการสอนขางตน อาจจะสรุปไดวา การจัดการเรียนการ
สอน หมายถึง กิจกรรมระหวางครูผูสอนกับนักเรียน ท่ีผานการถายทอดส่ิงท่ีเปนหลักการทฤษฎี
โดยอาศัยเทคนิควิธีการ ท่ีจะทําใหการเรียนการสอน และผูเรียนบรรลุจุดประสงคท่ีวางไว 
 

 ๒. องคประกอบของการเรียนการสอน  

                    การเรียนการสอนจะเกิดขึ้นได ตองอาศัยองคประกอบหลายดานทุกส่ิง ทุกอยาง
เกี่ยวของกับการสอน และมีสวนสงเสริมใหการสอนประสบผลสําเร็จได จัดเปนองคประกอบของ
การเรียนการสอนท้ังส้ิน มีนักการศึกษาหลายทานไดแสดงทัศนะเกี่ยวกับองคประกอบของการเรยีน
การสอนไว ดังนี ้
                      สุพิน บุญชูวงศ กลาวถึงองคประกอบของการสอนไว ๓ ประการ ดังนี้๘๕ 

 ๑. ครูเปนองคประกอบสําคัญท่ีขาดไมได บุคลิกภาพ และความสามารถของ
ครูผูสอนมีอิทธิพลตอการเรียนรูของผูเรียน ผูสอนควรมีบุคลิกภาพท่ีดี และรูจักเลือกใชวิธีสอน      
ท่ีเหมาะสม เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนประสบผลสําเร็จในการเรียนรู 
 ๒. นักเรียน หรือผูเรียนเปนองคประกอบสําคัญ เทากับผูสอนความสําเรจ็ใน
การศึกษาเปนเปาหมายสําคัญของผูเรียน ผูสอนจึงควรเปนผูแนะแนว แนะนํา และจัดมวล
ประสบการณใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดมากท่ีสุด 

 ๓. ส่ิงท่ีจะสอนไดแกเนื้อหาวิชาตางๆ ครูจะตองจัดเนื้อหาใหมีความ 
สัมพันธกัน นาสนใจ เหมาะสมกับวัย ระดับช้ัน และสภาพแวดลอมตาง ๆ ของการเรียนการสอน
  
        องคประกอบในการจัดการเรียนการสอนวา มี ๒ ดาน ไดแก๘๖ 
        ๑. ดานองคประกอบรวมหมายถึงองคประกอบดานโครงสรางท่ีมาประกอบ 
กันเปนการสอนซ่ึงประกอบดวย 
     ๑.๑ คร ู
    ๑.๒ นักเรียน 
    ๑.๓ หลักสูตร 

                                                
 ๘๕สุพิน บุญชูวงศ, หลักการสอน, (กรุงเทพมหานคร : แสวงสุทธิการพิมพ, ๒๕๓๒), หนา ๔-๕.. 

๘๖อาภรณ  ใจเท่ียง,หลักการสอน. กรุงเทพมหานคร : โอ. เอส. พริ้นต้ิง เฮาส, , (๒๕๓๗).หนา๒. 



 ๖๐ 

 ๒.  ดานองคประกอบยอย หมายถึง องคประกอบดานรายละเอียดของการ
สอน ซ่ึงจะทําใหการสอนสมบูรณ ไดแก 
    ๒.๑  การตั้งจดุประสงค 
    ๒.๒ การกําหนดเนื้อหา 
    ๒.๓ การจดักจิกรรมการเรยีนการสอน 
    ๒.๔ การใชส่ือการสอน 
    ๒.๕ การวัดผลประเมินผล 
                  จําเนียร ศิลปะวานิชกลาวไววา ในกระบวนการเรียนการสอนทุกระดับจะตองมีองค 
ประกอบท้ัง ๕ องค ดังนี้๘๗ 

๑. ครูผูสอน 
๒. ผูเรียน 
๓. หลักสูตร 
๔. ส่ือการสอน 
๕. การวัดและประเมินผล 

        ปรียาพรวงศอนุตรโรจนกลาวไววา “องคประกอบของการจัดการเรียนการสอน จะตอง
ประกอบดวย เนื้อหาวิชา ทักษะกระบวนการและการประเมินผล ซ่ึงมีองคประกอบยอย ๆ ไดแก  
การเตรียมการสอน วัตถุประสงคของวิชา เอกสารประกอบการสอน ความสามารถในการสอน   
การจัดกิจกรรมการสอน การใชส่ือการสอน และการประเมินผลการสอน”๘๘ 
                   การจัดการเรียนการสอนมีองคประกอบท่ีสําคัญ ดงันี้ ๘๙ 

๑. ครูหรือผูสอน 
๒. นักเรียนหรือผูเรียน 
๓. หลักสูตร 
๔. วิธีการสอน หรือกจิกรรมการเรียนการสอน 
๕. ส่ือการสอน 
๖. การประเมินผล 

                                                
๘๗ จําเนียร ศิลปะวานิช,หลักและวธีิสอน. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพเจริญรุงเร่ืองการพมิพ., ๒๕๓๘, 

หนา ๖๘-๗๑ 
๘๘ ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน,การบริหารงานวิชาการ. กรุงเทพมหานคร: พิมพดี. (๒๕๔๒,หนา ๕๔) 
๘๙ สมคิด  สรอยนา, หลักการสอน. อุดรธานี: คณะครุศาสตรสถาบันราชภฎัอุดรธานี.๒๕๔๒,หนา ๔-๕ 



 ๖๑ 

                  ไดทําการศึกษาสภาพและปญหาการจัดการเรียนการสอนพระปรยิัติธรรม แผนกบาลี
ของ สํานักเรียนในจังหวดันครสวรรค ดวยการใชองคประกอบใน ๕ ดาน คอื (พระนมิิตร กลิน่ดอก
แกว,๒๕๔๙, หนา ๗๔-๑๑๑)๙๐ 

๑. ดานหลักสูตร 
๒. ดานผูสอน 
๓. ดานกจิกรรมการเรยีนการสอน 
๔. ดานปจจัยท่ีสนับสนนุตอการเรียนการสอน 
๕. ดานการประเมินผล 

                    ลําพอง บุญชวย  กลาวถึงองคประกอบของการเรียนการสอนไว ๗ ประการ ดังนี้๙๑ 

                              ๑. ครูผูสอน 

                              ๒. ผูเรียน 

                              ๓. หลักสูตร 

                              ๔. วิธีสอน 

                              ๕. วัตถุประสงคของการสอน 

                               ๖. ส่ือการสอน 

                              ๗. การประเมินผล 

                    กลาวโดยสรุปองคประกอบของการเรียนการสอนมีท้ังองคประกอบรวม และ
องคประกอบยอย องคประกอบรวมเปนสวนสรางใหเกิดการสอน สวนองคประกอบยอยเปนสวน
เสริมใหการสอนมีความสมบูรณมีประสิทธิภาพ และมีคุณคาแกผูเรียน 

 
                   ๓. หลักพ้ืนฐานในการเรียนการสอน 

                    ในการดําเนินงานทุกอยางจําเปนตองมีหลักการเปนเครื่องยึดถือ เพ่ือใหงานดําเนินไปสู
เปาหมายเดียวกันในการสอนก็เชนเดียวกัน จําเปนตองมีหลักการสอน เพ่ือใหงานการสอนดําเนิน
ไปอยางมีประสิทธิภาพ และบรรลุผลตามจุดมุงหมายของหลักสูตร ดังนั้นหลักการสอนจึงเปน
ความรูพ้ืนฐานท่ีสําคัญ สําหรับผูเปนครแูมวาผูสอนแตละคนจะมีเทคนิคการสอนเฉพาะตน แตก็จะ

                                                
๙๐ พระนิมิตร กล่ินดอกแกว, สภาพและปญหาการจัดการเรียนการสอนพระปริยัติธรรม,แผนกบาลี ของ

สํานักศาสนศึกษา ในจังหวดันครสวรรค. วิทยานิพนธ ค.ม.,มหาวทิยาลัยราชภัฏเทพสตรี, ลพบุรี.๒๕๔๙, หนา 
๗๔-๑๑๑ 

 ๙๑ลําพอง บุญชวย, การสอนเชิงระบบ, (ปทุมธานี : วิทยาลัยครูเพชรบุรีวิทยาลงกรณ, ๒๕๓๐),    หนา ๑.  



 ๖๒ 

ยึดหลักการพ้ืนฐานเดียวกัน ในเรื่องของหลักการพ้ืนฐานสําหรับการสอนนี้ มีนักการศึกษาไดแสดง
ทัศนะไวหลายทาน ดังนี ้
 พระพรหมคุณาภรณ ไดกลาวถึงหลักการสอนของพระพุทธเจา ซ่ึงเรียกไดวาเปนลีลา
ในการสอน ๔ อยางดังนี ้

๑.สันทัสสนา อธิบายใหเห็นชัดเจนแจมแจง เหมือนจูงมือไปดูใหเห็นกับตา 
๒.สมาทปนา ชักจูงใหเห็นจริงดวย ชวนใหคลอยตาม จนตองยอมรับและนําไป

ปฏิบัต ิ
๓.สมุตเตชนา เราใจใหแกลวกลา บังเกิดกําลังใจ ปลุกใหมีอุตสาหะแข็งขัน ม่ันใจ

วาจะทําใหสําเร็จได ไมหวัน่ระยอตอความเหนื่อยยาก 
๔.สัมปหังสนา ชโลมใจใหแชมช่ืน ราเริง เบิกบาน ฟงไมเบ่ือและเปยมดวย

ความหวัง เพราะมองเห็นคุณประโยชนท่ีตนจะพึงไดรับจากการปฏิบัต ิ
อาจกลาวส้ันๆวา แจมแจง จูงใจ หาญกลา ราเริง หรือ ช้ีชัด เชิญชวน คกึคกั เบิกบาน๙๒ 

                      สันต ธรรมบํารุง กลาวถึงหลักการจัดการเรียนการสอนไว ๑๐ ประการไดแก๙๓ 

 ๑. การเตรียมตัวนักเรียนกอนสอน 

 ๒. การใหแบบอยางหรือใหเห็นผลงานท่ีตองการใหนักเรียนทําเม่ือจบ
บทเรียน 

 ๓. การจูงใจ 

 ๔. การใหนักเรียนมีสวนรวมอยางเต็มท่ีในการเรียน 

 ๕. การแนะแนวทางนักเรียน 

 ๖. การฝกฝน ฝกหัด 

 ๗. การรูผลของตนเอง 

 ๘. การจัดลําดับขั้นของส่ิงท่ีเรียน 

 ๙. ความแตกตางระหวางบุคคล 

 ๑๐. การสอนของคร ู
 
 

  

                                                
      

๙๒
 พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตโต), พุทธวิธีในการสอน , สํานักพิมพเบิกมาน; ๒๕๔๒ 

 ๙๓สัน ต  ธ รร มบํ า รุง ,  การสอน สังคมศึ กษา ,  เ อกสารการนิ เ ท ศการศึ กษ าฉบั บที่  ๑๒ ๒ ๑                   
หนวยศึกษานิเทศกกรมการฝกหัดครู, (กรุงเทพมหานคร : บพิธการพิมพ,  ๒๕๓๓), หนา ๕๖-๖๐. 



 ๖๓ 

                      ปรีชา คัมภีรปกรณ  กลาวถึงหลักการสอนวา ควรจะประกอบดวยส่ิงตอไปนี้ คือ๙๔   
 ๑. มีวัตถุประสงคในการสอนท่ีแนนอน 

 ๒. มีวิธีการสอนท่ีด ี

 ๓. มีวิธีการประเมินผลท่ีด ี

                     ชัยยงค พรหมวงศ  กลาวถึงหลักพ้ืนฐานในการสอนไว ๔ ประการคือ๙๕    
   ๑. หลักการเตรียมความพรอมพ้ืนฐาน ไดแก การเตรียมตัวผูสอนดาน
ความรู ดานทักษะการสอน และดานการแกปญหาการสอน 

 ๒. หลักการวางแผน และเตรียมการสอน ไดแก การเตรียมเขียนแผน        
การสอน ผลิตส่ือ เตรียมแบบทดสอบ และซอมสอน 

 ๓. หลักการใชจิตวิทยาการเรียนรู เชน หลักความแตกตางระหวางบุคคล 
หลักการเราความสนใจ หลักการเสริมแรง ฯลฯ  
 ๔. หลักการประเมินผล และรายงานผลซ่ึงเกี่ยวกับการกําหนดจุดประสงค
การสอน การสราง และใชเครื่องมือประเมิน การตีความหมาย และรายงานผลการประเมิน 

                    ในความคิดของผูจัดทําคิดวา แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอนนี้ สามารถนํามาใชกับ
งานวิจัยนี้ได เพราะวา การจัดการเรียนการสอนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี  ตองอาศัยกระบวนการ
ของการจัดการเรียนการสอนท่ีดี ท้ังดานการวางแผนการสอน การใชหลักจิตวิทยาเขามาชวยในการ
สอนเปนตน จึงจะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดี โดยท่ีครูผูสอนเปนผู มีบทบาทสําคัญในการทํา
ใหผูเรียนเกิดการเรียนรู ผูสอนท่ีสอนอยางมีหลักการมีความรู และมีทักษะจะชวยใหผูเรียนเรียนรู
อยางมีความหมาย เปนการประหยัดเวลา และปองกันการสูญเปลา  
 
                     ๒.๕.๓ ดานส่ือการเรียนการสอน 
 ส่ือการเรียนการสอนเปนส่ิงจําเปนท่ีครูจะตองดําเนินการ เพ่ือใหกระบวนการเรียนรูมี
ประสิทธิภาพ ผูเรียนเกิดการรับรูไดดีโดยมีส่ือการเรียนการสอน เปนเครื่องมือในการกระตุนความ
สนใจทําใหผูเรียนมีพัฒนาการ ดานความรูความเขาใจทักษะปฏิบัติ และทัศนคติไดตามท่ีครตูองการ 
และยังเปนเครื่องมือท่ีชวยใหนักเรียนสามารถเขาใจเรื่องท่ีสอนไดชัดเจนขึ้น ในเรื่องของส่ือการ
เรียนการสอนนี้ มีนักการศึกษาไดแสดงทัศนะไวหลายทาน ดังนี ้
                                                
 ๙๔ปรีชา คัมภีรปกรณ, หลักการสอน, เอกสารการสอนชุดวิชาวิทยาการการสอน หนวยที่ ๘ - ๑๕ 
พิมพคร้ังที่ ๗, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช,  ๒๕๓๒), หนา ๕. 
 ๙๕ชัยยงค พรหมวงศ, การวางแผนการสอน, เอกสารการสอนชุดวิชาประสบการณวิชาชีพครู    หนวย
ที่ ๑ - ๘ พิมพคร้ังที่ ๗, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๒๕), หนา ๓๕-๓๙. 



 ๖๔ 

  
                     ๑. ความหมายของส่ือการเรียนการสอน 
 ปรียาพร วงศอนุตรโรจน ใหความหมายของส่ือการเรียนการสอนไววา คือส่ิงท่ีนํา
ความรูไปสูผูเรียน อยูในรูปของส่ิงพิมพหรือไมใชส่ิงพิมพก็ได ๙๖ 
                     กิดานันท มลิทอง กลาววา ส่ือการสอน หมายถึง ตัวกลางท่ีชวยนํา และถายทอดความรู
จากครูผูสอน หรือจากแหลงความรูไปยังผูเรียน เพ่ือใหผูเรียนสามารถบรรลุ ถึงวัตถุประสงคการ
เรียนท่ีตั้งไว๙๗ 
                     กรมวิชาการกระทรวงศึกษาธิการ ไดใหความหมายของคําวา ส่ือการเรียนรูวา 
หมายถึง วิธีการ หรือกระบวนการวัสดุของจริงเครื่องมือท่ีจัดทําขึ้น เพ่ือใชในการเรียนการสอน ซ่ึง
มีสาระ      ท่ีเปนประโยชนตอประสบการณการเรียนรู สําหรับนําไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน  ใหเปนไปตามหลักสูตรกําหนดไว๙๘ 
                    อาภรณ ใจเที่ยง กลาววา ส่ือการเรียนการสอน คือ ส่ิงท่ีชวยกระตุนความสนใจของ
ผูเรียน ชวยสรางความเขาใจใหชัดเจนขึ้น และชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดเร็วขึ้น ตลอดจนจําได
นาน ส่ือการเรียนการสอนแบงไดเปนส่ือประเภทวัสดุ เชน ของจริง รูปภาพ หนังสือ เปนตน ส่ือ
ประเภทอุปกรณ เชน เครื่องฉายภาพขามศีรษะ โทรทัศน คอมพิวเตอร เปนตน และส่ือประเภท
วิธีการ ไดแก กิจกรรมทุกอยางท่ีครูหรือนักเรียนจัดทําขึ้น ท้ังในและนอกหองเรียน๙๙ 
                    ชม ภูมิภาค กลาวถึง ส่ือการเรียนการสอนวา หมายถึง ระบบการนําวัสดุ อุปกรณ และ
วิธีการมาเปนตัวกลางในการใหการศึกษาแกผูเรียน๑๐๐ 

                                                
 ๙๖ ปรียาพร วงศอนุตรโรจน, การบริหารงานวิชาการ, (กรุงเทพมหานคร : บริษัท พิมพดี จํากัด, 
๒๕๕๓), หนา ๒๐๗. 

 ๙๗กิดานันท มลิทอง, เทคโนโลยีการศึกษารวมสมัย, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพจุฬาลงกรณ‚
๒๕๔๕), หนา ๔๓.  

 
๙๘กรมวิชาการกระทรวงศึกษาธิการ, ศูนยพัฒนาหนังสือชุดฝกอบรมวิทยากรแกนนําหลักสูตร

การศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช ๒๕๔๔ เร่ืองการพัฒนาส่ือการสอน ชุดที่ ๑๓, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ
องคการรับสงสินคาพัสดุภัณฑ, ๒๕๔๕), หนา ๔๕-๔๗. 
 ๙๙ อาภรณ ใจเท่ียง, หลักการสอน (ฉบับปรับปรุง), พิมพครั้งท่ี ๕, (กรุงเทพมหานคร : โอ.เอส.พริ้น
ต้ิงเฮาส, ๒๕๕๓), หนา ๑๙๐-๑๙๑. 
 ๑๐๐ชม ภูมิภาค, ส่ือการศึกษา, วารสารเทคโนโลยีส่ือสารการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ
ประสานมิตร, ๒๕๔๔), หนา ๒๕.  



 ๖๕ 

                    กระทรวงศึกษาธิการ ไดใหความหมายของส่ือการเรียนการสอน วาเปนส่ิงท่ีชวย
กระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจ มีความเขาใจ เกิดการเรียนรู และชวยสงเสริมการเรียนรูใหเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ ส่ือการเรียนการสอนมีหลายรูปแบบ เชน ส่ือส่ิงพิมพ ส่ือเทคโนโลยี ส่ือ
ธรรมชาต ิการเลือกส่ือท่ีใชในการเรียนการสอนควรคํานึงถึงความนาสนใจ ชวนคิด ชวนติดตาม
เปนส่ือท่ีเขาใจงาย กระตุนใหผูเรียนรูจักวิธีแสวงหาความรูและท่ีสําคัญคือสอดคลองกับ
วัตถุประสงคของการเรยีนวิธีการเรียนรูของผูเรียน และความแตกตางระหวางบุคคล๑๐๑ 
                    นิคม ทาแดง, กอบกุล ปราบประชา, และอํานวย เดชชัยศรี ใหความหมายของส่ือการ
เรียนการสอนไววา หมายถึง ตัวกลางหรือส่ิงตาง ๆ เชน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ และเทคนิควิธีการ 
รวมท้ังกิจกรรมตาง ๆ ท่ีชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู เกิดการพัฒนา และสามารถนําความรูท่ีไดรับ
นั้นไปใชในการประกอบอาชีพ ตลอดจนการดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข และมีประสิทธิภาพ๑๐๒ 
   จันทรานี สงวนนาม ไดใหทัศนคติเกี่ยวกับส่ือการเรียนการสอนวา เปนส่ิงท่ีชวยใหครู
และนักเรียนปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอนไดสะดวกยิ่งขึ้น ส่ือท่ีจําเปนสําหรับครูผูสอน เชน 
เอกสารหลักสูตร คูมือครู บันทึกการสอน เปนตน๑๐๓ 
                     ปองสุข คุมภัยไดสรุปความหมายของส่ือการเรียนการสอนไววา หมายถึง อะไรก็ไดท่ี
ทําหนาท่ีเปนตัวกลาง เปนพาหะ เปนตัวชวย หรือเครื่องมือชวยในการถายทอดความรู เนื้อหาสาระ 
ความเขาใจจากผูสอนไปยังผูเรียนใหเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ๑๐๔ 
 รุงชัชดาพร เวหะชาต ิไดสรุปไววา ส่ือการเรียนการสอน หมายถึง ส่ิงท่ีนําความรูไปสู
ผูเรียนอยูในรูปของส่ิงพิมพและไมใชส่ิงพิมพท่ีผูสอนสามารถสงถึงผูเรียนเพ่ือใหการเรียนการสอน 
เปนไปตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว๑๐๕ 

                                                
 ๑๐๑ กระทรวงศึกษาธิการ, นิยามคําศัพทหลักสูตร, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพชุมนุมสหกรณ
การเกษตรแหงประเทศไทย จํากัด, ๒๕๕๓), หนา ๒๕. 
 ๑๐๒นิคม ทาแดง, กอบกุล ปราบประชา, และอํานวย เดชชัยศรี, ชุดฝกหัดอบรมครู,ประมวลสาระ 
เร่ืองเทคนโนโลยีการศึกษาเพื่อการเรียนรู, (กรุงเทพมหานคร : ภาพพิมพ, ๒๕๔๖), หนา ๑๖.  
 ๑๐๓ จันทรานี สงวนนาม, ทฤษฎีและแนวปฏิบัติในการบริหารสถานศึกษา,  พิมพครั้งท่ี ๒, 
(กรุงเทพมหานคร : บริษัทบุคพอยท จํากัด, ๒๕๕๑), หนา ๑๕๔. 
 ๑๐๔ปองสุข คุมภัย, การศึกษาสภาพและปญหาการใชส่ือการเรียนการสอนของอาจารยในโปรแกรม
วิชานิเทศศาสตรกรณีศึกษา : สถาบันราชภัฎ  ๖ แหงในเขตกรุงเทพมหานคร, (วิทยานิพนธครุศาสตร
อุตสาหกรรมมหาบัญฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระเจาเกลาธนบุรี, ๒๕๔๕), หนา ๘.  
 ๑๐๕ รุงชัชดาพร เวหะชาติ, การบริหารงานวิชาการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน, (กรุงเทพมหานคร : 
มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๕๐), หนา ๑๒๔. 



 ๖๖ 

  อนุศักดิ์ สมิตสันต ไดใหความหมายไววา ส่ือการเรียนการสอน หมายถึง ส่ิงท่ีชวยใน
การเรียนรู ท่ีครูผูสอนและผูเรียนเปนผูใชเพ่ือชวยใหกระบวนการเรียนการสอนดําเนินไปสู
เปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ เชน 
         ๑. ทําใหส่ิงท่ีเขาใจยาก ใหเขาใจงายขึ้น 
         ๒. เปนการสรางแรงจูงใจ และเราความสนใจ 
         ๓. ชวยเสริมสรางความคดิ และการแกปญหาในการเรยีนรูของนกัเรียน 
         ๔. สามารถเอาชนะขอจํากัดตาง  ๆเกี่ยวกับเวลา ระยะทาง และขนาดได เชน 
   ๔.๑ ทําใหส่ิงท่ีเคล่ือนไหวเร็ว ดูชาลง เพ่ือศึกษาได 
   ๔.๒ ทําใหส่ิงท่ีเคล่ือนไหวชาดูเร็วขึ้นเพ่ือศึกษากระบวนการเปล่ียนแปลง 
   ๔.๓ สามารถนําส่ิงท่ีเกิดขึ้นในอดีตมาศึกษาได 
   ๔.๔ สามารถยอยส่ิงใหญใหเล็กลง เพ่ือใหสะดวกแกการศึกษา 
   ๔.๕ ขยายส่ิงเล็กใหใหญขึ้น 
   ๔.๖ ทําส่ิงท่ีเปนนามธรรมใหเปนรูปธรรมขึ้น 
   ๔.๗ สามารถนําส่ิงท่ีอยูไกลมาศึกษาได๑๐๖  
 กรมวิชาการ ใหคําจํากัดความส่ือการเรียนการสอนวา เปนตัวกลางในการถายทอด
เรื่องราว เนื้อหา ความรูจากผูสอนไปสูเด็ก ทําใหเด็กเกิดการเรียนรูตามจุดประสงคท่ีวางไว ชวยให
เด็กไดรับประสบการณตรง ทําใหส่ิงท่ีเปนนามธรรมเขาใจยาก กลายเปนรูปธรรมท่ีเด็กเขาใจงาย 
เรียนรูไดงาย รวดเร็ว เพลิดเพลิน๑๐๗ 
 T. Newby และคณะ ใหคําจํากัดความคําวา Instructional media ไวดังนี้ Channels of 
communication that carry messages with an instructional purpose; the different ways and means 
by which information car be delivered to learner. ซ่ึงสรุปเปนภาษาไทยไดวา ชองทางตางๆ       
ของการส่ือสาร ซ่ึงนําพาสารตางๆ ไปตามวัตถุประสงคของการเรียนการสอน ดวยเสนทางและ
วิธีการท่ีสามารถนําพาสารสนเทศไปนําสงใหถึงผูเรียนได๑๐๘ 

                                                
 

๑๐๖ ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ, การจัดและการบริหารงานวิชาการ, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ
มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๕๐), หนา ๑๓๓. 
 ๑๐๗ กรมวิชาการ, หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๔๖, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ    
คุรุสภาลาดพราว, ๒๕๔๖), หนา ๗๔. 
 ๑๐๘ อางใน รุงชัชดาพร เวหะชาติ,การบริหารงานวิชาการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน, (กรุงเทพมหานคร 
: มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๕๐), หนา ๑๒๔. 



 ๖๗ 

 สุราษฎร พรมจันทร กลาววา ส่ือการเรียนการสอน คือ ส่ิงตาง ๆ ท่ีใชเปนตัวกลางใน
กระบวนการถายทอดขอมูลขาวสาร ระหวางผูสงกับผูรับ (ครูกับผูเรียน) ซ่ึงอาจเปนคําพูด คําเขียน 
รูปภาพ สัญลักษณ หรือแมกระท่ังสีหนาทาทาง๑๐๙ 
 ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ ไดกลาวถึงส่ือการเรียนการสอนวา เปนตัวกลาง ตัวชวย ในการให
ขอมูลความรูหรือส่ิงบอกกลาวแกผูเรียน แตการใชส่ือการเรียนการสอนใหไดผลนั้น ตองตรงกับ
จุดประสงคเนื้อหา และกิจกรรมของบทเรียน อีกท้ังยังตองใชอยางประหยัด และคุมคาอีกดวย๑๑๐ 
                     ฐาปนีย ธรรมเมธาไดสรุปความหมาย ของส่ือการเรียนการสอน  และส่ือการศึกษาไว
วา หมายถึง ตัวกลางท่ีชวยนํา และถายทอดความรูจากผูสอน หรือแหลงความรูไปยังผูเรียน ทําให 
การเรียนการสอนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ ผูเรียนบรรลุวัตถุประสงค ของการเรียนท่ีตั้งไว๑๑๑ 
            จากท่ีกลาวมาท้ังหมดสรุปไดวา ส่ือการเรียนการสอน เปนส่ิงท่ีใชเปนตัวกลาง หรือ
ชองทางในการถายทอดความรูจากผูสอนไปยังผูเรียน ท่ีครูใชเปนตัวกลาง ซ่ึงอยูในรูปของส่ิงพิมพ 
และมิใชส่ิงพิมพ หรือแมกระท่ังสีหนาทาทาง วิธีการตางๆ เพ่ือชวยใหนักเรียนเขาใจงาย เรียนรูได
รวดเร็ว เพลิดเพลิน และสนใจในการเรียนการสอนทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ ตาม
วัตถุประสงคท่ีผูสอนตั้งไว 
                     ๒. คุณคาและความสําคัญของส่ือในกระบวนการเรียนการสอน 
                     ส่ือการสอนนับวาเปนอีกส่ิงหนึ่งท่ีสําคัญในการเรียนรู เนื่องจากเปนตัวกลางในการ
ถายทอดเนื้อหาจากผูสอนไปสูผูเรียน  หรือเปนส่ือสําหรับใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง ในเรื่อง
คุณคา และความสําคัญของส่ือการเรียนการสอนนี ้มีนักการศึกษาไดแสดงทัศนะไว ดังนี ้
                     สันทัด ภิบาลสุข และพิมพใจ ภิบาลสุขไดกลาวถึงความสําคัญของส่ือการเรียนการ
สอนไว ดังนี๑้๑๒ 
 ๑. การท่ีจํานวนนักเรียนเพ่ิมขึ้น ส่ือการสอนจึงมีความสําคัญในการปรับปรุง
การสอน เพ่ือใหสนองความตองการของผูเรยีน 
                                                
 

๑๐๙ สุราษฎร พรมจันทร, ยุทธวิธีการเรียนการสอนวิชาเทคนิค, ฉบับปรับปรุง, (กรุงเทพมหานคร : 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ, ๒๕๕๐), หนา ๑๐๑. 
 

๑๑๐ ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ, การจัดและการบริหารงานวิชาการ, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัย
รามคําแหง, ๒๕๕๐), หนา ๑๓๑. 
 ๑๑๑ฐาปนีย ธรรมเมธา, ส่ือการศึกษาเบื้องตน พิมพคร้ังที่ ๒, (นครปฐม : ภาควิชาเทคโนโลยี
การศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๓๙), หนา ๔๓.  

 ๑๑๒สันทัด ภิบาลสุข และพิมพใจ ภิบาลสุข, การใชส่ือการสอน,พิมพคร้ังที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร :      
พีระพันธนา, ๒๕๒๔), หนา ๔๓.  



 ๖๘ 

 ๒. ส่ือการสอนชวยแกปญหาพ้ืนฐาน หรือภูมิหลังของนักเรียนท่ีแตกตางกัน 
อันเนื่องมาจากการยายจากถ่ินอ่ืน ๆ ไปเรียนรวมกันในชุมชน หากครูรูจักใชส่ือการสอน และ           
มีเทคนิคท่ีดีพอ 
 ๓. เรียนท่ีมีประสบการณ หรือพ้ืนฐานภูมิหลังท่ีดีแลว ยอมตองการครูท่ีมีวิธี
สอนท่ีดี ส่ือการสอนจะชวยทําใหการสอนของครูบรรลุเปาหมายได 
 ๔. นักเรียนท่ีอยูในสภาพเสียเปรียบ หรือผูยากไรอาจไดประโยชนจากส่ือ
การสอนท่ีครูจัดเตรียมไว 
                     ศิริพงศ พะยอมแยม ไดกลาวถึงคุณคาของส่ือการเรียนการสอนวา สามารถชวยเพ่ิม
ประสิทธิผลทางการศึกษาในลักษณะ ดังตอไปนี๑้๑๓ 
 ๑. ดานการสอน ส่ือสามารถชวยสอนแทนครูได  
 ๒. ดานผูเรียน ส่ือสามารถเปดโอกาสใหผูเรียนสามารถเรียนไดตามลําดับ
ความสามารถ 
 ๓. ดานผูบริหาร ส่ือการเรียนการสอนจะชวยเพ่ิมคุณภาพการศึกษา             
ลดงบประมาณทางการศึกษา ควบคุมมาตรฐานการเรียนการสอนของครู บริหารหลักสูตรใหบรรลุ
ตามวัตถุประสงค 
 ๔. ดานหลักสูตรส่ือสามารถชวยใหการเรียนการสอนดําเนินไปตาม
จุดประสงคของหลักสูตร ชวยใหผูเรียนและผูสอนมีทัศนคติท่ีดี ตอการใชหลักสูตรสามารถทําให
หลักสูตรเปดกวางได รวมท้ังใหหลักสูตรเกิดการยึดหยุน 
                     ฐาปนีย ธรรมเมธา ไดสรุปคุณคาของส่ือการเรียนการสอนไว ดังนี๑้๑๔ 
 ๑. ชวยแบงเบาภาระของผูสอนในดานการเตรียมการสอน หรือเนื้อหา      
การสอนโดยจัดใหผูเรียนศึกษาเนื้อหาจากส่ือการสอน เชน ใชบทเรียนโปรแกรมชุดการสอน 
 ๒. การใชส่ือการสอนเปนการชวยสรางบรรยากาศในการสอนใหนาสนใจ 
แทนท่ีจะฟงผูสอนบรรยายอยางเดียว ผูเรียนจะไดเห็นผูสอนใชส่ือประกอบการบรรยายทําให
เนื้อหานั้นนาสนใจมากยิ่งขึ้น 

                                                
 ๑๑๓ศิริพงศ พะยอมแยม, การเลือกและการใชส่ือการเรียนการสอน, (กรุงเทพมหานคร:โอ.เอส.พริ้น 
ต้ิงเฮาส, ๒๕๓๓), หนา ๑๐-๑๒.  

 ๑๑๔ฐาปนีย ธรรมเมธา, ส่ือการศึกษาเบื้องตน พิมพคร้ังที่ ๒, (นครปฐม: ภาควิชาเทคโนโลยี
การศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๓๙), หนา ๔๗-๔๘. 



 ๖๙ 

 ๓. ส่ือชวยสรางความม่ันใจในการสอนของผูสอนใหมากขึ้นดวย เชนกรณี
ผูสอนจําเนือ้หา หรือลําดับการสอนไมได ผูสอนอาจดูไดจากส่ือท่ีเตรียมมา กรณีผูสอนพูดไมเกง 
หรือผูสอนเปนอาจารยใหม ส่ือการสอนจะชวยสรางความเช่ือม่ันใหกับผูสอน 
 ๔. เม่ือผูสอนเห็นคุณคาของส่ือการสอน ยอมเปนการกระตุนใหผูสอนตื่นตัว
ในการเตรียมการผลิต เลือก หรอืจัดหาส่ือการสอน ตลอดจนเทคนิคใหม ๆ มาใชในการสอน 
 ๕. ส่ือการสอนชวยกระตุนและเราความสนใจใหกับผูเรียน ทําใหเกิดความ
สนุกสนาน และไมเบ่ือหนายตอการเรียน 
 ๖. ส่ือการสอนชวยใหเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ เพราะชวยให
ผูเรียนสามารถเขาใจเนื้อหา บทเรียนท่ียุงยากสลับซับซอนไดงาย และรวดเร็วขึ้นตลอดจนชวยสราง
ความคิดรวบยอดในเรื่องนั้นอยางรวดเร็ว และถูกตอง 
 ๗. ส่ือชวยแกปญหาเรื่องความแตกตางระหวางบุคคล ในแงความสนใจ 
ระดับสติปญญา และศักยภาพแหงความคิดสรางสรรค 
 ๘. ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนมากยิ่งขึ้นทําใหเกิด
ปฏิสัมพันธ และความสัมพันธท่ีดีระหวางผูเรียนกับผูสอน 
 ๙. ส่ือชวยดึงประสบการณนอกหองเรียนท่ีอยูไกล มีขอจํากัดเรื่องเวลา 
ระยะทาง และสถานท่ีมาสูหองเรียนได 
                   วาสนา ชาวหา กลาวไววา ส่ือการเรียนการสอนมีความจําเปนตอการเรียนการสอนใน
ฐานะเปนตัวกลาง ท่ีจะชวยในการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเรียนรู ดังนี๑้๑๕ 
 ๑ .  การ เ พ่ิมจํ านวนนัก เรี ยน ส่ือการสอนมีความสําคัญในการเ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพการสอน เพ่ือใหเพียงพอแตความตองการของผูเรียน 
 ๒. ส่ือการสอนชวยแกปญหาพ้ืนฐาน หรือภูมิหลังของนักเรียนท่ีแตกตางกัน 
 ๓. ส่ือการสอนชวยทําใหครูสอนไดดีขึ้น และชวยทําใหการสอนของครู
บรรลุเปาหมาย 
 ๔. ส่ือการสอนสําเร็จรูปชวยใหนักเรียนอยูในสภาพเสียเปรียบ หรือผูยากไร
สามารถเรียนไดทัดเทียมผูมีฐานะดีกวา 

                                                

 ๑๑๕วาสนา ชาวหา, ส่ือการเรียนการสอน, (กรุงเทพมหานคร:โอ.เอส.พริ้นต้ิงเฮาส, ๒๕๓๓),         
หนา ๑๕-๑๖. 



 ๗๐ 

                    ไชยยศ เรืองสุวรรณ ไดกลาวถึงคุณคาของส่ือการเรียนการสอนวาส่ือการเรียนการสอน
มีคุณคา หรือลักษณะพิเศษตางๆ ภายในตัวส่ือเอง และมีผลดีตอการจัดการเรียน การสอน ซ่ึงคุณคา
ของส่ือการเรียนการสอนโดยท่ัวไปสรุปได ดังนี๑้๑๖ 
 ๑. ชวยเพ่ิมพูนประสบการณของผูเรียน 
 ๒. ทําใหเนื้อหาวิชาความรูท่ีสอนมีความหมายตอนักเรียนมากขึ้น 
 ๓. เราความสนใจของผูเรียน ทําใหครูสามารถสอน และจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนไดกวางขวางมากขึ้น 
 ๔. เปนเครื่องมือช้ีแนะการตอบสนองของผูเรียนไมวาจะเปนการสอนโดยใช
เทคนิคแบบใดก็ตาม 
 ๕. สามารถเอาชนะขอจํากัดตาง ๆ ทางกายภาพได 
 ๖. ทําใหผูเรยีนไดพัฒนากระบวนการเรียนตาง ๆ เชน การแกปญหา 
 ๗. เปนเครื่องมือสําหรับครูในการวินิจฉัยผลการเรียน และชวยในการสอน
ซอมเสริม 
                   จากท่ีกลาวมาท้ังหมดสรุปไดวา ส่ือการเรียนการสอนมีคุณคา และประโยชนตอการ
เรียนการสอนเปนอยางมาก คือ ชวยเพ่ิมประสิทธิภาพการเรยีนการสอนใหสูงขึ้น ดานปริมาณ และ
ประหยัดเวลาในการเรียนรู ตลอดจนส่ือบางชนิดสามารถทดแทนการสอนของครูไดสามารถทําให
การเรียนการสอนบรรลุเปาหมายได 
                  
 ๓. ประเภทของส่ือการเรียนการสอน 
                    ส่ือการสอนมีอยูหลายลักษณะหลายประเภท ซ่ึงผูรูทางเทคโนโลยีทางการศึกษาหลาย
ทาน ไดจัดแบงแตกตางกันออกไป ในเรื่องประเภทของส่ือการสอนนี้ ไดมีนักการศึกษาแสดงทัศนะ
ไว ดังนี ้
                    จรัสพรรณ ศิลาวรรณ กลาวไววา ส่ือการเรียนการสอนสามารถจัดแบงได ๓ ประเภท
ใหญ ๆ คือ๑๑๗ 

                                                
 ๑๑๖ไชยยศ เรืองสุวรรณ, เทคโนโลยีทางการศึกษาหลักการและแนวปฏิบัติ, (กรุงเทพมหานคร:              
วัฒนาพานิช, ๒๕๒๖), หนา ๑๓๙-๑๔๐.  

 ๑๑๗จรัสพรรณ ศิลาวรรณ, การศึกษาสถานภาพส่ือและการใชส่ือการเรียนการสอนของครูในโรงเรียน
ศึกษาผู ใหญ เรือนจํากลางภาคตะวันออกเฉียงเหนือกรมราชทัณฑ กระทรวงยุตธรรม,  (การศึกษาอิสระ 
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิตมหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๔๖), หนา ๑๐. 



 ๗๑ 

 ๑. ส่ือการสอนประเภทวัสดุ (Materials) ไดแก ส่ือท่ีมีขนาดเล็กท่ีผลิตขึ้นมา
จากวัสดุตาง ๆ บางทีก็เรียกส่ือประเภทนี้วา (Software)   
 ๒. ส่ือการสอนประเภทอุปกรณหรือเครื่องมือ (Equipments) หมายถึง       
ส่ือท่ีเปนอุปกรณหรือเครื่องมือตาง ๆ ซ่ึงอาจจะประกอบไปดวยกลไกทางไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส   
ตาง ๆ เชน เครื่องฉายภาพยนตร เครื่องฉายสไลด เครื่องฉายภาพโปรงแสง เครื่องรับโทรทัศน 
เครื่องเลน แผนเสียง เครื่องบันทึกเสียง เครื่องเลนและบันทึกภาพวีดิทัศน เครื่องชวยสอนแบบตางๆ 
ตลอดจนคอมพิวเตอร กระการชอลก แผนปายสําลี แผนปายนิเทศ แผนปายไฟฟาและ อ่ืนๆ เปนตน 
 ๓. ส่ือประเภทเทคนิควิธีการหรือกิจกรรม เปนส่ือการสอนท่ีไมใชเปนการ
ใชวัสดุ หรือเครื่องมือเทานั้นแตเปนกิจกรรมหรือวิธีการท่ีอาจจะตองใชวัสดุ หรือเครื่องมือ
ประกอบหรือไมมีเลยก็ได ท่ีกําหนดขึน้มา เพ่ือเปนส่ือกลางท่ีจะใหผูเรียนบรรลุจุดมุงหมายของการ
เรียนการสอน เชน การสาธิต การจัดนิทรรศการ การแสดงละคร การแสดงหุน การศึกษานอก
สถานท่ี การแสดงบทบาทสมมติ รวมท้ังกิจกรรมท่ีเสนอบทเรียนหรือวิธีการเปนการสงเสริม        
ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยพฤติกรรม ซ่ึงจะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและไดประสบการณ           
ท่ีสมบูรณตามเปาหมายของการศึกษาอยางแทจริงได 
                     ชม  ภูมิภาค แบงประเภทส่ือการเรียนการสอนได ๓ ประเภทใหญ ๆ คือ๑๑๘ 
 ๑. ประเภทวัสดุ (Materials) ไดแก ส่ิงท่ีเปนส่ิงของท้ังหลายรวมท้ังรูปภาพ 
และสัญลักษณตาง ๆ ดวย 
 ๒. ประเภทอุปกรณ  (Equipments) ไดแก ส่ิงท่ีอาศัยเครื่องมืออุปกรณ       
ตาง ๆ เชน วีดิโอ โทรทัศน คอมพิวเตอร เปนตน 
 ๓. ประเภทวิ ธีการ (Methods)  เปนส่ือประเภทของกระบวนการและ          
การกระทํา เชน การสาธิต การทดลอง นิทรรศการ เกม บทบาทสมมติ เปนตน 
                    กรมวิชาการ กลาววา ส่ือการเรียนรูสามารถจําแนกออกตามลักษณะไดเปน  ๓ ประเภท 
คือ๑๑๙ 
 ๑. ส่ือส่ิงพิมพ หมายถึง หนังสือ และเอกสารส่ิงพิมพตาง ๆ ท่ีแสดงหรือ  
เรียบเรียงสาระความรูตาง ๆ โดยใชหนังสือท่ีเปนตัวเขียน หรือตัวพิมพ 

                                                

 ๑๑๘ชม ภูมิภาค, ส่ือการศึกษา, วารสารเทคโนโลยีส่ือสารการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ
ประสานมิตร, ๒๕๔๔), หนา ๒๕-๒๖. 
 ๑๑๙กรมวิชาการกระทรวงศึกษาธิการ, คูมือการพัฒนาส่ือการเรียนรู, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุรุ
สภาลาดพราว, ๒๕๔๕), หนา ๗-๘. 



 ๗๒ 

 ๒. ส่ือเทคโนโลยี หมายถึง ส่ือการเรียนรูทีผลิตขึ้นใชควบคูกับเครื่องมือ
โสตทัศนวัสดุ  หรือเครื่องมือท่ีเปนเทคโนโลยีใหม ๆ ส่ือคอมพิวเตอรชวยสอน วีซีดี เปนตน 
 ๓. ส่ืออ่ืนๆ นอกเหนือจากส่ือ ๒ ประเภทดังกลาวแลวยังมี ส่ืออ่ืน ๆ               
ท่ีสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน ซ่ึงมีความสําคัญไมนอยไปกวาส่ือดังกลาวมาส่ือดังกลาวนี้
ประกอบดวย 
 ๓.๑ บุคคล หมายถึง บุคคลท่ีมีความรูความสามารถ ความเช่ียวชาญ       
ในสาขาตางๆซ่ึงสามารถถายทอดสาระความรูแนวคิดและประสบการณไปสูบุคคลอ่ืนเชน บุคลากร
ในทองถ่ินแพทย ตํารวจ และนักธุรกิจ  เปนตน 
 ๓.๒ ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม หมายถึง ส่ิงท่ีมีอยูตามธรรมชาติ         
และสภาพแวดลอมตัวผูเรียน เชน พืชผัก ผลไม ปรากฏการณ และหองปฏิบัติการ 
 ๓.๓ กิจกรรมกระบวนการ หมายถึง กิจกรรม หรือกระบวนการท่ีผูสอน
และผูเรียนกําหนดขึ้นเพ่ือสรางเสริมประสบการณการเรียนรูใชในการฝกทักษะ ซ่ึงตองใช
กระบวนการคิด การปฏิบัติ การเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรูของผูเรียน เชน บทบาท
สมมติ การสาธิต การจัดนิทรรศการ การทําโครงงาน และเกม ฯลฯ 
 ๓.๔ วัสดุเครื่องมือและอุปกรณ หมายถึง วัสดุท่ีประดิษฐขึ้นเพ่ือใชในการ
ประกอบการเรียนรู เชน หุนจําลอง แผนภูมิ แผนท่ีตาราง สถิติ รวมถึงส่ือประเภทเครื่องมือและ
อุปกรณท่ีจําเปนตองใชในการปฏิบัติงานตาง ๆ เชน อุปกรณทดลองวิทยาศาสตร และเครื่องมือชาง 
                     นอกจากนี้ส่ือการสอนยังจําแนกไดตามทรัพยากรการเรียนรู (Learning Resources) 
เปน  ๖ ระบบ ไดแก 
                                       ๑. คนไดแก  ผูทรงคุณวุฒิในดานตางๆ เริ่มแตครูและบุคลากรใน
สถานศึกษา จนถึงบุคคลในสังคม ท่ีมีความชํานาญในดานตาง ๆ 
                                       ๒. วัสดุ ท้ังท่ีบรรจุเนื้อหาวิชาการ และเพ่ือการบันเทิงสามารถนํามาเปน
แหลงวิชาการได เชน หนังสือ สไลด และเทปโทรทัศน เปนตน 
                                       ๓. อาคารสถานท่ี อาจจะเปนในรูปของสนามกีฬา ตัวอาคาร หองประชุม
และสถานท่ีสาธารณะตาง ๆ ท่ีสามารถนํามาใชประโยชนทางการศึกษาได 
                                       ๔. เครื่องมือและอุปกรณ นอกจากเครื่องมือทางโสตทัศนูปกรณแลว 
เครื่องใชในสํานักงานและงานอุตสาหกรรม หรือกอสราง เริ่มตั้งแต เครื่องถายเอกสาร              
เครื่องคอมพิวเตอร หรือแมแตตะปู ไขควง เหลานี้ เปนตน 



 ๗๓ 

                                       ๕. กิจกรรม อาจจะเปนการจัดขึ้นรวมกับแหลงวิทยาการอ่ืน ๆหรือวิธีการ
เรียนท่ีมีวัตถุประสงคเฉพาะไดแก การสอนแบบโปรแกรม ทัศนะศึกษา การเลนเกมส และการ
แสดงละคร 
                                       ๖. ธรรมชาติ ส่ิงท่ีมีอยูและเกิดขึ้นเองตามธรรมชาติในรูปของปรากฏการณ 
วัตถุ และลักษณะทางภูมิศาสตรท่ีเปนแหลงความรู สามารถนํามาใชเปนส่ือการเรียนการสอนได 
เชน ฟารอง แผนดินไหว แรตาง ๆ หุบเขา และน้ําตก  
 
                    ๔. ส่ือหลายมิติ 
                    ส่ือหลายมิตินั้นเปนส่ือประสมท่ีพัฒนามาจากขอความหลายมิติ ซ่ึงแนวความคิด
เกี่ยวกับขอความหลายมิติ (hypertext) นี้มีมานานหลายสิบปแลวโดย แวนนิวาร บุช(Vannevar 
Bush) เปนผูท่ีมีความคิดริเริ่มเกี่ยวกับเรื่องนี้ โดยเขากลาววา นาจะมีเครื่องมืออะไรสักอยางท่ีชวยใน
เรื่องความจําและความคิดของมนุษยท่ีจะชวยใหเราสามารถสืบคนและเรียกใชขอมูลจาก
คอมพิวเตอรไดหลายๆ ขอมูลในเวลาเดี่ยวกันเหมือนกับท่ีคนเราสามารถคิดเรื่องตางๆ ไดหลายเรื่อง
ในเวลาเดียวกัน๑๒๐  
                     จากแนวคิดดังกลาว  เท็ด  เนลสัน และดั๊ก  เอนเจลบารต  ไดนําแนวคิดนี้มาขยายเปน
รูปเปนรางขึ้น โดยการเขียนบทความหรือเนื้อหาตางๆ กระโดดขามไปมาไดในลักษณะท่ีไม
เรียงลําดับเปนสันตรงอยางตอเนื่องอยางตอเนื่อง ซ่ึงตอมาเรียกกันวา ไฮเพอรเท็กซหรือขอความ
หลายมิตโิดยการใชคอมพิวเตอรชวย แนวคิดเริ่มแรกของส่ือหลายมิติคือ ความตองการเครื่องมือ
ชวยในคิดหรือการจําท่ีไมตองเรียงลําดับ และสามารถคิดไดหลายอยางในเวลาเดียวกัน 
  มีนักวิชาการหลายทานไดใหความหมายและลักษณะของส่ือหลายมิติไวดังนี ้
                     น้ําทิพย วิภาวิน กลาวไววา ส่ือหลายมิติ (Hypermedia) เปนเทคนิคท่ีตองการใช
ส่ือผสมอ่ืนๆ ท่ีคอมพิวเตอรสามารถนําเสนอไดในรูปแบบตางๆ ไดท้ังขอความ เสียง ภาพนิ่ง  และ
ภาพเคล่ือนไหว 
                     วิเศษศักดิ์ โคตรอาชา  กลาววา ส่ือหลายมิติ (Hypermedia) เปนการขยายแนวความคิด
จาก hypertext อันเปนผลมาจากการพัฒนาการของเทคโนโลยีคอมพิวเตอรท่ีสามารถผสมผสานส่ือ
และอุปกรณหลายอยางใหทํางานไปดวยกัน 

                                                
๑๒๐

  (ธีรยุทธ พึ่งเทียร “คูมือประกอบการบรรยายการบริหารการศึกษาคณะสงฆ พิมพท่ี โรงพิมพมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย) ๒๕๕๐ หนา ๑๗๓ 



 ๗๔ 

                     กิดานันท  มลิทอง กลาวไววา ส่ือหลายมิติ เปนการขยายแนวความคิดของขอความ
หลายมิต ิในเรื่องของการเสนอขอมูลในลักษณะไมเปนเสนตรง และเพ่ิมความสามารถในการบรรจุ
ขอมูลในลักษณะของภาพเคล่ือนไหวแบบวีดีทัศน ภาพกราฟฟคในลักษณะ ภาพนิ่งภาพเคล่ือนไหว 
ภาพถาย เสียงพูด เสียงดนตรี เขาไวในเนื้อหาดวย เพ่ือใหผูเรียนสามารถเขาถึงเนื้อหาในลักษณะ
ตางๆ ไดหลายรูปแบบกวาเดิม 
                     ๕. การผลิตส่ือหลายมิติ 
                     การจัดทําส่ือหลายมิติ จัดทําโดยใชกระบวนการของส่ือประสมในการผลิตเรื่องราว
และบทเรียนตางๆในรูปลักษณะและวิธีการของขอความหลายมิตินั่นเองโดยการใชคอมพิวเตอร
เปนศูนยกลางของการเขียนเรื่องราว ซ่ึงมีโปรแกรมท่ีนิยมใชหลายโปรแกรมแตท่ีรูจักกันดี เชน 
Tool Book  Author Ware Dreamweaver Power Point เปนตน 
                     ๖. จุดมุงหมายของการใชส่ือหลายมิติ 
                                    ๑.  ใชเปนเครื่องมือในการสืบคน สารสนเทศตางๆ 
                                    ๒. ใชในการเช่ือมโยง  แฟมขอมูลตางๆ 
                                    ๓.  ใชในการสรางบทเรียน สรางโปรแกรมนําเสนอรายงานสารสนเทศตางๆ 
ท่ีมีความสนใจ เนื่องจากสามารถนําเสนอไดท้ังภาพ เสียง และภาพเคล่ือนไหว 
                     การนําส่ือหลายมิติเขามาใชในการเรียนการสอนในรูปของบทเรียนหลายมิติ โดยการ
ผลิตเนื้ อหาหรือเรื่ องราวต างๆท่ีจะใชสอนในลักษณะส่ือหลายมิติโดยการใชภาพถาย  
ภาพเคล่ือนไหว และเสียงตางๆ บรรจุลงในบทเรียนหลายมิติผูเรียนสามารถมีปฏิสัมพันธกับ
บทเรียนโดยการเลือกเรียนเนื้อหาตามลําดับท่ีตนตองการ ท่ีโรงเรียนฟอเรศตฮิลล เมืองแกรนต 
แรพิดส สหัสรัฐอเมริกา ไดจัดทําบทเรียนส่ือหลายมิติ โดยการคนควาเนื้อหาจากหองสมุด แลว
รวบรวมภาพถาย ภาพเคล่ือนไหวตางๆ มาเปนขอมูลแลวทําการสรางเปนบทเรียนโดยใชอุปกรณ
ตางๆ ชวย 
                     ๗. ประโยชนและลักษณะของบทเรียนหลายมิติ 
                     การเรียนบทเรียนท่ีมีส่ือลักษณะหลายมิติ ผูเรียนสามารถเรียนรูขอมูลจากบทเรียนได
หลายประเภทดังนี ้

๑. เรียกดูความหมายของคําศัพท 
๒. ขยายความเขาใจเนื้อหาโดย ดูแผนภาพ หรือวาดภาพ ภาพถาย หรือฟง

คําอธิบายหรือ ฟงเสียงดนตรี เปนตน 
๓. ใชสมุดบันทึกท่ีมีอยูในโปรแกรมบันทึกขอความสําคัญ 
๔. ใชเครื่องมือวาดภาพในโปรแกรมวาดแผนท่ีมโนทัศนของตน 



 ๗๕ 

๕. สามารถเช่ือมโยงขอมูลตางๆ ท่ีสนใจมาอานไดโดยสะดวก 
๖.ใชแผนท่ีระบบดูวา ขณะนี้กําลังเรียนอยูสวนใดของบทเรียน 

                    สรุปวา ส่ือการเรียนการสอนเปนส่ิงจําเปนท่ีครูจะตองดําเนินการเพ่ือใหกระบวนการ
เรียนรูมีประสิทธิภาพผูเรียนเกิดการรับรูไดดีโดยมีส่ือการเรียนการสอนเปนเครื่องมือในการกระตุน
ความสนใจทําใหผูเรียนมีพัฒนาการ ดานความรูความเขาใจทักษะปฏิบัติ และทัศนคติไดตามท่ีครู
ตองการ ส่ือการเรียนการสอนนั้นครูตองใหความสําคัญและรูประโยชนของส่ือการเรียนการสอน 
และฝกการใชส่ือใหชํานาญ ส่ือการเรียนการสอนจะมีประโยชนท้ังตอผูเรียนและผูสอนในการชวย
ทําใหบรรยากาศในหองเรียนนาสนใจยิ่งขึ้น การใชส่ือหลายมิติ ทําใหสามารถนําเสนอไดท้ังภาพ  
เสียง และภาพเคล่ือนไหว ผูสอนสนุกสนานในการสอนมากกวาการสอนดวยวิธีบรรยายอยางเดียว 
และทําใหผูเรียนสนใจ สนุกสนาน ไมเบ่ือหนายการเรียน ชวยทําใหผูเรียนเขาใจเนื้อหาบทเรียนท่ี
ยุงยากซับซอนไดงายยิ่งขึ้น 
 ในความคิดของผูจัดทําคิดวา แนวคิดเกี่ยวกับส่ือการเรียนการสอนนี้สามารถนํามาใชกบั
งานวิจัยนี้ได ท้ังนี้เพราะวา การจัดการเรียนการสอนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีท่ีจะใหประสบ
ความสําเร็จไดตามตองการนั้น จําเปนตองอาศัยส่ือท่ีจะกระตุนใหผูเรียนเกิด ความสนใจในการ
เรียน และไมรูสึกเกิดความเบ่ือหนาย นอกจากนี้ส่ือยังชวยทําใหครูจัดการเรียนการสอนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และประหยัดเวลาในการอธิบาย เพราะส่ือบางชนิดจะทําใหนักเรียนเขาใจในเรื่องท่ี
ครูสอนไดอยางชัดเจน และเห็นเปนรูปธรรม ฉะนั้นจึงควรแสวงหาส่ือใหม ๆ และพัฒนาส่ือให 
เหมาะสมหลากหลายนํามาประยุกตใชกับการเรียนการสอน ซ่ึงจะชวยทําใหการเรียนการสอน มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
  
                   ๒.๕.๔ ดานกิจกรรมการเรียนการสอน  
 การเรียนการสอนยอมมีการกําหนดเปาหมาย เพ่ือใหผู เรียนเกิดผลสัมฤทธ์ิตาม
จุดประสงค ท่ีกําหนดไวการท่ีผูเรียนจะบรรลุเปาหมายไดมากนอยเพียงใดนั้น ยอมขึ้นอยูกับการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนของครูผูสอนเปนสําคัญ ฉะนั้นครูผูสอนจําเปนตองมีความรูความเขาใจ
ในกิจกรรมการเรียนการสอน จึงจะสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางเหมาะสม        
และมีประสิทธิภาพซ่ึงจะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียนไดอยางแทจริง ในเรื่องของกิจกรรม
การเรียนการสอนนี้ มีนักการศึกษาไดแสดงทัศนะไว ดังตอไปนี ้
 
 
 
 



 ๗๖ 

                          ๑.  ความหมายของกิจกรรมการเรียนการสอน 

                         ทัศนีย ศุภเมธี  กลาววา กิจกรรมการเรียนการสอนหมายถึงทุกส่ิงทุกอยาง ท่ีกระทําขึ้น 
เพ่ือใหการเรียนการสอนในครั้งนั้น ๆ ไดผลดี หมายถึง การสอนของครูเปนไปอยางมีความหมาย
นักเรียนไดท้ังความรู และความสนุกสนานเพลิดเพลิน๑๒๑ 

                    วไลพร คุโณทัย กลาววา กิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง สภาพการณของการจัด
ประสบการณ และการกระทําทุกส่ิงทุกอยางท่ีจัดขึ้นจากความรวมมือระหวางผูสอนและผูเรียน 
เพ่ือใหการเรียนการสอนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพนาสนใจ และผูเรียนเกิดการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรม ตามจุดมุงหมายท่ีกําหนดไว๑๒๒ 

                         กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ ไดใหความหมาย ของกิจกรรมการเรียนไววา  
หมายถึง การดําเนินการตาง ๆ ในโรงเรียน ท้ังโดยครู และนักเรียน เชน การสอนใหนักเรียนคนควา
อภิปราย การบรรยาย การอบรม การสาธิต การปฏิบัติงาน การจัดนิทรรศการ และการศึกษานอก
สถานท่ี๑๒๓ ฯลฯ 

                    จากความหมายดงักลาวขางตน สามารถสรุปความหมาย ไดวา กิจกรรมการเรียนการ
สอน หมายถึง การปฏิบัติตาง ๆ ท่ีเกี่ยวกับการเรียนการสอน เพ่ือใหการสอนดําเนินไป อยางมี
ประสิทธิภาพ และการเรียนรูของผูเรียนบรรลุจุดประสงคการสอน ท่ีกําหนดไว 
 
                     ๒.  ความสําคัญของกิจกรรมการเรียนการสอน 

                     กิจกรรมการเรียนการสอน เปนองคประกอบสําคัญของการเรียนการสอนเพราะ
กิจกรรมท้ังของผูเรียน และผูสอนท่ีเหมาะสมจะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางแทจริงในเรื่อง
ความสําคัญของกิจกรรมการเรียนการสอนนี้ มีนักการศึกษาแสดงทัศนะไว ดังนี้  
                     วารี ถิระจิตร ไดกลาวถึง ความสําคัญของกิจกรรมการเรียนการสอน ท่ีมีตอการ เรียนรู
ไว ดังนี้๑๒๔   
                                                

 ๑๒๑ทัศนีย ศุภเมธี, พฤติกรรมการสอนวิชาภาษาไทยระดับมัธยมศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : สถาบัน  
ราชภัฏธนบุรี, ๒๕๓๓ ), หนา ๑๕๙-๑๖๐.   
 ๑๒๒วไลพร คุโณทัย, หลักการสอน, (กรุงเทพมหานคร : กองสงเสริมวิทยฐานะครูกรมการฝกหัดครู, 
๒๕๓๐) หนา๑๙.  
 ๑๒๓กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, หลักสูตรประถมศึกษา พ.ศ. ๒๕๒๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
๒๕๓๓), (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๓๒), หนา ๒. 

 ๑๒๔วารี ถิระจิตร, การพัฒนาการสอนสังคมศึกษาระดับประถมศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : คณะครุ
ศาสตรจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๐), หนา ๑๖๒-๑๖๓.  



 ๗๗ 

 ๑. กิจกรรมเราความสนใจของเดก็ 

 ๒. กิจกรรมจะเปดโอกาสใหนักเรียนประสบความสําเร็จ 

 ๓. กิจกรรมจะชวยปลูกฝงความเปนประชาธิปไตย 

 ๔. กิจกรรมจะชวยปลูกฝงความความรับผิดชอบ 

 ๕. กิจกรรมจะชวยปลูกฝงความและสงเสริมความคิดริเริ่มสรางสรรค 
 ๖. กิจกรรมจะชวยใหนกัเรียนไดมีการเคล่ือนไหว 

 ๗. กิจกรรมจะชวยใหนักเรยีนไดรูสึกสนุกสนาน 

 ๘. กิจกรรมจะชวยใหเห็นความแตกตางระหวางบุคคล 
 ๙. กิจกรรมจะชวยขยายความรูและประสบการณของเด็กใหกวางขวาง 

                       ๑๐. กิจกรรมจะชวยสงเสริมความงอกงามและพัฒนาการของเด็ก 

                       ๑๑. กิจกรรมจะชวยสงเสริมทักษะ 

                        ๑๒. กิจกรรมจะชวยปลูกฝงเจตคติท่ีด ี

                         ๑๓. กิจกรรมจะชวยสงเสริมใหเด็กรูจกัทํางานเปนหมู 
                         ๑๔. กิจกรรมจะชวยใหเดก็เกิดความเขาใจบทเรียน 

                         ๑๕. กิจกรรมจะชวยเสริมใหเด็กเกิดความซาบซ้ึงความงามในเรื่องตางๆ 
      
                   ๓. องคประกอบดานกิจกรรมการเรียนการสอน 
         มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี กลาววา องคประกอบดานการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนมี ๓ สวน ดังนี้๑๒๕ 
                       ๑. กิจกรรมการเรียนการสอนขั้นนํา เปนกิจกรรมการเรียนการสอน ท่ีจะเรา
ใหผูเรียนมีความสนใจในบทเรียน และอยากจะเรียนเนื้อหาตอไปกิจกรรมในขั้นนี้ จัดไดหลายรูป 
แบบ เชน กิจกรรมการสนทนา กิจกรรมการใชคําถาม กิจกรรมทางปญญา กิจกรรมสาธิต กิจกรรม
การเลานิทาน กิจกรรมเกมจําลองสถานการณ กิจกรรมการรองเพลง 
                       ๒. กิจกรรมการเรียนการสอนขั้นปฏิบัติ เปนกิจกรรมหลักของการเรียนการ
สอนเพ่ือใหผูเรียนสามารถเรียนรูตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว กิจกรรมในขั้นนี้จัดไดหลายรูปแบบ 
เชน กิจกรรมการอภิปราย กิจกรรมการบรรยาย กิจกรรมการอาน กิจกรรมการสังเกตและการจด

                                                
๑๒๕ พระมหาญัตติพงษ เลิศศรี “สภาพและปญหาการจัดการเรียนการสอนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี

ของสานักศาสนศึกษาในจังหวัดนครสวรรค”,ปริญญานิพนธ กศ.ม., (การบริหารการศึกษา : บัณฑิตวิทยาลัย  
มหาวิทยาลัยนเรศวร, ๒๕๕๓ 

 



 ๗๘ 

บันทึก กิจกรรมการคนควาในหองสมุด กิจกรรมการทดลอง กิจกรรมการแสดงแบบตางๆ และ
กิจกรรมการคนควารายงาน 
                         ๓. กิจกรรมการเรียนการสอนขั้นสรุป เปนกิจกรรมท่ีมุงใหผูเรียนสรปุส่ิงท่ีได
เรียนมาท้ังหมด อาจจัดกิจกรรมไดหลายรูปแบบ เชน การสรุป การอภิปราย การทํารายงานกลุม 
การเขียนเรียงความ เพ่ือสรุปแนวคิดท่ีไดเรียนไป การใชโสตทัศนูปกรณ เพ่ือสรุปสาระสําคัญ การ
สนทนาซักถามระหวางผูสอนกับผูเรียนการใชคําถามการใชเกมการมอบหมายงานใหไปปฏิบัติการ
จัดแสดง การจัดนิทรรศการ การจัดปายนิเทศ การศึกษานอกสถานท่ี การจัดกิจกรรม การเรียนการ
สอน ผูสอนสามารถเลือกใชกิจกรรมใดใหสัมพันธ กับกิจกรรมใดก็ไดตามความเหมาะสม เพียงแต
ใหเหมาะสมกับเนื้อหาของบทเรียนและใหบรรลุวัตถุประสงค ผูสอนควรดําเนินการสอนตามลําดับ
ขั้นตอน 
        สรุปวา องคประกอบดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ไดแก กิจกรรมการเรยีนการ
สอนขั้นนํากิจกรรมการเรียนการสอนขั้นปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอนขั้นสรุป ผูสอนสามารถ
เลือกใชกิจกรรมใหสัมพันธกับกิจกรรมใดได เพียงแตใหเหมาะสมกับ เนื้อหาของบทเรียนใหบรรลุ
วัตถุประสงคและผูสอนควรดําเนินการสอนตามลาดับขั้นตอนจากท่ีกลาวมาสรุปไดวาดานกิจกรรม
การเรียนการสอนหมายถึงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีจุดมุงหมายเพ่ือพัฒนารางกาย 
อารมณ สังคม และสติปญญา ของผูเรียน การจัดการเรียนการสอนเปนกระบวนการในการถายทอด
ความรูจากผูสอนสูผูเรียน การจัดการเรียนการสอนพระปริยัติธรรม แผนกบาลีเนนการทองจาเปน
หลัก หลังจากใหผูเรียน ทองจาแลวผูสอนใชวิธีการสอนแบบแปลเปนหลัก ผูบริหาร ผูสอนและ
ผูเรียน มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผูเรียนไดรับการเตรียมความพรอมกอนเรยีน
และมีเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็นทําใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูตามหลักสูตร ผูเรียนมีการ
พัฒนาคุณสมบัติในตัวเองทางดานความรู ความคิด ดานคุณภาพ และดานสุขภาพรางกาย ผูเรียนเกดิ
คุณสมบัติท่ีจะติดตัวไปเพ่ือใชประโยชนในอนาคตคือสติปญญาความสามารถคุณธรรมจริยธรรม 
คานิยมและบุคลิกภาพ กิจกรรมของผูเรียนและ ของผูสอนท่ีเหมาะสม ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
ไดแทจริง ผูสอนควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนาสนใจสอดคลองกับวัย สติปญญา ความ 
สามารถของผูเรียน และเปนกระบวนการเพ่ือใหผูเรียน คิดเปน ทาเปน แกปญหาได เกิดการเรียนรู 
และบรรลุเปาหมายท่ีวางไว 
 
 
 
 
 



 ๗๙ 

                      ๔. หลักการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

                     กิจกรรมการเรียนการสอนมีความสําคัญดังกลาว ดังนั้น ในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนจึงควรคํานึงถึงหลักการ ตอไปนี๑้๒๖ 

 ๑.  จัดกิจกรรมใหสอดคลองกับเจตนารมณของหลักสูตร 

                     ๒. จัดกิจกรรมใหสอดคลองกับจุดประสงคการสอน 

                     ๓.  จัดกิจกรรมใหสอดคลองและเหมาะสมกับวัย ความสามารถ และความในใจ
ของผูเรียน 

                     ๔.  จัดกิจกรรมใหสอดคลองกับลักษณะของเนื้อหาวิชา 

                     ๕.  จัดกิจกรรมใหมีลําดับขั้นตอน 

                      ๖.  จัดกิจกรรมใหนาสนใจ 

                      ๗.  จัดกิจกรรมโดยใหผูเรียนเปนผูกระทํากิจกรรม 

                      ๘.  จัดกิจกรรมโดยใชวิธีการท่ีทาทายความคิดความสามรถของผูเรียน 

                      ๙.   จัดกิจกรรมโดยใชเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย 

                      ๑๐. จัดกิจกรรมใหมีบรรยากาศท่ีรื่นรมย สนุกสนาน และเปนกันเอง 

                      ๑๑. จัดกิจกรรมแลวตองมีการวัดผลการใชกิจกรรมนั้นทุกครั้ง 

                     กลาวโดยสรุปไดวา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ควรดําเนินการ เพ่ือประโยชน
แกผูเรียนอยางแทจริง โดยมุงพัฒนาความเจริญทุกดานแกผูเรียน เราใหผูเรียน ไดแสดงออกไดมี
สวนรวมฝกฝนวิธีการแสวงหาความรู วิธีการแกปญหาดวยตนเอง และจัดโดยมีบรรยากาศท่ีรื่นรมย 
สนุกสนาน ตลอดจนจัดใหเหมาะสมกับวัย ความสามารถ ความสนใจของผูเรียน 

 
                    ๕. รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
                    การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยท่ัวไปแลวแบงได ๒ รูปแบบ ไดแก๑๒๗ 

                    ๑. กิจกรรมการเรียนการสอนท่ียึดครูเปนศูนยกลาง เปนกิจกรรมท่ีครูเปนศูนยกลาง
ของการปฏิบัติกิจกรรม ครูเปนผูมีบทบาทในการเรียนการสอนมากกวานักเรียน  
                    ๒. กิจกรรมการเรียนการสอนท่ียึดนักเรียนเปนศูนยกลาง เปนกิจกรรมท่ีครูเปดโอกาส
ใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการเรียนการสอนอยางแทจริง ซ่ึงกิจกรรมการเรียนการสอนท่ียึด
นักเรียนเปนศูนยกลางนี้ แยกยอยออกไดเปน ๒ ประเภท คือ 
                                                
 ๑๒๖อาภรณ ใจเท่ียง, หลักการสอน, พิมพคร้ังที่ ๑, (กรุงเทพมหานคร : พิมพท่ี โอ. เอส. พริ้นต้ิง เฮาส, 
๒๕๓๗), หนา ๗๒-๗๕. 

 ๑๒๗เรื่องเดียวกัน, หนา ๗๕-๗๖. 
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   ๒.๑ กิจกรรมท่ียึดกลุมนักเรียนเปนศูนยกลาง เปนกิจกรรมท่ีแบงนักเรียน
ออกเปนกลุมใหปฏิบัติงานโดยมีจุดมุงหมาย เพ่ือฝกการทํางานรวมกับผูอ่ืนซ่ึงแบงไดเปน ๒ 
ลักษณะ คือ ๑) กิจกรรมกลุมใหญ และ ๒) กิจกรรมกลุมยอย 

  ๒.๒ กิจกรรมท่ียึดนักเรียนเปนรายบุคคล เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมความ
แตกตางระหวางบุคคล มุงใหนักเรียนไดปฏิบัติงานตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจ
ของแตละคน  
                    ในความคิดของผูจัดทําคิดวาแนวคิดเกี่ยวกับกิจกรรมเรียนการสอนนี้ สามารถนํามาใช
กับงานวิจัยนี้ได เพราะวา การจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี ท่ีจะทําใหผูเรียนบรรลุ
วัตถุประสงคตามท่ีกําหนดไว จําตองอาศัยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปนหัวใจอันสําคัญ 
ท้ังนี้เพราะกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีดี และมีความเหมาะสมกับผูเรียน จะชวยพัฒนาผูเรียนให
เกิดการเรียนรูได อยางมีประสิทธิภาพ ฉะนัน้ครูผูสอนจําเปนตองมีความรู ความเขาใจ ในเรื่องของ  
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ท่ีชัดเจน และหลากหลาย จึงจะจัดการเรียนการสอนไดอยางมี
ประสิทธิภาพได อยางท่ีตองการ 
 
  ๒.๕.๕ ดานบรรยากาศการเรียนการสอน 
                  บรรยากาศในช้ันเรียน มีสวนสําคัญในการสงเสริมความสนใจใครรูใครเรียนใหแก
ผูเรียนช้ันเรียนท่ีมีบรรยากาศเต็มไปดวยความอบอุน ความเห็นอกเห็นใจ และความเอ้ือเฟอเผ่ือแผ
ตอกันและกันยอมเปนแรงจูงใจภายนอกท่ีกระตุนใหผูเรียนรักการเรียนรักการอยูรวมกันในช้ันเรยีน 
และชวยปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมความประพฤติอันดีงามใหแกนักเรียน นอกจากนี้การมีหองเรียน
ท่ีมีบรรยากาศแจมใส สะอาด สวาง กวางขวางพอเหมาะมีโตะเกาอ้ีท่ีเปนระเบียบเรียบรอย มีมุม
วิชาการสงเสริมความรูมีการตกแตงหองใหสดใสก็เปนอีกส่ิงหนึ่งท่ีสงผลทําใหผูเรียนพอใจมา
โรงเรียน เขาหองเรยีนและพรอมท่ีจะมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน ดังนั้น ผูเปนครูจึง
ตองมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับความหมายความสําคัญประเภทของบรรยากาศหลักการจัด
บรรยากาศในช้ันเรียนและการจัดการเรียนรูอยางมีความสุขเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีลักษณะตามท่ี
หลักสูตรไดกําหนดไวดังนี้ 
       ๑. ความหมายของการจัดบรรยากาศในชั้นเรียน 
   การจัดบรรยากาศในช้ันเรียนหมายถึง การจัดสภาพแวดลอมในช้ันเรียนใหเอ้ืออํานวย
ตอการเรียนการสอน เพ่ือชวยสงเสริมใหกระบวน การเรียนการสอนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ 
และชวยสรางความสนใจใฝรู ใฝศึกษา ตลอดจนชวยสรางเสริมความมีระเบียบวินัยใหแกผูเรียน 
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 ๒. ความสําคัญของการจัดบรรยากาศในชั้นเรียน 
      จากการสํารวจเอกสารงานวิจัย๑๒๘ไดคนพบวาบรรยากาศในช้ันเรียนเปนสวนหนึ่งท่ี
สงเสริมใหนักเรียนเกิด ความสนใจในบทเรียนและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรูเพ่ิมมากขึ้น การสราง
บรรยากาศท่ีอบอุน ท่ีครูใหความเอ้ืออาทรตอนักเรียน ท่ีนักเรียนกับนักเรียนมีความสัมพันธฉันท
มิตรตอกันท่ีมีระเบียบมีความสะอาดเหลานี้เปนบรรยากาศท่ีนักเรียนตองการทําใหนักเรียนมี
ความสุขท่ีไดมาโรงเรียนและในการเรียนรวมกับเพ่ือนๆ  
 ถาครูผูสอนสามารถสรางความรูสึกนีใ้หเกิดขึ้นตอนักเรียนได ก็นับวาครูไดทําหนาท่ีใน
การพัฒนาเยาวชนของประเทศชาติใหเติบโตขึน้อยางสมบรูณท้ังทางดานสติปญญา รางกาย อารมณ 
และสังคมโดยแทจริง ดังนั้น การสรางบรรยากาศในช้ันเรียนจึงมีความสําคัญอยางยิ่ง ซ่ึงประมวลได
ดังนี ้
           ๑.ชวยสงเสริมใหการเรียนการสอนดําเนินไปอยางราบรื่น เชน หองเรียนท่ีไมคับแคบจร
เกินไป ทําใหนักเรียนเกิดความคลองตัวในการทํากจิกรรม 
            ๒.ชวยสรางเสริมลักษณะนิสัยท่ีดีงามและความมีระเบียบวนิัยแกผูเรียน เชน หองเรียนท่ี
สะอาด ท่ีจัดโตะเกาอ้ีไวอยางเปนระเบียบมีความเอ้ือเฟอเผ่ือแผตอกันนักเรยีนจะซึมซับส่ิงเหลานี้ไว
โดยไมรูตวั 
                   ชวยสงเสรมิสุขภาพท่ีดีใหแกผูเรียนเชนมีท่ีนั่งไมใกลกระดานดํามากเกินไปมีแสงสวาง
ท่ีเหมาะสม มีขนาดโตะและเกาอ้ีท่ีเหมาะสมกับวัย รูปรางของนกัเรียนนกัศึกษา ฯลฯ 
            ๔. ชวยสงเสริมการเรียนรูและสรางความสนใจในบทเรียนมากยิ่งขึ้นเชนการจัดมุม
วิชาการตาง ๆ การจัดปายนิเทศ การตกแตงหองเรียนดวยผลงานของนักเรียน 
                ๕. ชวยสงเสริมการเปนสมาชิกท่ีดีของสังคมเชนการฝกใหมีมนุษยสัมพันธท่ีดีตอกัน 
การฝกใหมีอัธยาศัยไมตรีในการอยูรวมกัน ฯลฯ 
          ๖.ชวยสรางเจตคติท่ีดีตอการเรียนและการมาโรงเรียนเพราะในช้ันเรียนมีครูท่ีเขาใจ
นักเรียน ใหความเมตตาเอ้ืออารีตอนักเรียน และนักเรียนมีความสัมพันธอันดีตอกัน 
                   กลาวโดยสรุปไดวา การจัดบรรยากาศในช้ันเรียนจะชวยสงเสริมและสรางเสริมผูเรียน
ในดานสติปญญา รางกาย อารมณ และสังคมไดเปนอยางดี ทําใหนักเรียนเรียนดวยความสุข รักการ
เรียน และเปนคนใฝเรียนใฝรูในท่ีสุด 
 

                                                
๑๒๘ การจัดบรรยากาศช้ันเรียน แหลงท่ีมาhttp://www.sobkroo.com/detail_room_main3.php?nid=1093   

[มี.ค. ๒๕๕๕] 
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                   ๓. ประเภทของบรรยากาศในชั้นเรียน 
                    สุมน อมรวิวัฒน ไดสรุปผลการวิจัยเรื่องสภาพในปจจุบันและปญหา ดานการเรียนการ
สอนของครูประถมศึกษาไววาบรรยากาศในช้ันเรียนตองมีลักษณะทางกายภาพท่ีอํานวยความ
สะดวกตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูสรางความสนใจใฝรูและศรัทธาตอการเรียนนอกจากนี้
ปฏิสัมพันธระหวางกลุมนักเรียน และระหวางครูกับนักเรียน ความรักและศรัทธาท่ีครูและนักเรียน 
มีตอกันการเรียนท่ีรื่นรมยปราศจากความกลัว และวิตกกังวลส่ิงเหลานี ้จะชวยสรางบรรยากาศ การ
เรียนไดดี ดังนั้นจึงสามารถแบงประเภทของบรรยากาศในช้ันเรียนได ๒ ประเภท คือ๑๒๙ 
             ๑.บรรยากาศทางกายภาพ 
             ๒.บรรยากาศทางจิตวิทยา 
  บรรยากาศท้ัง ๒  ประเภทนี้ มีสวนสงเสริมการเรียนรูท้ังส้ิน 
  
   ๑) บรรยากาศทางกายภาพ (Physical Atmosphere) 
            บรรยากาศทางกายภาพหรือบรรยากาศทางดานวัตถุ หมายถึง การจัดสภาพแวดลอมตาง 
ๆภายในหองเรียนใหเปนระเบียบเรียบรอยนาดูมีความสะอาดมีเครื่องใชและส่ิงอํานวยความสะดวก
ตางๆท่ีจะสงเสริมใหการเรียนของนกัเรียนสะดวกขึ้นเชนหองเรียนมีขนาดเหมาะสม แสงเขาถูกทาง
และมีแสงสวางเพียงพอกระดานดํามีขนาดเหมาะสมโตะเกาอ้ีมีขนาดเหมาะสมกับวยันกัเรียน    
เปนตน           
   ๒) บรรยากาศทางจิตวิทยา (Psychological  Atmosphere) 
             บรรยากาศทางจิตวิทยา หมายถึง บรรยากาศทางดานจิตใจท่ีนักเรียนรูสึกสบายใจมี
ความอบอุนมีความเปนกันเองมีความสัมพันธอันดีตอกันและกันมีความรักความศรัทธาตอผูสอน 
ตลอดจนมีอิสระในความกลาแสดงออกอยางมีระเบียบวินัยในช้ันเรียน 
 สรุปไดวา การจัดบรรยากาศในช้ันเรียน เปนส่ิงสําคัญในการชวยสงเสริมการเรียนรูของ
ผูเรียนและสงเสริมใหผูเรียนสามารถรับผิดชอบควบคุมดุแลตนเองไดในอนาคตการจัดบรรยากาศมี
ท้ังดานกายภาพ เปนการจัดสภาพแวดลอมในหองเรียนท้ังการจัดตกแตงในหองเรียน จัดท่ีนั่ง จดัมุม
เสริมความรูตางๆใหสะดวกตอการเรียนการสอนทางดานจิตวิทยาเปนการสรางความอบอุน 
ความสุขสบายใจใหกับผูเรียน ผูสอนควรจัดบรรยากาศท้ัง ๒ ดานนี้ใหเหมาะสม นอกจากนี้การ
สรางบรรยากาศการเรียนรูกอใหเกิดความสุขแกผูเรียนเปนองคประกอบสําคัญประการหนึ่งท่ีจะ
สรางคุณลักษณะนิสัยของการใฝเรียนรู การมีนิสัยรักการเรียนรู การเปนคนดี และการมีสุขภาพจติท่ี
                                                

๑๒๙ สุมน อมรวิวัฒน,การจัดบรรยากาศในช้ันเรียน ,แหลงท่ีมา http://www.banprak-
nfe.com/webboard/index.php?topic=548.0#lastPost ,[มี.ค.๒๕๕๕] 
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ดีสามารถอยูในสังคมอยางมีความสุขท้ังในปจจุบันและอนาคต ซ่ึงบุคคลสําคัญท่ีจะสรางบรรยากาศ 
การเรียนรูอยางมีความสุขใหเกิดขึ้นไดคือครูผูนําทางแหงการเรียนรูนั่นเอง 
 
                 ๒.๕.๖ ดานการวัดผลและประเมินผล 
                   การวัดผลและประเมินผลเปนกระบวนการท่ีสําคัญอยางหนึ่ง ของการจัดการศึกษา
เพราะการวัดผล และประเมินผลจะแสดงผลการตรวจสอบการเรียนการสอนของผูเรียนวาเปนไป
ตามผลการเรียนรูมาตรฐานการเรียนรู และจุดหมายของหลักสูตรเพียงใดซ่ึงจะเปนขอมูลของผูสอน
ในการใชประกอบการปรับปรุง และพัฒนาผลการเรียนการสอนตอไปในเรื่องการวัดผลและ
ประเมินผลนี้ ไดมีนักการศึกษาแสดงทัศนะไว ดังตอไปนี ้

๑. ความหมายของการวัดผลและประเมินผล 

      สุราษฎร พรมจันทร ใหความหมายของการวัดและประเมินผลวา การวัดผล หมายถึง 

การกําหนดคาแทนคุณลักษณะท่ีตองการจะวัด โดยใชเครื่องมือท่ีมีคุณภาพไปวัดหรือไปตรวจสอบ 
เชน ใชขอสอบวัดความสามารถในการแกปญหาในการทํางานของผูเรียน  เปนตน สวนการ
ประเมินผลนั้น เปนกระบวนการในการวินิจฉัยตัดสินคุณคาคุณลักษณะท่ีไดวัด มาเทียบกบัเกณฑวา
สมควรผานหรือไมผาน สอบไดหรือสอบตกในทํานองนี้ ดังนั้น กระบวนการในการประเมินผล
จะตองทําหลังจากไดมีการวัดผลมากอนแลวเสมอ๑๓๐ 

                    อํานวย เลิศชยันตี กลาววา การวัดผล หมายถึง กระบวนการกําหนดรายละเอียดของ
ขอมูลใหเปนตัวเลข ภายใตกฏเกณฑในการกําหนดตัวเลขแทนปริมาณ ของส่ิงท่ีจะวัดตาม
คุณลักษณะ สวนการประเมินผล หมายถึง กระบวนการตัดสินใจขอมูลท่ีไดจากการวัดผลอยางมี
หลักเกณฑ๑๓๑ 

                    รุงชัชดาพร เวหะชาติ กลาววา การวัดผล (Measurement) เปนกระบวนการท่ีกําหนด
จํานวนตัวเลขใหกับวัตถุส่ิงของหรือบุคคลตามความมุงหมายและเปรียบเทียบลักษณะความแตกตาง
ท่ีปรากฏอยูในส่ิงท่ีจะวัดนั้น เชน การวัดความสามารถทางสมองดานตางๆ การวัดคุณสมบัติทาง
กายภาพ เชน น้ําหนัก ขนาดของวัตถุ ผลท่ีไดจากการวัดเปนจํานวนตัวเลข จุดมุงหมายของการ
วัดผลนั้น เปนการตรวจสอบการสอนของครูอาจารยและการเรียนของผูเรียน ในดานการเรียนรู ๓ 

                                                
 ๑๓๐ สุราษฎร พรมจันทร, ยุทธวิธีการเรียนการสอนวิชาเทคนิค, ฉบับปรับปรุง, (กรุงเทพมหานคร : 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ, ๒๕๕๐), หนา ๑๐๗. 

 ๑๓๑อํานวย เลิศชยันตี, คูมือการสรางขอทดสอบและการประเมินผลการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : 
อํานวยการพิมพ, ๒๕๒๕ ), หนา ๗.   



 ๘๔ 

ดาน คือ ดานความรูความเขาใจ (Cognitive Domain) ดานทักษะปฏิบัติ (Psychomotor Domain) 
ดานเจตคติ (Affective Domain) 

                            สําหรับการประเมินผล (Evaluation) เปนการพิจารณาตัดสินเกี่ยวกับคุณภาพ คุณคา
ความจริงและการกระทํา บางทีขึ้นอยูกับการวัดเพียงอยางเดียว เชน คะแนนสอบ แตโดยท่ัวไปจะ
เปนการรวมการวัดหลายทางๆ โดยอาศัยขอมูลหรือรายละเอียดจากการสังเกต การตรวจผลงาน การ
สัมภาษณ หรือการทดสอบประกอบการพิจารณา การประเมินผลแตละครั้ง จะประกอบดวยผลการ
วัดท่ีไดจากกระบวนการตางๆ เกณฑการพิจารณา และการตัดสินใจ เปนการช้ีขาดหรือสรุปผลการ
เปรียบเทียบผลของการวัดกับเกณฑท่ีกําหนดไว๑๓๒ 
                    สมบูรณ ชิตพงษ การวัดผล หมายถึง การกําหนดส่ิงท่ีมีความหมายแทนคุณลักษณะ
คุณภาพ ของส่ิงท่ีตองการวัดโดยส่ิงท่ีกําหนดนั้นอาจอยูในรูปของภาษาตัวเลขสัญลักษณก็ได สวน
การประเมินผล หมายถึง การนําส่ิงท่ีไดจากการวัดมาตัดสิน ตีราคา ซ่ึงการท่ีจะตัดสินหรือตีราคาส่ิง
ใดไดนั้น จําเปนจะตองอาศัยหลักเกณฑท่ีเกี่ยวของ เพราะผลการประเมินจะอยูในรูปของความ
เหมาะสม หรือไมเหมาะสม ดีหรือเลว ใชได หรือ ใชไมได เปนตน๑๓๓ 

                         ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ ไดสรุปความหมายของการวัดและประเมินผลวา การวัดผลเปน
การบอกเชิงปริมาณ หรือการตีคาเปนตัวเลขตามกฎเกณฑ การประเมินผล คือ กระบวนการพิจารณา 
ตัดสินคุณคาของวัตถุ คน ส่ิงของ หรือการดําเนินงานวาบรรลุความสําเร็จมากนอยเพียงใด เกง
หรือไมเกง ดีหรือไมด ีโดยอาศัยขอมูลท่ีไดมาจากการวัดเปนหลัก๑๓๔ 
                           วนิดา เดชตานนท  กลาววา การวัดผล  หมายถึง กระบวนการในการกําหนดหรือหา
จํานวนปริมาณอันดับแทนคุณลักษณะของส่ิงหนึ่งส่ิงใด หรือแทนพฤติกรรมความสามารถของ
บุคคลโดยใชเครื่องมือชวยในการวัดผล การวัดจะอยูในรูปของตัวเลข หรือคะแนน หรือบรรยาย
ลักษณะส่ิงนั้นทําใหรูรายละเอียดเกี่ยวกับส่ิงท่ีวัดวามีจํานวน หรือปริมาณเทาใด หรือมีลักษณะ

                                                
 ๑๓๒ รุงชัชดาพร เวหะชาติ, การบริหารงานวิชาการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน, (กรุงเทพมหานคร : 
มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๕๐), หนา ๙๙. 

 ๑๓๓สมบูรณ ชิตพงษ, การวัดและการประเมินผลการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๖), หนา ๔๘๕.  
 ๑๓๔ ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ, การจัดและการบริหารงานวิชาการ, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ
มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๕๐), หนา ๘๐. 



 ๘๕ 

อยางไร เชน กระดานดํายาว ๓ เมตร ๕๐ เซนติเมตร เด็กชายแดงไดคะแนนวิชาคณิตศาสตร        
๓๐ คะแนน  เปนตน๑๓๕ 

                      ปรียาพร วงศอนุตรโรจน กลาววา การวัดผลเปนกระบวนการ ท่ีกําหนดจํานวนตวัเลข
ใหกับวัตถุส่ิงของหรือบุคคลตามความมุงหมาย และเปรียบเทียบลักษณะความแตกตางท่ีปรากฏอยู
ในส่ิงท่ีจะวัดนั้น ๆ เชน การวัดความสามารถทางสมองดานตาง ๆ ผลท่ีไดจากการวัดผลจะเปน
ตัวเลขเปนการวัดเชิงปริมาณ๑๓๖ 

                            โนรี ใจใส ใหความหมายวา การวัดผล (Measurement) คือ กระบวนการท่ีจะไดมาซ่ึง
ขอมูล ตามจุดมุงหมายของการเรียนการสอน โดยใชเครื่องมือ / วิธีการวัดทางการศึกษาไดมากมาย
หลายวิธี การทดสอบ การสังเกตพฤติกรรมผูเรียน การสอบถาม / สัมภาษณ การดูจากผลงานท่ีสง 

และจากปฏิกิริยา / การเขารวมกิจกรรมการเรียนการสอน ซ่ึงขอมูลท่ีไดจากการวัดผลนี้ จะนําไปสู
ขั้นตอนการประเมินผล (Evaluation) ตอไป การประเมินผล (Evaluation) เปนกระบวนการนําขอมูล
ท่ีไดจากการวัดผลมาตัดสินคุณคา เชน เม่ือทําการวัดผลในวิชาหนึ่งแลวนักศึกษาไดคะแนนรวม 
๘๖ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน แลวนํามาประเมินผล / ตัดสินคุณคาซ่ึงถามีการตั้งเกณฑ
ไว ๘๕ คะแนน ถือวาการประเมินผลอยูในระดับดีมาก (A)๑๓๗ 
                      เตือนใจ เกตุษา ไดใหความหมายของการวัดผลวา หมายถึง การรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับ
ตัวนักเรียน ซ่ึงจําเปนตองใชเครื่องมือหลาย ๆ ชนิด มาวัดดูวาหลังจากท่ีนักเรียนเรียนไปแลว อาจจะ
เปน ๑ อาทิตย ๑ เดือน หรือ ๑ ภาคเรียน เขาสัมฤทธ์ิผลในส่ิงท่ีเรียนไปแลวมากนอยเพียงใด๑๓๘ 

                     จากความหมายท่ีกลาวมาท้ังหมด สามารถสรุปไดวา การวัดผล หมายถึง กระบวนการท่ี
จะกําหนดคุณลักษณะความรูความสามารถของนักเรียน โดยการตีคาเปนตัวเลข หรือสัญลักษณตาม
กฎเกณฑท่ีตั้งไว โดยอาศัยเครื่องมือ และวิธีการวัดหลาย ๆ อยางประกอบกัน 

                      จันทรานี สงวนนาม กลาววา การวัดและประเมินผลการเรียนรู เปนองคประกอบ
สําคัญท่ีจะชวยตรวจสอบคุณภาพของผูเรียน วาผู เรียนมีความกาวหนาท้ังดานความรู  ทักษะ 
กระบวนการคุณธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค ซ่ึงเปนผลเนื่องมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู

                                                
 ๑๓๕วนิดา เดชตานนท, การประเมินผลการเรียน, พิมพครั้งท่ี ๓, (นครราชสีมา : ภาควิชาทดสอบและ
วิจัยการศึกษาคณะครุศาสตรสถาบันราชภัฏนครราชสีมา, ๒๔๔๐), หนา๔.   
 ๑๓๖ปรียาพร วงศอนุตรโรจน, การบริหารงานวิชาการ, พิมพครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร : ศูนยสื่อ
เสริมกรุงเทพมหานคร, ๒๕๔๔), หนา ๑๖๖.   
 ๑๓๗ โนรี ใจใส, คูมือการวัดและการประเมินผลการเรียนรู, (สุราษฎรธานี : มหาวิทยาลัย สงขลา
นครินทร, ๒๕๕๒), หนา ๑. 
 ๑๓๘เตือนใจ เกตุษา, การประเมินผลการสอน, (กรุงเทพมหานคร : อรุณการพิมพ, ๒๕๓๕), หนา ๑.  



 ๘๖ 

หรือไมเพียงใด ผลการประเมินจะชวยใหครูผูสอนรูขอบกพรองหรือความกาวหนาของผูเรียน ทํา
ใหสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูและวิธีการแกปญหาหรือพัฒนาใหเหมาะสมได๑๓๙ 
                     อเนก เพียรอนุกุลบุตร ใหความหมายวา การประเมินผล เปนการวินิจฉัย ตีราคา บง
คุณคาโดยสรุป โดยเปรียบเทียบกับเกณฑอยางใดอยางหนึ่งวา ดี เลว เดน ดอย ประการใด๑๔๐  

                     อาภรณ ใจเที่ยง ไดกลาวถึงการวัดและประเมินผลวา เปนส่ิงท่ีชวยใหผูสอนทราบวา 
การสอนท่ีผานมานั้นบรรลุผลหรือไม มากนอยเพียงใด ผูเรียนเกิดผลสัมฤทธ์ิตามจุดประสงคท่ี
กําหนดไวหรือไม มีตอนใดหรือจุดประสงคขอใดบางท่ียังไมบรรลุ ทําใหผูสอนสามารถแกไข
ขอบกพรองไดตรงจุด การวัดและประเมินนี้มีประโยชนท้ังตอผูเรียนและผูสอน ผูสอนจึงตองทํา
การวัดและประเมินผลทุกครั้งท่ีสอน๑๔๑ 
                    สุภาพ วาดเขียน และอรพินธ โภชนดา ไดอธิบายความหมาย ของการประเมินผล
การศึกษาไววา เปนการพิจารณาตัดสินเกี่ยวกับคุณภาพ คุณคาความจริง และการกระทํา บางทีขึน้อยู
กับการวัดเพียงอยางเดียว เชน คะแนนสอบ แตสวนมาก มักเปนการรวมการวัดหลาย ๆ อยางตาง ๆ 
กันเพ่ือวินิจฉัยคุณคาหรือตัดสินคุณลักษณะตาง ๆ ท่ีไดมาจากการวัดหลาย ๆ อยาง๑๔๒ 

                     บุญเลี้ยง ทุมทอง กลาววา การวัดและประเมินผลเปนเครื่องมืออันหนึ่งท่ีจะชวยพัฒนา
คุณภาพของนักการศึกษาในระดับการศึกษาตางๆ เพราะผลจากการวัดจะเปนพ้ืนฐานในการ
ตัดสินใจของครูและนักการศึกษา เพ่ือใชปรับปรุงวิธีการสอน การแนะแนว เปนตน ผลของการ
สอบของนักเรียนท่ีไมดี ไมเพียงแตแสดงความออนของนักเรียนแตละคนเทานั้น เพราะถาพิจารณา
ผลการสอบรวมท้ังโรงเรียนก็จะแสดงถึงความบกพรองในการสอนไมดีของครูดวย และถาพิจารณา
ผลการสอบรวมท้ังในโรงเรียนก็จะแสดงถึงความบกพรองในดานการบริหารโรงเรียนของครูใหญ 
และคณะผูบริหารอีกดวย๑๔๓ 

                                                
 ๑๓๙ จันทรานี สงวนนาม, ทฤษฎีและแนวปฏิบัติในการบริหารสถานศึกษา,  พิมพครั้งท่ี ๒, 
(กรุงเทพมหานคร : บริษัทบุคพอยท จํากัด, ๒๕๕๑), หนา ๑๕๔. 

 ๑๔๐อเนก เพียรอนุกุลบุตร, การวัดและประเมินทางการศึกษา,พิมพคร้ังที่ ๕, (กรุงเทพมหานคร :         
ป.สัมพันธพาณิชย, ๒๕๒๗), หนา ๓.  
 ๑๔๑ อาภรณ ใจเท่ียง, หลักการสอน (ฉบับปรับปรุง), พิมพครั้งท่ี ๕, (กรุงเทพมหานคร : โอ.เอส.พริ้น
ต้ิงเฮาส, ๒๕๕๓), หนา ๘. 
 ๑๔๒สุภาพ วาดเ ขียน และอรพินธ  โภชนดา,  การประเมินผลการเรียนการสอน,พิมพคร้ังที่๒ , 
(กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๐), หนา ๓.  
 ๑๔๓ บุญเลี้ยง ทุมทอง, การพัฒนาหลักสูตร, (กรุงเทพมหานคร : บริษัทแอคทีฟ พริ้น จํากัด, ๒๕๕๓), 
หนา ๒๗๔-๒๗๕. 



 ๘๗ 

                    กระทรวงศึกษาธิการ ใหทัศนะวา การวัดและประเมินผลเปนกระบวนการเก็บรวบรวม
ขอมูล รองรอย หลักฐานท่ีแสดงใหเห็นถึงพัฒนาการ ความกาวหนา และความสําเร็จทางการเรียน
ของผูเรียนอยางเปนระบบ เพ่ือเปนประโยชนตอการสงเสริมใหผูเรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรู
อยางเต็มตามศักยภาพ๑๔๔ 

                    กรมวิชาการ กลาวา การวัดและประเมินผลการเรียนรู เปนกระบวนการท่ีใหผูสอนใช
พัฒนาคุณภาพการเรียน เพราะจะชวยใหไดขอมูลสารสนเทศท่ีแสดงพัฒนาการ ความกาวหนา และ
ความสําเร็จทางการเรียนของผูเรียน รวมท้ังขอมูลท่ีจะเปนประโยชนตอการสงเสริมใหผูเรียนเกิด
การพัฒนาและเรียนรูอยางเต็มตามศักยภาพ๑๔๕ 

     นิตยา สุวรรณศรี กลาววา การประเมินผล หมายถึง การนําผลของการวัดมาจัดลาดับ
คุณภาพ โดยพิจารณาเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐานอยางใดอยางหนึ่งแลวตัดสินออกมาวา ต่ํากวา
เกณฑ สูงกวาเกณฑ หรือ เกง ปานกลาง หรือออนแคไหน แบงออกเปน ๒ ประเภท คือ๑๔๖ 

                       ๑. การประเมินผล เพ่ือตัดสินผลการเรียน หมายถึง การสอบปลายภาคปลายป 
เพ่ือพิจารณาใหระดับคะแนนหรือการใหสอบไดหรือสอบตก การจัดการศึกษาของประเทศไทยท่ี
ผานมาเนนเรื่องนี้มาก 
                       ๒. การประเมินผลเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอน หมายถึง การประเมินผล 
เพ่ือตองการทราบพ้ืนฐานของนักเรียนทราบความรูความสามารถตามจุดประสงคของการสอนท่ี
กําหนดไวครูจะประเมินไปควบคูกับการสอนโดยคํานึงถึงจุดประสงคเปนหลักในการประเมิน  
หลักในการประเมินผล ขอมูลท่ีไดรับจะนํามาเปนแนวทางในการประเมินผล ใหเกิดผลดีมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้นซ่ึงในปจจุบันใชการประเมินผลเชนนี้ ในการจัดการศึกษาในสถานศึกษา 
       การประเมินผล หมายถึง กลไกท่ีจะกระตุนใหเกิดการพัฒนาเพราะจะทําใหไดขอมูล
ยอนกลับท่ีสะทอนใหเห็นถึงการดําเนินงานท่ีผานมาวาบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไวมากหรือนอย
เพียงใดตองปรับปรุงแกไขในเรื่องใดบางผูบริหารและผูสอนท่ีเขาใจระบบการประกันคุณภาพอยาง
ถูกตองจะตระหนักถึงความสําคัญของการประเมินผลไมกลัวการประเมินผลโดยเฉพาะการประเมิน
ตนเอง เปนการประเมินท่ีมุงเพ่ือการพัฒนาไมใชการตัดสินถูก-ผิด ไมใชการประเมินเพ่ือประเมิน 

                                                
 ๑๔๔ กระทรวงศึกษาธิการ, นิยามคําศัพทหลักสูตร, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพชุมนุมสหกรณ
การเกษตรแหงประเทศไทย จํากัด, ๒๒๕๓), หนา ๒๙. 

๑๔๕ กรมวิชาการ,หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔ พิมพครั้งท่ี๓ กรุงเทพมหานคร :
โรงพิมพครุสภาลาดพราว,๒๕๔๕ 
   ๑๔๖  นิตยา สุวรรณศรี ,หลักสูตรการจัดการประถมศึกษา. อุตรดิตถ : ภาควิชาหลักสูตรและการสอน 
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ. (๒๕๔๑, หนา๑๖๐) 



 ๘๘ 

และไมใชเรื่องท่ีทํายาก ไมตองคิดเครื่องมือหรือแบบประเมินมาก แตเปนการประเมินในงานท่ีทํา
อยูเปนประจําเครื่องมือท่ีใชเปนส่ิงท่ีมีอยูแลวโดยไมตองสรางขึ้นใหม เชน สถิติท่ีเปนขอมูลพ้ืนฐาน
ท่ัวไปของฝายวิชาการ ผลงานหรือการบาน การทดสอบยอยของผูเรียนในช้ันเรียน เปนขอมูลท่ีครูมี
อยูแลวเพียงแตจัดเก็บใหเปนระบบมากขึ้นเทานั้น  
                   สุวิมล วองวาณิช  กลาววา การประเมินผล E (valuation) หมายถึง กระบวนการตีความ
หรือตัดสินคุณคาของสารสนเทศท่ีรวบรวมมาได โดยสารสนเทศท่ีรวบรวมมาไดจากกระบวนการ
ประเมินนั้น เปนเสมือนภาพจากกระจกเงาท่ีสะทอนใหเห็นภาพผูเรียนในหอง เรียนเทานั้น
สารสนเทศเหลานั้นไดสะทอนคุณคาในตัวผูเรียนท่ีเราตั้งไวหรือไมกลาวคือ นักเรียนไดเรียนรูใน
ส่ิงท่ีเรามุงม่ันใหเขาเรียนหรือไม มากนอยเพียงใด๑๔๗ 
                   สมสกุล  รสชาติ กลาววา การประเมินผล หมายถึง กระบวนการท่ีจะทําใหทราบถึง
ประสิทธิภาพของการเรียนการสอนทราบท้ังผลการสอนของผูสอนทราบผลการเรียนของผูเรียน
และผลสัมฤทธ์ิของหลักสูตร ส่ิงสําคัญจากการวัดผลและประเมินผล จะเปนตัวบงช้ีคุณภาพของ
ผูสอนและผูบริหารดวยวาเปนอยางไร และนาเอาผลท่ีไดจากการวัดการประเมินผลไปปรับปรุงการ 
เรียนการสอน๑๔๘ 
         สรุปวา การประเมินผล หมายถึง กระบวนการท่ีใหครูผูสอนใชพัฒนาคุณภาพผูเรียนใน
การจัดการเรียนการสอนเพ่ือจะไดทราบพ้ืนฐานความรูของผูเรียนแลวนามาจัดกิจกรรมให
เหมาะสมใชเปนขอมูลในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนวิธีการสอนเพ่ือตัดสินเล่ือนช้ัน
ใหกับผูเรียน และเพ่ือใหการจัดการเรียนการสอนบรรลุจุดมุงหมายของหลักสูตร 
  
 ๒. ความสําคัญของการวัดและประเมินผล 
   เกษม ชาวคาเขตร กลาววา ความสําคญัของการประเมินผลมีดังนี๑้๔๙ 
                      ๑.เพ่ือปรับปรุงแผนงานและโครงการตางๆ 

                                                
๑๔๗ สุวิมล วองวาณิช ,การวัดและประเมินผลการเรียนรูแนวใหม,กรุงเทพมหานครฯ : ศูนยเอกสารทาง

วิชาการ คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. (๒๕๔๖, หนา ๑๗๑ ) 
 
๑๔๘ สมสกุล  รสชาติ,รูปแบบการบริหารงานวิชาการของงานโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนครสวรรค 

จังหวัดนครสวรรค. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยนครสวรรค.( ๒๕๔๘, หนา ๖๗) 
๑๔๙  เกษม ชาวคําเขตร,สภาพและปญหาการจัดการเรียนการสอนทางไกลผานดาวเทียม 

ในโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวัดเชียงใหม. วิทยานิพนธ ศษ.ม.,มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 
เชียงใหม. ( ๒๕๔๒, หนา ๑๓) 



 ๘๙ 

                      ๒.เพ่ือปรับปรุงโครงสรางขององคการ 
                      ๓.เพ่ือปรับปรุงการบริการเพ่ือนําไปใชประกอบการตัดสินใจเกี่ยวกับนโยบาย
การบริหารและการปฏิบัติสําหรับบุคคลกลุมตางๆ ท่ีเกี่ยวของ ไดแก กลุมคนในองคการ ผูบริหาร
โครงการ องคกรท่ีใหทุนสนับสนุน ประชากรท่ัวไปและผูประเมินผลโครงการและการวัดผล
ประเมินผล  
                  นภมณฑล สิบหม่ืนเปยม, และวลัยพร ศิริภิรมย กลาววา การประเมินผลการเรียนการ
สอนพระปริยัติธรรม แผนกบาลี มีความสําคัญมาก จึงไดทําการวิจัยและจากงานวิจัยไดสรุปผลใน
สวนของการวัดผลประเมินผลการเรียนการสอนพระปริยัติธรรม แผนกบาลีไววา การประเมินผล
เปนกระบวนการหนึ่งในการจัดการเรียนการสอนและเปนกระบวนการท่ีสามารถตัดสินคุณภาพ 
คุณคาหรือกําหนดคาของวัตถุส่ิงของโครงการ การศึกษาพฤติกรรมของผูเรียนหรือความรู
ความสามารถของผูเรียน อยางมีหลักเกณฑวาด–ีเลว เกง–ไมเกงอยางไร ปญหาดานการประเมินผล
การเรียนการสอพนระปริยัติธรรม แผนกบาลี คือ๑๕๐ 
                    ๑. ความเหมาะสมของเครื่องมือวัด และวิธีการประเมินผลท่ีเกี่ยวของกับการ
เรียนการสอน การปฏิบัติงานและผลสัมฤทธ์ิของพระภิกษุสามเณรผูเรียน การประเมินผลเปนการ
ตรวจสอบผูเรียนวามีความรูความเขาใจและความสามารถตามจุดประสงคการเรียนรูท่ีกําหนดไว
หรือไม มีส่ิงใดควรจะตองปรับปรุงแกไขอยางไรหรือไม เกณฑการประเมินผล มักวัดความจํา
มากกวาความเขาใจ และการคิดวิเคราะหไมมีเกณฑมาตรฐานและเกณฑแนนอน ควรปรับเกณฑ
การประเมินผลโดยใชวิธีดําเนินสายกลาง จัดระบบใหมีมาตรฐานเดียวกัน โดยเนนการวัดความ
เขาใจและการประยุกตใชมากกวาวัดความจํา 
                    ๒. ความยากงายของขอสอบ ขอสอบพระปริยัติธรรม แผนกบาลี ยากเกินไป 
ขาดการทดสอบความยากงาย ควรมีการทดสอบความยากงายของขอสอบเพ่ือวัดผลสัมฤทธ์ิของ
ผูเรียนใหครอบคลุมทุกดาน ขอสอบควรเนนการประยุกตใชและ ควรปรับปรุงการออกขอสอบ 
โดยใหเลือกทํามีการสอบเก็บสะสมไดในทุกระดับและควรใหผูสอนไดประเมินผลการเรียน 
พฤติกรรมการเรียนของผูเรียนหรือองคประกอบอ่ืนๆ ประกอบดวย 
                    ๓. การสอบบาลีสนามหลวงถือเปนมาตรการสําคัญในการวัดภูมิปญญาและผล
การศึกษาทางดานพระปริยัติธรรมของคณะสงฆไทยผลการสอบท่ีประกาศแตละปมีความหมายกับ
ผูสอบและสํานักเรียนหรือสํานักศาสนศึกษาตนสังกัดมาก เนื่องจากกองบาลีสนามหลวง ไดกําหนด

                                                
๑๕๐ นภมณฑล สิบหม่ืนเปยม, และวลัยพร ศิริภิรมย.แนวทางการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒. กรุงเทพมหานคร : กลุมงานศาสนากับการเรียนรู.๒๕๔๕,  



 ๙๐ 

เกณฑการสอบไดไวสูงมากแตละปจึงมีจานวนผูสอบไดนอยกวาผูสอบตกยิ่งประโยคสูงๆ ยิ่งมี
ผูเรียนและผูสอบไดนอยลงไปตามลําดับ โดยเฉพาะเปรียญธรรม ๙ ท่ีเปนประโยคสูงสุด ในหนึ่งป
มีผูสอบไดเพียงไมกี่สิบรูป ยกตัวอยาง ปการศึกษา ๒๕๔๙ มีผูขอเขาสอบเปรียญธรรม ๙ จํานวนถึง 
๒๗๗ รูป คงสอบ ๒๖๑ รูป และสอบไดเพียง ๔๔ รูป คิดเปนรอยละ ๑๖.๘๖ เทานั้น 
                    ชวาล แพรัตกุล ไดสรุปความหมาย ของการประเมินผลไววา เปนกระบวนการท่ีครูนํา
ทุก ๆ รายการท่ีทราบจากการวัดไปใช คือ ครูนําผลตาง ๆ จากการวัดผลเหลานั้นมารวมกัน เพ่ือ
นําไปใชในการวินิจฉัยตีราคาคุณคา และช้ีขาดลงเปนผลสรุปวาเด็กคนนั้นมีคุณภาพสูงหรือต่ํา 
สมควรสอบไดหรือตก ซ่ึงการประเมินคาท่ีดีตองตั้งบนรากฐานของการวัดท่ีด๑ี๕๑ 

 จากความหมายของการวัดและประเมินผลท่ีกลาวมา สรุปไดวาการวัดและประเมินผล 
คือการทดสอบความรู ความเขาใจและความสามารถของนักเรียนท่ีผานการเรียนการสอนตามเกณฑ 
ท่ีสํานักเรียนกําหนดขึ้น เพ่ือตรวจสอบและวิเคราะหผลการเรียนการสอน การประเมินผล หมายถึง 
กระบวนการตัดสินคุณคาของส่ิงของหรือการกระทําใด ๆ โดยเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐานในแง 
ของการเรียนการสอน การประเมินผลการเรียน หมายถึง กระบวนการท่ีใชตัดสินใจวาผูเรียนได
เปล่ียนแปลงพฤติกรรม ตามวัตถุประสงคท่ีวางไว  ตามเปาหมายของการสอน หรือไมเพียงใด  
 การวัดและประเมินผลเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนการสอน การสอนท่ีสมบูรณ
จะตองเริ่มท่ีการตั้งจุดมุงหมายของการสอน เตรียมเนื้อหา กิจกรรมและส่ือในเรื่องท่ีจะสอน สราง
เครื่องมือวัดและประเมินผล ลงมือสอน การวัดและประเมินผลการเรียนการสอนนอกจากจะเปน
สวนหนึ่งของกระบวนการเรียนการสอนแลว การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน ยังกระทํา
เพ่ือจะไดทราบ พ้ืนฐานความรูของผูเรียน ปรับปรุงวิธีการเรียนการสอน และเพ่ือตัดสินเล่ือนขั้น 
ดังนั้น การวัดผลและประเมินผลเปนกิจกรรมทางวิชาการท่ีสําคัญยิ่งประการหนึ่ง การเรียนการสอน
จะไดผลดีเพียงไร หรือบรรลุจุดหมายหรือไม ยอมทราบไดจากการวัดผลหรือประเมินผล 
                    หนาท่ีของผูบริหารในดานการวัดและประเมินผล คือ การสงเสริมใหครูรูจักหลักการ
และ วิธีการวัดผลและประเมินผลนอกจากนั้นตัวผูบริหารเองตองมีความรูในเรื่องการวัดผล และ
ประเมินผลดวย เพราะจะไดเขาใจ และสามารถแนะนําครูผูสอนได ผูบริหารจะตองชวยบริการและ
อํานวยความสะดวกในการจัดเตรียมวัสดุอุปกรณท่ีใชในการสรางเครื่องมือวัดและประเมินผล
ตางๆ๑๕๒ 
                                                
 ๑๕๑ชวาล แพรัตกุล, เทคนิคการวัดผล, พิมพคร้ังที่ ๖, (พระนคร : สํานักพิมพวัฒนาพานิช, ๒๕๑๘), 
หนา ๑๔๑.  
 ๑๕๒ ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ, การจัดและการบริหารงานวิชาการ, (กรุงเทพมหานคร :สํานักพิมพ
มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๕๐), หนา ๘๑-๘๒. 



 ๙๑ 

                   สรุปวา การวัดและประเมินผลเปนส่ิงจําเปนในการเรียนการสอน เพราะเปนวิธีการท่ีจะ
ทําใหทราบขอมูลพ้ืนฐานของนักเรียนวาเปนอยางไร ทําใหทราบวาการเรียนการสอนดีเพียงไรหรือ
บรรลุจุดมุงหมายหรือไม  ดังนั้น ผูบริหารตองมีความรูในเรื่องการวัดผลและประเมินผล และ
อํานวยความสะดวกในการจัดเตรียมวัสดุอุปกรณท่ีใชในการสรางเครื่องมือวัดและประเมินผลตางๆ 
 
                   ๓. องคประกอบของการประเมินผล 

                  ไพศาล หวังพานิช กลาววา  การประเมินผลมีองคประกอบหลัก ๓ ประการ คือ๑๕๓ 

 ๑. ผลการวัดทําใหทราบสภาพความจริงของส่ิงท่ีจะประเมินวามีปริมาณ
เทาไร มีคุณสมบัติอยางไร เพ่ือใชเปนขอมูลสําหรับนําไปเปรียบเทียบกับเกณฑ 
 ๒. เกณฑการพิจารณาในการท่ีจะตัดสินวาส่ิงใดดีหรือส่ิงใดเลว ส่ิงใดใชได
หรือใชไมไดนั้น จะตองมีหลักหรือบรรทัดฐานท่ีตองการโดยนําผลการวัดนั้นมาเปรียบเทียบกับ
เกณฑท่ีกําหนดไวหรือมาตรฐานท่ีตองการ เกณฑการพิจารณาในการประเมินผลการศึกษานั้นคือ
จุดมุงหมาย ของการศึกษานั่นเอง 

 ๓. การตัดสินใจเปนการช้ีขาดหรือสรุปผลการเปรียบเทียบระหวางผลการ
ปฏิบัต ิซ่ึงไดรับจากการวัดกับเกณฑท่ีกําหนดไววาสูงต่ํากวากันขนาดไหน ท้ังนี้การตัดสินใจท่ีดี 
ตองอาศัยการพิจารณาอยางถ่ีถวนทุกแงมุมและการกระทําทุกอยางยุติธรรมโดยอาศัยสภาพและ
ความเหมาะสมตาง ๆ ประกอบหรือตองมีคุณธรรมท่ีด ี
 

                  ปรียาพรวงศอนุตรโรจน กลาววา องคประกอบดานการประเมินผล คือ๑๕๔ 
              ๑. ผลการวัดท่ีไดจากกระบวนการตางๆ เชน จากการสังเกตการตรวจงานการ
สัมภาษณ หรือการทดสอบ 
                       ๒. เกณฑการพิจารณา เพ่ือจะใชเปนแนวทางหรือหลักในการพิจารณาวา เกง 
- ออน พอใจ-ไมพอใจ ผาน-ไมผาน โดยนําผลท่ีวัดไดมาเปรียบเทียบกับเกณฑท่ีกําหนดไว 
                       ๓. การตัดสินใจ เปนการช้ีขาดหรือสรุปผลการเปรียบเทียบระหวางผลของ
การวัดกับเกณฑท่ีกําหนดไว การวัดผลการเรียนรู และจุดมุงหมายของการวัดผล เปนการตรวจสอบ
การสอนของผูสอนและการเรียนของผูเรียน ใน ๓ ดาน คือ 
                                                

 ๑๕๓ไพศาล หวังพานิช, การวัดผลการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๖),             
หนา ๑๔.  

๑๕๔ ปรียาพร วงศอนุตรโรจน, การบริหารงานวิชาการ(กรุงเทพมหานคร: ศูนยสือ่เสริมกรุงเทพมหานคร 
( ๒๕๓๕, หนา ๑๙๙) 



 ๙๒ 

     ๓.๑  ดานความรูความเขาใจ (Cognitive domain) 
๓.๒ ดานทักษะการปฏิบัต ิ(Psychomotor domain) 
๓.๓ ดานเจตคต ิ(Affective domain) 

  กรมวิชาการ กลาววา การประเมินผลการเรียนรูมีองคประกอบ๑๕๕ ดังนี ้
              ๑. การประเมินผลระดับช้ันเรียน มีจุดหมายสําคัญของการประเมินระดับ ช้ัน
เรียน คือ มุงหาคาตอบวาผูเรียนมีความกาวหนาท้ังดานความรู ทักษะกระบวนการ คุณธรรม และ
คานิยมอันพึงประสงค อันเปนผลเนื่องจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูหรือไม/เพียงใด 
                        ๒. การประเมินผลระดับสถานศึกษาเปนการประเมินเพ่ือตรวจสอบความ 
กาวหนาดานการเรียนรูเปนรายช้ันปและชวงช้ัน สถานศึกษานําขอมูลท่ีไดไปใชเปนแนวทางในการ
ปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนและคุณภาพของผูเรียนใหเปนไปตามมาตรฐานการเรียนรูของ
กลุมสาระตางๆ สถานศึกษาตองจัดใหมีการเรียนการสอนและจัดใหมีการประเมินผลการเรียนรูดวย  
        วศิน กาญจนวณิชยกุล กลาววา การประเมินผลเปนกระบวน การตอเนื่อง ของการเรียน
การสอน แบงเปน ๓ ขั้นตอน๑๕๖ ดังนี ้
                        ๑. การประเมินผลกอนเรียน เพ่ือชวยใหผูสอนไดทราบความสามารถของแต
ละคน เพ่ือเปนขอมูลในการพิจารณาตัดสินวาจะมีความสามารถเพียงพอในการศึกษาตอหรือไม ถา
ไมดีพอจะไดทําการปรับปรุงแกไขใหดขีึ้นได 
                        ๒. การประเมินผลระหวางเรียนเม่ือมีการสอนไประยะหนึ่งๆควรจะไดมีการ
ประเมินผลผูเรียนตามจุดประสงคของรายวิชานั้นๆ เพ่ือจะไดทราบวามีความรูเพียงพอหรือควรจะ
กาวไปขางหนาไดหรือยัง 
                         ๓. การประเมินผลหลังเรียน เปนการประเมินผลรวมครอบคลุมจุดประสงค 
ตางๆ หลายจุดประสงค เปนการประเมินเพ่ือตัดสินความสามารถ เพ่ือดูวาตั้งแตตนจนบัดนี้ผูเรียน 
มีความสามารถตามจุดประสงคเชิงพฤติกรรมตางๆ มากนอยเพียงใด  
   สุนันทา สุนทรประเสริฐ กลาววา การประเมินผลมีลักษณะ๑๕๗ ดังนี ้

                                                
๑๕๕ กรมวิชาการ,หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔ พิมพครั้งท่ี ๓,กรุงเทพมหานคร:

โรงพิมพครุสภาลาดพราว (๒๕๔๕,หนา ๒๔-๒๕) 
๑๕๖ วศิน  กาญจนวณิชยกุล การวัดและการประเมินผล. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยมหาจุฬา 

ลงกรณราชวิทยาลัย.(๒๕๔๕,หนา ๒๖-๒๗) 
๑๕๗ สุนันทา สุนทรประเสริฐ การเขียนแผนการสอนแนวปฏิรูปการศึกษาตาม พ.ร.บ. 

การศึกษาแหงชาติ ๒๕๔๒. สุพรรณบุรี : ริมปง.(๒๕๔๕,หนา ๙๕) 



 ๙๓ 

                        ๑. ประเมินใหครอบคลุมทุกจดุประสงคการเรียนรูท่ีระบุไวในแผนการสอน 
                        ๒.เลือกวิธีการประเมินผลท่ีเช่ือถือได และเหมาะสมกับพฤติกรรมการเรียนรู
ของผูเรียนท่ีตองการประเมิน 
                        ๓. เลือกใชวิธีการประเมินท่ีงายและสะดวกในการใชประเมิน 
                        ๔. ควรใชเครื่องมือท่ีพอเช่ือถือไดประกอบการประเมินทุกครั้ง 
                        ๕. ควรใหผูเรียนไดมีสวนรวมและมีบทบาทในการประเมินผลตนเองดวยใน
บางโอกาส 
                        ๖. ควรมีขอมูลหรือสารสนเทศท่ีแสดงวาท้ังผูสอนและผูเรียนไดนําผลของ
การประเมินไปใชประโยชน เพ่ือการปรับปรงุการเรียนการสอน 
                        ๗. ในกรณีท่ีเปนการประเมินผลการเรียนท่ีสําคัญ เชน การทดสอบยอย     
การสังเกตท่ีตองใชเครื่องมือประกอบ การใชใบงานใหทํากิจกรรมตางๆหรือแบบฝกหัด ผูสอน
อาจจะระบุไวในภาคผนวกได ควรคํานึงและยึดถือหลักการประเมินกอนการเรียน ระหวางเรียน 
และหลังเรียนทุกครั้งในการจัดการเรียนการสอน โดยวิธีท่ีงายและเหมาะสม เชน ประเมินกอนเรยีน
โดยการซักถาม ทําแบบฝกหัด เลาเรื่องแสดงความคิดเห็น ทดสอบสมรรถภาพยอยดานตางๆ
ทดลองปฏิบัติหรือแสดงออกอ่ืนๆ ตามลักษณะเนื้อหาวิชาประเมินระหวางเรียน โดยการสังเกต
ซักถาม ทําแบบ ฝกหัดทดสอบยอย ตรวจสอบผลงาน ผลการจัดกิจกรรม หรือการแสดงออกใน
เรื่องตางๆ สรุปวา องคประกอบดานการประเมินผล ไดแก ผลการวัดท่ีไดจากกระบวนการตางๆ 
เกณฑการพิจารณาและการตัดสินใจ และการประเมินผลเปนกระบวนการตอเนื่องของการเรียน  
การสอน ๓ ขั้นตอน คือ  
              ๑. การประเมินผลกอนเรยีน   
              ๒. การประเมินผลระหวางเรยีนและ  
              ๓. การประเมินผลหลังเรียนหรือการประเมินผลรวม 
     จากท่ีกลาวมาสรุปไดวา ดานการประเมินผล หมายถึง การเรียนการสอน พระปริยัติ
ธรรม แผนกบาลี เปนกิจกรรมทางวิชาการท่ีสําคัญ เปนสวนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน ท่ีแตกตางจากสถานศึกษาของรัฐและเอกชนท่ัวไป ไดแก สํานักศาสนศึกษาดําเนินการสอน
เตรียมความพรอมของผูเรียนเพ่ือสอบ กองบาลีสนามหลวงเปนผูจัดสอบพระปริยัติธรรม แผนก
บาลีเม่ือผูสอบประโยค ๑-๒  ถึงเปรียญธรรม ๕ สอบไมผาน ครั้งแรกเปดโอกาสใหมีการสอบครั้ง
ท่ีสองความสะดวกในการสอบบาลีสนามหลวงระดับประโยค ๑-๒ ถึงเปรียญธรรม ๔ จัดสถานท่ี
ใหสอบท้ังในสวนกลางและสวนภูมิภาค การสอบ บาลีสนามหลวงระดับเปรียญธรรม ๕ ถึงเปรียญ
ธรรม ๙ จัดสถานท่ีใหสอบเฉพาะ ในสวนกลาง ขอสอบบาลีสนามหลวงท่ีใชสอบไมครอบคลุม



 ๙๔ 

เนื้อหาวิชาท่ีเรียนการสอบบาลีสนามหลวงเปนการวัดความรูพ้ืนฐานของผูเรียน เพ่ือตัดสินเล่ือนช้ัน
ใหกับผูเรียนและการวัดผลประเมินผลปจจุบันใชเกณฑคะแนนและวิธีการตรวจประโยคบาลี
สนามหลวง พ.ศ.๒๔๘๗ 
                    ๔. หลักการวัดผลและประเมินผลการศึกษา         
                    พิชิต ฤทธิ์จรูญ  แสดงทัศนะวา เพ่ือใหการวัดผล และประเมินผลการศึกษาเปนไป
อยางถูกตอง และมีประสิทธิภาพสอดคลองกับจิตวิทยาการเรียนรูควรยึดหลักในการปฏิบัติดังนี๑้๕๘ 

 ๑. วัดใหตรงกับจุดมุงหมาย 

 ๒. ใชเครื่องมือท่ีมีคุณภาพ 

 ๓. คํานึงถึงความยุติธรรม 

 ๔. การแปลผลใหถูกตอง 

 ๕. ใชผลของการวัดและการประเมินใหคุมคา 
 
                          ๕.  ความมุงหมายของการประเมินผล 

                   พิชิต ฤทธิ์จรูญ  กลาวไววา การประเมินผลการเรียนการสอนมีความมุงหมายหลาย
ประการ ซ่ึงครูสอนอาจเลือกใหใหตรงกับความตองการ ดังนี๑้๕๙ 

 ๑. เพ่ือสรางแรงจูงใจในการเรียน 

 ๒. เพ่ือตรวจสอบความรูพ้ืนฐาน 

 ๓. เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอน 

 ๔. เพ่ือวินิจฉัยขอบกพรอง 

 ๕. เพ่ือตัดสินผลการเรียน 

 ๖. เพ่ือจัดตําแหนงหรือจัดประเภท 

 ๗. เพ่ือเปรียบเทียบระดับพัฒนาการ 

 ๘. เพ่ือพยากรณหรือทํานาย 

 ๙. เพ่ือประเมินคา 

 ในความคิดของผูวิจัยคิดวา แนวคิดเกี่ยวกับการวัดผล และประเมินผลนี้สามารถ
นํามาใชกับงานวิจัยนี้ได เพราะวา การจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี มีการวัดผลท้ังใน
ระดับช้ันเรียนของแตละสํานัก และการประเมินผลในสวนกลางของแผนกบาลีสนามหลวง         
                                                
 ๑๕๘พิชิต ฤทธิ์จรูญ, หลักการวัดและประเมินผลการศึกษา, พิมพคร้ังที่๒, (กรุงเทพมหานคร : เฮาส 
ออฟ เคอรมีสท, ๒๕๔๕), หนา ๑๑-๑๓.  

 ๑๕๙เรื่องเดียวกัน, หนา ๒๐-๒๒. 



 ๙๕ 

การวัดผล และประเมินผลดังกลาว เปนการตรวจสอบคุณภาพของครูผูสอน และผูเรียนวามีผล           
ของการเรียนการสอนเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนดไว หรือไมเพียงใด และยังเปนเครื่องมือท่ี
ผูสอนจะใชสําหรับการปรับปรงุ และพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
 

 ๖. ประโยชนของการวัดและประเมินผล 
 การวดัและประเมินผล เปนส่ิงจําเปนในกระบวนการเรียนการสอน มีประโยชนในดาน
ตางๆ ดังนี ้
              ๑.  เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนของครูอาจารย ทําใหครูอาจารยทราบวาผล
การสอนของตนเองเปนอยางไรและจะไดแกไขปรับปรุงใหดีขึ้น 
              ๒. เพ่ือปรับปรุงการเรียนของนักเรยีนนกัศึกษา นักเรียนนกัศึกษาจะไดทราบวา 
ตนมีความรู ความเขาใจในบทเรียนหรือไมเพียงใด ซ่ึงจะเปนแนวทางในการปรับปรุงตนเอง 
              ๓. เพ่ือปรับปรุงระบบการบริหารงานในสถานศึกษาทําใหทราบสภาพท่ีแทจริง 
ของหลักสูตรโครงการสอนบันทึกการสอน ท่ีนํามาสูการปฏิบัติวา ประสบปญหาอยางไรจะได 
แกไขปรับปรุงอยางไร 
              ๔.  เพ่ือเปนขอมูลทางการศึกษาท่ัวไป เชน ผลการเรียนการศึกษาสําเร็จตาม
หลักสูตรเปนแนวทางในการทํางานและศึกษาตอ 
               ๕. เปนหลักฐานดานการศึกษาของสถานศึกษาในดานการรับนักศึกษา ผลการ
เรียนและการสําเร็จตามหลักสูตร 
              ๖. เพ่ือเปนการประชาสัมพันธสถานศึกษาในดานผลการเรียน และการสําเร็จ
การเรียน ของนักเรียนนักศึกษา๑๖๐ 
                 สรุปวา การวดัและประเมินผลทําใหผูสอนและผูเรียนทราบขอบกพรองของ
ตนเอง ผูสอนก็ทราบวาผลการสอนของตนเองเปนอยางไร ผูเรียนก็ทราบวาตนเองมีความรู ความ
เขาใจเพียงใด ซ่ึงจะเปนขอมูลในการปรับปรุง พัฒนาท้ังผูสอนและผูเรียน 
 
๒.๖ งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
                  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของเรื่อง การจัดการเรียนการสอนของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนก
บาลี เขตยานนาวา-สาทรและบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร มีผูทําวิจัยเกี่ยวกับเรื่องนี้มีจํานวนมาก
พอสมควร  ผูวิจัยไดรวบรวมผลงานวิจัยท่ีมีเนื้อหาเกี่ยวของมาประกอบการศึกษาวิจัย ดังตอไปนี ้
                                                
 ๑๖๐ ปรียาพร วงศอนุตรโรจน, การบริหารงานวิชาการ, (กรุงเทพมหานคร : บริษัท พิมพดี จํากัด, 
๒๕๕๓), หนา ๑๖๖-๑๖๗. 



 ๙๖ 

                     พระมหาธีรสุข  ธมฺมสาโร ไดศึกษาวิทยานิพนธเรื่อง “การจัดการศึกษาพระปริยัติ
ธรรมแผนกบาลี : กรณีศึกษาสํานักเรียน วัดโมลีโลกยาราม เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร” 
พบวา  ปญหาอุปสรรคและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี สํานัก
เรยีนวัดโมลีโลกยาราม เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร ท้ัง ๕ ดาน คือ ดานหลักสูตร เนื้อหา
ของหลักสูตรมีมากเกินไปและซํ้าซอนกันทําความเขาใจไดยาก ไมเหมาะสมกับผูเรียนในปจจุบัน  
คิดเปนรอยละ ๗๐.๕ รองลงมา คือ เห็นวา หลักสูตรขาดการปรับปรุงแกไขใหทันสมัย เปน
หลักสูตรเดิมท่ีเรียนกันมาแตโบราณ การเรียนเนนการทองจํามากกวาการคิดวิเคราะห จึงทําให
ผูเรียนนําเอาไปใชใหเกิดประโยชนตอชีวิตประจําวันไดนอย คิดเปนรอยละ ๕๘.๗ ตามลําดับ ดาน
การจัดการเรียนการสอน การจัดครูสอนในแผนกบาลียังขาดระบบ และมาตรฐานท่ีชัดเจน ครูสอน
มีไมเพียงพอ ขาดแผนการเรียนการสอนท่ีชัดเจนและไดมาตรฐานเดียวกัน มักใชระบบพ่ีสอนนอง 
คิดเปนรอยละ ๔๐.๕ รองลงมา คือ บุคลากรท่ีเขามาบวชเรียน มีจํานวนลดลง คิดเปนรอยละ ๒๕.๗  
งบประมาณท่ีใชสําหรับพัฒนาการจัดการเรียนการสอนมีไมเพียงพอ เวลาในการเรียนการสอน  
นอยเกินไป สถานท่ีเรยีนมีไมเพียงพอและขาดความเหมาะสม คิดเปนรอยละ ๒๐.๖ ตามลําดับ  ดาน
ส่ือการเรียนการสอน ไดแก ส่ือสมัยใหมสําหรับชวยในการเรียนการสอนมีไมเพียงพอ ท่ีมีอยูก็ขาด
คุณภาพไมสามารถสรางแรงจูงใจใหกับผูเรียนไดอยางเต็มท่ี คิดเปนรอยละ ๕๐.๗ รองลงมา คือ 
นักเรียนมีโอกาสใชส่ือนอยเกินไป และมีไมเพียงพอสําหรับอาจารยสอนทําใหผู เรียนไดรับ
ประโยชนไมเทากัน คิดเปนรอยละ ๓๑.๓ ตามลําดับ ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ไดแก กจิกรรม
ท่ีสงเสริมการเรียนรูของนักเรียนมีนอยเกินไป มีเพียงการเรียนในหองเรียนเทานั้น คิดเปนรอยละ
๔๐.๕ รองลงมา  คือ นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนนอยเกินไป คิดเปนรอยละ 
๒๘.๗ และขาดกิจกรรมท่ีเช่ือมโยงกับส่ิงท่ีไดเรียนมา จึงทําใหผูเรียนไดรับประโยชนจากการเรียน
บาลีนอยเกินไป คิดเปนรอยละ ๑๙.๒ ตามลําดับ ดานการวัดผลและประเมินผลไดแก ผูเรียนให
ความสนใจตอการวัดผลประจําเดือนนอยเกินไป ขาดการเตรียมตัวและความกระตือรือรน คิดเปน
รอยละ ๕๒.๗ รองลงมาคือ การกําหนดเวลาในการวัดผลยังไมแนนอนตายตัวจึงทําใหผูเรียนเตรียม
ตัวไดยาก และผูเรียน นําผลของการวัดในแตละครั้งไปปรับปรุงการเรียนของตนเองนอยเกินไป คิด
เปนรอยละ ๑๖.๔ ตามลําดับ ในภาพรวมมีการปฏิบัติงานอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนราย
ดาน พบวา มีการปฏิบัติงานอยูในระดับมาก ไดแก ดานการวัดผล และประเมินผล และมีการ
ปฏิบัติงานในระดับปานกลาง ๔ ดานโดยในดานท่ีมีระดับการปฏิบัติงานสูงสุด ไดแก ดานกิจกรรม



 ๙๗ 

การเรียนการสอน รองลงมาคือ ดานการจัดการเรียนการสอน และดานท่ีผูบริหารและครูสอนมี
ความคิดเห็นคาเฉล่ียต่ําสุด คือ ดานส่ือการเรียนการสอนตามลําดับ ๑๖๑ 
      พระมหาบัณฑิต ปณฺฑิตเมธี ไดศึกษาวิทยานิพนธเรื่อง “การบริหารสํานักเรียนพระ
ปริยัติธรรมแผนกบาลี กรุงเทพมหานคร” พบวาสภาพปญหาของสํานักเรียนพระปริยัติธรรมแผนก
บาลีสวนใหญ เปนปญหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การจัดหลักสูตรท่ีไมยืดหยุน การสอบ
และการประเมินผล รวมท้ังปญหาการขาดการสนบัสนุนในเรื่องงบประมาณ ครูผูสอน ขาดเทคนิค
วิธีการสอน และการขาดนักเรียนท่ีสนใจศึกษาอยางจริงจัง เปนตน การบริหารสํานักเรียนพระปรยิตัิ
ธรรมแผนกบาลีใน ๕ ดาน คือ ดานสภาพท่ัวไปของนักเรียน ดานหลักสูตร ดานกิจกรรมการเรียน
การสอน ดานส่ือการเรียนการสอน และดานการสอบและประเมินผลโดยภาพรวมอยูท่ีระดับปาน
กลางกลาวคือมีสภาพการบริหารจัดการท่ีพอใชคอนขางดีโดยมีคาเฉล่ีย ๓.๔๗ จากระบบ               
๕ คะแนน การเปรียบเทียบความคิดเห็นจําแนกตามตําแหนงพบวา ตําแหนงหนาท่ีท่ีแตกตางกัน
สงผลใหผูบริหารอาจารยใหญและครูผูสอนมีความคิดเห็นแตกตางกันในดานสภาพท่ัวไปของ
สํานักเรียน และดานการสอบและประเมินผล สวนดานหลักสูตร ดานกิจกรรมการเรียนการสอน 
และดานส่ือการเรียนการสอน พบวาไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕๑๖๒ 
                   พระนิมิต  กลิ่นดอกแกว ไดศึกษาวิทยานิพนธเรื่อง “สภาพและปญหาการจัด การเรียน
การสอนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีของสํานักศาสนศึกษา จังหวัดนครสวรรค” พบวา สภาพการ
จัดการเรียนการสอนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีของสํานักศาสนศึกษา ในจังหวัดนครสวรรค อยูใน
ระดับมาก สวนปญหาการจัดการเรียนการสอนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีของสํานักศาสนศึกษา  
ในจังหวัดนครสวรรค อยูในระดับปานกลาง สภาพการจัดการเรียนการสอนพระปริยัติธรรมแผนก
บาลีของสํานักศาสนศึกษาในจังหวัดนครสวรรค จําแนกตามสภาพการปฏิบัติงานไมแตกตางกัน 
จําแนกตามวุฒิการศึกษาสูงสุดแผนกบาลี ในภาพรวมไมแตกตางกัน สวนดานกิจกรรมการเรียน 
การสอนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ จําแนกตามจํานวนป/พรรษาท่ีบรรพชา 
/ อุปสมบทแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ในภาพรวม และดานกิจกรรมการ
เรียนการสอน ดานปจจัยท่ีสนับสนุนตอการเรียนการสอนจําแนกตามสังกัดศาสนศึกษาแตกตางกัน  

                                                
๑๖๑

 พระมหาธีรสุข ธมฺมสาโร(อุปไชย) ,การจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี: กรณีศึกษาสํานัก
เรียนวัดโมลีโลกยาราม เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต ,(บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย‚ ๒๕๕๔), 

๑๖๒พระมหาบัณฑิตปณฺฑิตเมธี‚“การบริหารสํานักเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี  กรุงเทพมหานคร”‚
วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต,(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย‚ ๒๕๕๒), 
หนา ๑.  



 ๙๘ 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ในภาพรวม และทุกรายดานจําแนกตามระยะเวลาท่ีศึกษา   
ในแตละช้ันแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ในภาพรวม และดานหลักสูตร ดาน
ผูสอน ดานกิจกรรมการเรียนการสอน และดานปจจัยท่ีสนับสนุนการเรียนการสอนและจําแนกตาม
การสนับสนุนของเจาสํานักศาสนศึกษา เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแตกตางกันอยางมีนัย 
สําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ในภาพรวม และทุกรายดาน๑๖๓ 
                    นภมณฑล สิบหม่ืนเปยม และวลัยพร ศิริภิรมย ไดทําการวิจัยเรื่อง “แนวทางการจัด
การศึกษาพระปริยัติธรรมตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒”ผลการวิจัยพบวา 
การจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี มีสภาพปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะดังมีขอสรุป
สาระสําคัญๆ ตอไปนี๑้๖๔ 
       ๑. ดานหลักสูตร หลักสูตรมีเนื้อหาสาระท่ีเกาเกินไปและภาษาท่ีใชในหนังสือ
เปนภาษาท่ีเขาใจยากโดยเฉพาะเนื้อหาสาระในแผนกบาลีเนนการจาและการแปลมากกวาความ
เขาใจขาดการประยุกตใชไมเหมาะสมกับวุฒิภาวะของผูเรียนจึงควรปรับปรุงภาษาท่ีใชใหเปนภาษา
ท่ีเขาใจงายจัดระบบเนื้อหาใหงายตอการเขาใจมีการอธิบายใหชัดเจนควรขัดเกลาสานวนตางๆ ให
ทันสมัยและควรเพ่ิมวิชาการทางโลก เพ่ือใหผูเรียนมีความรูหลากหลาย มีความแตกฉานสามารถ
เช่ือมโยงประยุกตใชและมีความสนใจ อยากเรียนมากยิ่งขึ้น เวลาเรียน การจัดเวลาเรียนยังไมเปน
ระบบ ไมแนนอน มีเวลาเรียนนอยเกินไป จึงไมสามารถทาความเขาใจไดอยางลึกซ้ึง จึงควรเพ่ิม
เวลาเรียนหรือขยายเวลาเรียนใหมากขึ้น โดยอาจปรับเวลาเรียนเปนคาบจัดใหเรียนตลอดท้ังปและมี
การสับเปล่ียนเรียนวิชาอ่ืนดวยวิธีการเรียนการสอนเนนการทองจาและการแปลไมคอยมีการ
ประยุกตใชและขาดการคิดวิเคราะห จึงควรเนนทักษะ ท้ัง ๔ ดานคือ ฟง พูด อาน เขียน โดยปรับ
วิธีการเรียนการสอนใหผูเรียนไดคิดวิเคราะห สังเคราะหมากขึ้น สามารถนามาประยุกตใช กับชีวิต
ไดและปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนใหเกิดศรัทธาในการเรียน และเพ่ิมกิจกรรมการเรียนการสอน
ใหมากขึ้น 
        ๒. ดานกระบวนการเรียนการสอน ผูสอนไมเพียงพอมักใชระบบพ่ีสอนนอง
ผูสอนขาดความรูความเขาใจอยางลึกซ้ึงขาดประสบการณ ไมสามารถประยุกตใชกับสภาพจริง  
ขาดการศึกษาอบรมและขาดขวัญกําลังใจ ซ่ึงผูสอนควรเปนผูท่ีมีความรูความสามารถ มีคุณวุฒิและ
                                                

๑๖๓พระนิมิต กลิ่นดอกแกว,“สภาพและปญหาการจัดการเรียนการสอนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีของ
สํานักศาสนศึกษาจังหวัดนครสวรรค”,วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย ราช
ภัฏเทพสตรี‚ ๒๕๔๙). 

๑๖๔นภมณฑล สิบหม่ืนเปยมและวลัยพร ศิริภิรมย, “แนวทางการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม     ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒”, (กลุมงานศาสนากับการเรียน สกศ, ๒๕๔๕). 



 ๙๙ 

มีประสบการณทางโลกดวย เพ่ือสามารถเช่ือมโยงเหตุการณในปจจุบันเปรียบเทียบอธิบายและ
ประยุกตใชและควรอบรมวิชาครูพัฒนาเทคนิควิธีการเรียนการสอนเพ่ือใหผูเรียนไดเขาใจอยาง
แทจริง อีกท้ังเปนการเสริมสรางขวัญกาลังใจแกผูสอน หนังสือ ตาราประกอบการเรียนเปนตํารา 
เกาเกินไป ขาดการปรับปรุงและภาษาท่ีใชยาก จึงควรมีตําราสากลท่ีเปนมาตรฐานเดียวกันโดยคณะ
สงฆรับรองอยางเปนทางการเพ่ือใชเปนหลักสูตรกลางและขัดเกลาสํานวนตางๆใหทันสมัยสามารถ
เขาใจงาย และควรสงเสริมใหมีการผลิตตํารา หรือคูมือประกอบการเรียนใหมากขึ้น โดยส่ืออุปกรณ
ประกอบการสอน มีการใชนอย หรือแทบไมมี ควรจัดสรรงบประมาณในการสนับสนุน สงเสริม
จัดทําและพัฒนาส่ือใหนาสนใจและใชอยางแพรหลาย อาคารสถานท่ีมักใชศาลาการเปรียญ ซ่ึงมี
เสียงรบกวน และบรรยากาศไมเอ้ือตอการเรียนรู คับแคบ ไมปลอดโปรง แสงสวางไมเพียงพอท้ัง
ภายในและภายนอก มีบรรยากาศ และส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีไมเอ้ือตอการเรียนรู 
    ๓. ดานการวัดผลประเมินผล เกณฑการวัดและประเมินผล มักวัดความจํามากกวา
ความเขาใจและการคิดวิเคราะหไมมีเกณฑมาตรฐานและเกณฑแนนอน ควรปรับเกณฑการวัดและ
ประเมินผลโดยใชวิธีดําเนินสายกลางจัดระบบใหมีมาตรฐานเดียวกันโดยเนนการวัดความเขาใจ
และการประยุกตใชมากกวาวัดความจํา ความยากงายของขอสอบยากเกินไป ขาดการทดสอบความ
ยากงาย ควรมีการทดสอบความยากงายของขอสอบ เพ่ือวัดผลสัมฤทธ์ิของผูเรียนครอบคลุมทุกดาน
ขอสอบควรเนนการประยุกตใชและควรปรับปรุงการออกขอสอบโดยใหเลือกทํามีการสอบเก็บ
สะสมไดในทุกระดับ ท้ังนี้ควรใหผูสอนไดประเมินผลการเรียนพฤติกรรมการเรียนของผูเรียน หรอื 
องคประกอบอ่ืนๆ ประกอบดวย 
                   ทวี บุญมี ไดทําวิจัยเรื่อง“ศึกษาสภาพการจัดหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน และผล
การจัดการเรียนการสอนประปริยัติธรรมแผนกบาลีของคณะสงฆ จังหวัดเชียงใหม”ผลการวิจัย
พบวา๑๖๕   
  ๑. ครูและนักเรียนพระปริยัติธรรมสวนใหญยังไมทราบวัตถุประสงค             
ของหลักสูตรพระปริยัติธรรมอยางชัดเจน นักเรียนสวนใหญตองการใหมีการปรับปรุงหลักสูตร   
ใหสอดคลองกับสภาพปจจุบัน 

 ๒. การเรียนการสอนประปริยัติธรรมแผนกบาลี ครูสวนมากไมไดแจง
วัตถุประสงคการเรียนการสอนใหทราบ ครูมักจะใชวิธีบรรยายในการสอนเปนหลัก และ               
มักใชกระดาน และชอลกเปนอุปกรณการสอน นักเรียนขาดความสามารถในการปฏิบัติ  
                                                
 ๑๖๕ทวี บุญมี,  “ศึกษาสภาพการจัดหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน และผลการจัดการเรียนการ
สอนประปริยั ติธรรมแผนกบาลีของคณะสงฆ  จังหวัดเชียงใหม”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต,   
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๓๕).   



 ๑๐๐ 

   ๓. ผลการเรียนการสอนยังไมเปนท่ีนาพอใจ และประกาศนียบัตรยังไม          
เปนท่ียอมรับของสังคมภายนอก 

 ๔. ค รูสอ นพร ะปริ ยัติธรรม ยังไ มไดรั บกา รสนั บสนุ นจา กคณ ะสง ฆ                
และทางราชการอยางเพียงพอ 

 ๕. การรวมมือระหวางวัด และโรงเรียนในการจัดหาแหลงความรู เชนหนังสือ 
เพ่ือการคนความีนอยมาก 

                     กรมการศาสนา ไดทําวิจัยเรื่อง“การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม
แผนกบาลี” ผลการศึกษาสรุปได ดังนี๑้๖๖ 

 ๑. สํานักเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี  มีอยูกระจายทุกภูมิภาคของ       
ประเทศ จํานวนสํานักเรียน และผูเรียนแผนกบาลี สูงสุดไดแก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ             
และภาคใตมีจํานวนนอยท่ีสุด 

 ๒. จํานวนผูเรียนในช้ันประโยค ๑-๒ มีมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ๕๙ ผูเรียน       
มีชวงอายุตั้งแต ๑๐- ๓๕ ปขึ้นไป สัดสวนครูตอนักเรียน เทากับ ๑: ๑๐ 

 ๓. โครงสรางการบริหารของสํานักเรียนมีรูปแบบท่ีหลากหลาย ขึ้นอยู              
กับขนาด และความพรอมของแตละสํานัก การจัดการเรียนการสอน การบริหาร และการกําหนด
กฎเกณฑระเบียบตาง ๆ ในการดําเนินงานการศึกษาขึ้นอยูกับ ผูบริหารของแตละสํานักเรียน      
ยกเวน ในเรื่องหลักสูตรการวัดผลการศึกษา มีแมกองบาลีสนามหลวงเปนผูรับผิดชอบ 

 ๔. คุณภาพการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี ผู เรียนท่ีผานการสอบ             
ในแตละระดับสังคมยอมรับวาเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพ โดยเฉพาะผูสําเร็จเปรียญธรรม ๙ ประโยค     
มีวิทยฐานะช้ันปริญญาตรี ตามพระราชกําหนดวิทยฐานะผูสําเร็จวิชาการพระพุทธศาสนา           
พ.ศ. ๒๕๒๗ แตอยางไรก็ตามยังตองปรับปรุง ในเรื่องประสิทธิภาพการจัดการศึกษา            
เกี่ยวกับผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา เพราะพบวาในแตละปมีจํานวนผูขาดสอบคอนขางสูง                
คิดเปนรอยละ ๓๓ - ๔๐ และผูเรียนสอบตกในแตละช้ันมีจํานวนสูงมาก ซ่ึงในป พ.ศ. ๒๕๔๑        
มีผูเรียนสอบไดเฉล่ียทุกระดับเพียงรอยละ ๒๒ เทานั้น 

  ๕. ปญหาอุปสรรคการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลีท่ีสําคัญ       
ไดแก การขาดแคลนงบประมาณ บุคลากร (ครูสอน) เอกสาร ตํารา คูมือครู เทคนิคการสอนของครู 

                                                

 
๑๖๖กรมการศาสนา, “การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี”, กรมการ

ศาสนา  ๒๕๔๒). 



 ๑๐๑ 

การนิเทศตรวจเยี่ยม การประสานความรวมมือชวยเหลือระหวางสํานักเรียน รวมไปถึงระบบ       
การวัดผลการศึกษา    
                     พระมหาบุญชัย ปภสฺสรเมธี (จูแวน) ไดวจิัยเรื่องการดําเนินการจัดการศึกษาพระปรยิตัิ
ธรรมแผนกบาลี โดยรวม พบวา อยูในระดับปานกลาง และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูใน
ระดับปานกลางทุกดาน โดยเรียงลําดับดานการวัดผลและประเมินผล มีระดับการปฏิบัติมากสูงสุด 
รองลงมาคือ ดานการจัดการเรียนการสอน และลําดับสุดทายคือ ดานการบริหารหลักสูตร ผลการ
เปรียบเทียบระดับการปฏิบัติการดําเนินการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี จําแนกตาม
สถานภาพของอาจารยแตกตางกัน ไดแก อาย ุวิทยฐานะทางโลก วิทยฐานะทางธรรม ประสบการณ
ในการสอน และการจัดช้ันท่ีสอน มีความคิดเห็นตอการปฏิบัติการดําเนินการจัดการศึกษาพระ
ปริยัติธรรมแผนกบาลีไมแตกตางกัน ท้ังโดยรวมและรายดาน๑๖๗ 
  พระมหาอานนท ชยานนฺโท (เหล็กดี) ไดศึกษาวิจัยเรื่องปจจัยท่ีสัมพันธกับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี วัดสามพระยา กรุงเทพมหานคร 
ผลการวิจัยพบวา ปจจัยดานหลักสูตรโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ปจจัยดานสภาพแวดลอม
โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง และปจจัยดานพฤติกรรมการสอนของครูผูสอนโดยภาพรวมอยู
ในระดับปานกลาง๑๖๘ 
                    บุรทิน ขําภิรัฐ วิจัยเรื่อง  สภาพและปญหาของการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกบาลี  
ในสํานักเรียนสวนกลาง ผลการวิจัยพบวา  การศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกบาลี  เริ่มมีเม่ือพ.ศ. 
๒๔๘๔โดยพ้ืนฐานมาจากการศึกษาพระไตรปฎกและการศึกษาภาษาบาลี มีเปาหมายของการศึกษา
เพ่ือใหพระภิกษุสามเณรมีความรูความเขาใจภาษาบาลี เพ่ือใหสามารถศึกษาพระไตรปฎก ใหเขาใจ
และเปาหมายอันดับรอง คือ เพ่ือเปนพ้ืนฐานการศึกษาในระดับสูงขึน้  สภาพของหลักสูตร ผูบรหิาร
และผูเรียนมีความเห็นวามีความเหมาะสมและครอบคลุมเปาหมายของการศึกษาสวนผูสอนมีความ 
เห็นวาเนือ้หาไมทันสมัยไมสอดคลองกบัสังคมยคุโลกาภิวัตนสภาพของการบรหิารท้ังผูบริหารและ
ผูสอนมีความเห็นวามีการกําหนดขั้นตอนการวางแผนการดําเนินงานไวชัดเจนสภาพของ
งบประมาณผูบริหารเห็นวามีไม เพียงพอและงบประมาณสวนใหญไดมาจากสํานักงาน
                                                
 ๑๖๗ พระมหาบุญชัย ปภสฺสรเมธี (จูแวน), “ศึกษาสภาพการดําเนินงานการจัดการศึกษาพระปริยัติ
ธรรมแผนกบาลีของสํานักเรียนในเขตกรุงเทพมหานคร”, ปริญญานิพนธ กศ.ม., (การบริหารการศึกษา : บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๑), หนา ๑๖๔. 
 ๑๖๘ พระมหาอานนท ชยานนฺโท (เหล็กดี), “ปจจัยท่ีสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี วัดสามพระยา กรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (การ
บริหารการศึกษา : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒), หนา ๗๗-๗๘. 



 ๑๐๒ 

พระพุทธศาสนาแหงชาติ สภาพของอาคารสถานท่ี ผูบริหาร ผูสอน และผูเรียน เห็นวามีเพียงพอ  
สภาพของการเรียนสอน ผูบริหารและผูสอนมีความเห็นวา ผูสอนสวนใหญมีสวนรวมในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนและวิธีการสอนท่ีผูสอนใชมากท่ีสุดคือ อธิบาย และการจัดสภาพของส่ือ  
ผูบริหารและผูสอนพบวามีไมเพียงพอ สภาพของการวดัและประเมินผล ท้ังบริหารและผูเรียนตอบ
วา การวดัและประเมินผลท้ังระหวางผูเรียนกับผูสอน วัดเม่ือส้ินปตอนสอบบาลีสนามหลวงดาน
ปญหาของการศึกษา พบวา ผูเรียนเห็นวามีปญหามากท่ีสุด คือ เนือ้หาวชิาภาษาบาลีเขาใจยาก  ดาน
ผูสอนเห็นปญหามาก คืองบประมาณมีไมเพียงพอและหนวยงานราชการไมใหการสนับสนุนดาน
งบประมาณอยางจรงิจงั ดานผูสอนและผูเรียนเห็นวา ท่ีเปนปญหามากคือการเรียนการสอนท่ีใชวิธี
ทองจํา และดานท่ีผูบริหารและผูสอนเห็นวา เปนปญหามากคือ ประชาชนท่ัวไปมองไมเห็นความ 
สําคัญและประโยชนของการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกบาลี สวนดานท่ีท้ังผูบริหาร ผูสอนและ
ผูเรียน เห็นวาเปนปญหามากคือ มีผูเรียนสอบตก ดานความตองการทางการศึกษาของผูเรียน พบวา 
สวนใหญมีความตองการศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาในมหาวิทยาลัยท่ัวๆไป รองลงมาคือ ศึกษา
คนควาเฉพาะดาน เชน ภาษาคอมพิวเตอร เปนตน และตองการศึกษาตอในมหาวิทยาลัยสงฆ จึง
ควรมีการเพ่ิมงบประมาณการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลีใหเพียงพอกับความจําเปน ผูสอน
สวนใหญมีความเห็นวาการเรียนการสอนควรเนนความเขาใจมากกวาการจํา และผูเรียนสวนใหญมี
ความเห็นวาการวัดและประเมินผลควรมีการสอบซอม๑๖๙ 
                      สมชาย  ไมตรี ไดศึกษาวิทยานิพนธเรื่อง “การศึกษาของพระสงฆในประเทศไทย : 
กรณีศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี” พบวารอยละ ๖๘.๙ เห็นวา ระบบการศึกษาพระปริยัติธรรม
แผนกบาลีในปจจุบัน มีความเหมาะสมปานกลาง รอยละ ๒๒.๙ เห็นวา มีความเหมาะสมมากและ
รอยละ ๘.๒ เห็นวา มีความเหมาะสมนอย ซ่ึงคาเฉล่ียความเห็นจะอยูท่ี  ๓.๑๙ คือ มีความเห็นวา
เหมาะสมปานกลาง จากการศึกษาความสัมพันธดานตัวแปร พบวาตัวแปรอิสระสวนมากมี
ความสัมพันธกับตัวแปรตาม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕มีเพียง ๓ ตัว ท่ีไม มี
ความสัมพันธกับตัวแปรตาม คือ ความเปนกรรมการตรวจขอสอบบาลีสนามหลวง การตั้งเปาหมาย
ในการจบการศึกษาบาลี และความคิดในการลาสิกขา ดานความคิดเห็นของนักเรียนบาลีในการ
ปรับปรุงระบบการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี ไดนําเสนอผลการศึกษาเปน ๒ สวน คือ   
ความคิดเห็นในการปรับปรุงระบบการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี และการหาความสัมพันธ
ระหวางตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม ซ่ึงผลการศึกษาปรากฏวาผูตอบแบบสอบถามสวนมาก หรือ
รอยละ ๘๓.๔ เห็นดวยในการปรับปรุงระบบการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี รอยละ ๑๖.๑ 
                                                

๑๖๙ บุรทิน  ขําภิรัฐ, สภาพและปญหาของการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกบาลีในสํานักเรียนสวนกลาง. 
วิทยานิพนธ ค.ม., จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, กรุงเทพมหานคร,(๒๕๓๙), 



 ๑๐๓ 

ตอบวาไมแนใจ รอยละ ๐.๐๕ ตอบวาไมเห็นดวย สรุปไดวาพระภิกษุสามเณรท่ีเปนนักเรียน          
พระปริยัติธรรมแผนกบาลี จะเห็นวาระบบการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลีในปจจุบันมีความ
เหมาะสมอยูในระดับปานกลาง แตเม่ือศึกษาในประเด็นท่ีวาดวยความเห็นในการปรับปรุงระบบ
การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลีแลว กลับมีความเห็นดวยอยางมาก ซ่ึงความเห็นนี้ยังสะทอน
ใหเห็นจากความคิดเห็นท่ัวไปตามท่ีกลาวแลว๑๗๐ 
 นายธานี สุรรณประทีป ไดวิจัยเรื่องปจจัยท่ีมีผลตอความสําเร็จเปรียญธรรม ๙ ประโยค
ของผูเรียนบาลี ในกรุงเทพมหานคร พบวา ปจจัยดานหลักสูตร มีความสําคัญในระดับปานกลาง 
โดยมีคาเฉล่ีย ๓.๐๖ และปจจัยท่ีมีผลตอความสําเร็จมากท่ีสุด คือ ควรมีการวัดผลประเมินผล
หลักสูตรใหทันสมัยเสมอ อยูในระดับมาก คาเฉล่ีย ๓.๗๖ รองลงมาคือ ควรมีการปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตรอยูเสมอ คาเฉล่ีย ๓.๕๐ และเขาใจวิธีการทําคะแนนใหผานเกณฑท่ีกําหนดได คาเฉล่ีย 
๓.๓๔ จัดอยูในระดับปานกลาง ปจจัยดานการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา มีความสําคัญ
ปานกลางโดยมีเฉล่ีย ๒.๙๓ และปจจัยท่ีมีผลตอความสําเร็จมากท่ีสุด คือ มีการตรวจงาน
(แบบฝกหัด และแกไขขอผิดพลาด) คาเฉล่ีย ๓.๓๑ รองลงมาคือ เทคนิคการสอนของผูสอนคาเฉล่ีย 
๓.๑๒ และความเปนกันเองระหวางผูเรียนกับผูสอน คาเฉล่ีย ๓.๑๑ สวนขอท่ีมีผลตอความสําเร็จใน
ระดับนอยท่ีสุด คือ ผูสอนจัดกิจกรรมนําเขาสูบทเรียน คาเฉล่ีย ๒.๕๑๑๗๑ 
 พระมหาสรพงษ การุญ  ไดทําการวิจัยศึกษาเรื่องปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จในการจัด
การศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี : กรณีศึกษา โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลี วัด
ตากฟา อําเภอตากฟา จังหวัดนครสวรรค ผลการวิจัยพบวา ความสําเร็จในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลี วัดตากฟา อําเภอตากฟา จังหวัดนครสวรรคมาจาก  
           ๑. ดานปจจัยนําเขา ๑) ผูบริหาร ซ่ึงมีลักษณะเปนพระนักบริหาร นักพัฒนา 
นักการศึกษามีความสามารถในการวางแผนงาน มีความเสียสละ ตัดสินใจดวยความยุติธรรม 
๒) ครู มีความสามารถในการพัฒนาตนเอง มีความรับผิดชอบ เขาใจหลักสูตร และเปนแบบอยาง 
ท่ีดี ๓) หลักสูตร ครูเตรียมหลักสูตรกอนใชและประเมินผล ๔) อาคารสถานท่ีมีการจัดอาคาร
สถานท่ีและส่ิงแวดลอมอยางด ี๕) ส่ือการเรียนการสอน มีการนําส่ือมาใชงานไดเหมาะสม  

                                                
 ๑๗๐สมชายไมตรี‚ “การศึกษาของพระสงฆในประเทศไทยกรณีศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี งานวิจัย 
คนควาอิสระ”, (รายงานการวิจัย : สํานักงานคณะกรรมการการวิจัยแหงชาติ‚ ๒๕๓๙)‚ หนา  ๑๒๖.   
 ๑๗๑ นายธานี สุรรณประทีป, “ปจจัยท่ีมีผลตอความสําเร็จเปรียญธรรม ๙ ประโยคของผูเรียนบาลี ใน
กรุงเทพมหานคร”, สารนิพนธศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (พุทธศาสนาและปรัชญา : มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย, ๒๕๔๘), หนา ๗๓. 



 ๑๐๔ 

          ๒. ดานกระบวนการ ๑) ผูบริหารโรงเรียน มอบงานตามถนัด ตรวจสอบงาน 
ประชุมแนะนําครู จัดหางบประมาณ อาคารสถานท่ี อุปกรณเพียงพอ และแกปญหารวดเร็ว ๒) ครู
เตรียมเนื้อหาเหมาะ ใชส่ือในการเรียนการสอนดี มีรายงานผล และใหผูเรียนมีสวนรวม ๓) มีการ
นิเทศครูเปนการภายใน ประเมินผลโดยเยี่ยมช้ันเรียน และแนะนํารายบุคคล๑๗๒        
   จากผลการวิจัยท่ีเกี่ยวของสามารถนํามาสรุปใหเขากับการวิจัยในครั้งนี้ไดดังตอไปนี้  
ดานหลักสูตร มีผลการวิจัยของพระมหาบัณฑิต ปณฺฑิตเมธี พบวา หลักสูตรท่ีใชในการเรียนการ
สอนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี ยังขาดความยืดหยุน ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของทวี บุญมี       
ท่ีพบวา ครูและนักเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี สวนใหญยังไมทราบวัตถุประสงคของหลักสูตร
อยางชัดเจน และนักเรียนสวนใหญตองการใหปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพในปจจุบัน 
และยังสอดคลองกับผลการศึกษาวิจัยของสมชาย ไมตรี ท่ีพบวา รอยละ๖๘.๙ เห็นวา ระบบ
การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลีในปจจุบัน มีความเหมาะสมปานกลางรอยละ ๒๒.๙ เห็นวา   
มีความเหมาะสมมากและรอยละ ๘.๒ เห็นวา มีความเหมาะสมนอยและสอดคลองกับประเด็น 
ความคิดเห็นในการปรับปรุงระบบการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี ท่ีพบวา  ผูตอบ
แบบสอบถามรอยละ ๘๓.๔ เห็นดวยในการปรับปรุงระบบการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี 
รอยละ ๑๖.๑ ตอบวาไมแนใจมีเพียงรอยละ๐.๐๕ ท่ีตอบวา ไมเห็นดวย และยังสอดคลองกับ
ผลการวิจัยของพระมหาบัณฑิต ปณฺฑิตเมธ ีพบวา การจัดการเรียนการสอนพระปริยัติธรรมแผนก
บาลี ขาดความยืดหยุนรวมไปถึงการวัดและประเมินผลท่ีใชหลักเกณฑและมาตรฐานเดียวกัน
ท้ังหมด ครูสอนก็ขาดเทคนิควิธีการสอนท่ีจะทําใหนักเรียนเกิดความสนใจในการศึกษาอยางจริงจัง
ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของทวี บุญมี  ท่ีพบวาการเรียนการสอนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี    
ครูสอนสวนมากไมไดแจงวัตถุประสงคของการเรียนการสอนใหนักเรียนทราบ ครูมักใชวธีิบรรยาย
ในการสอนเปนหลัก มีเพียงกระดานและชอลกเปนอุปกรณในการสอนและยังสอดคลองกับ
ผลการวิจัยของกรมการศาสนาท่ีพบวา ปญหาอุปสัคการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี     
ท่ีสําคญั คือ การขาดแคลนงบประมาณ บุคลากร (ครูสอน) เอกสารตําราคูมือครู การสอนของครู
และระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา 
 จากการจัดการเรียนการสอนแนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการจัดการ
เรียนการสอนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี พอสรุปไดวา การจัดการเรียนการสอนพระปริยัติธรรม
แผนกบาลีนี้ มีขอบเขตเนื้อหาท่ีสําคัญครอบคลุมในเรื่องตอไปนี้ คือ  ๑) หลักสูตร ๒) การจัดการ
                                                
 ๑๗๒ พระมหาสรพงษ การุญ, “ปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จในการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรมแผนกบาลี : กรณีศึกษา โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลี วัดตากฟา อําเภอตากฟา จังหวัดนครสวรรค”, 
วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต, (การบริหารการศึกษา : มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา, ๒๕๕๑). 



 ๑๐๕ 

เรียนการสอน ๓) ส่ือการเรียนการสอน ๔) กิจกรรมการเรียนการสอน ๕) บรรยากาศการเรียนการ
สอน และ ๖) การวัดและประเมินผล 

๒.๗ กรอบแนวคดิในการวิจัย 
     การวิจัยเรื่อง การศึกษาการจัดการเรียนการสอนของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนก
บาลี ผูวิจัยไดศึกษาทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ(Conceptual Framework) ประกอบดวยตัวแปรตน 
(Independent Variables) และตัวแปรตาม (Dependent Variables) ดังนี้ 
      ตัวแปรตน (Independent Variables) คือปจจัยสวนบุคคลของประชากรในการวิจัย 
ไดแก นักเรียน ซ่ึงประกอบดวยสถานภาพ อายุ พรรษา วุฒิการศึกษาสูงสุดแผนกสามัญ วุฒิการ 
ศึกษาสูงสุดแผนกบาลี และภูมิลําเนาเดิม 
      ตัวแปรตาม (Dependent Variables) คือการจัดการเรียนการสอนของครูโรงเรียน
พระปริยัติธรรมแผนกบาลี แยกเปน ๖ ดาน คือหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน ส่ือการเรียนการ
สอน กิจกรรมการเรียนการสอน บรรยากาศการเรียนการสอน และการวัดและการประเมินผล       
ดังปรากฏในแผนภูมิท่ี ๒.๒ ดังนี้ 
 
        
       
 
          
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

แผนภูมิท่ี ๒.๔ แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย                                   

ปญหาอุปสรรคและแนวทางพัฒนา 
การจัดการเรียนการสอน 

ปจจัยสวนบุคคล 
๑. สถานภาพ 
๒. อาย ุ
๓. พรรษา  
๔.วุฒิการศึกษาแผนกสามัญ 
๕.วุฒิการศึกษาแผนกบาลี 
๖. ภูมิลําเนา 

การจัดเรียนการสอนของครูโรงเรียน
พระปริยัติธรรม 

๑ . หลักสูตร 
๒. การจดัการเรยีนการสอน 
๓. ส่ือการเรียนการสอน 
๔. กิจกรรมการเรียนการสอน        
๕. บรรยากาศการเรียนการสอน                           
๖. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวแปรตน 

 (Independent Variables)   
ตัวแปรตาม  

(Dependent Variables) 


